
臺灣臺南地方法院新市簡易庭民事簡易判決

　

        　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　  108年 度 新 勞 簡 字 第 20號    02

        原 　 　 　 告 　 唐 月 �  03

        訴 訟 代 理 人 　 蔡 東 泉 律 師 (法 扶 律 師 )  04

        被 　 　 　 告 　 新 市 紡 織 股 份 有 限 公 司  05

        法 定 代 理 人 　 王 茂 德  06

        訴 訟 代 理 人 　 田 雅 文 律 師  07

        上 列 當 事 人 間 請 求 給 付 資 遣 費 等 事 件 ， 經 本 院 於 民 國 109年 4月 28  08

        日 言 詞 辯 論 終 結 ， 判 決 如 下 ：  09

            主       文  10

        被 告 應 提 撥 新 臺 幣 伍 萬 陸 仟 柒 佰 玖 拾 伍 元 至 原 告 之 勞 工 退 休 金 個  11

        人 專 戶 。  12

        訴 訟 費 用 新 臺 幣 柒 仟 玖 佰 陸 拾 元 ， 由 被 告 負 擔 新 臺 幣 玖 佰 玖 拾 元  13

        ， 餘 由 原 告 負 擔 。  14

        本 判 決 原 告 勝 訴 部 分 得 假 執 行 ； 但 被 告 以 新 臺 幣 伍 萬 陸 仟 柒 佰 玖  15

        拾 伍 元 為 原 告 預 供 擔 保 ， 得 免 為 假 執 行 。  16

        原 告 其 餘 之 訴 及 假 執 行 之 聲 請 均 駁 回 。  17

            事 實 及 理 由  18

        一 、 原 告 起 訴 主 張 ：  19

          � 原 告 自 民 國 92年 2月 14日 至 被 告 公 司 上 班 ， 被 告 為 三 班 制 ，  20

            每 班 均 8小 時 ， 但 被 告 未 依 約 定 給 予 國 定 例 假 薪 資 、 未 依 法  21

            提 撥 每 個 月 薪 資 6％ 至 原 告 之 勞 工 退 休 金 專 戶 ， 被 告 於 108年  22

            3月 5日 未 經 原 告 同 意 擅 自 將 原 告 由 正 職 人 員 轉 為 一 年 一 聘 人  23

            員 ， 對 原 告 權 益 顯 然 不 利 ， 故 原 告 未 同 意 ， 並 以 被 告 違 反 勞  24

            動 基 準 法 （ 下 稱 勞 基 法 ） 第 14條 第 1項 第 5款 、 第 6款 離 職 ，  25

            雙 方 於 108年 5月 30日 於 臺 南 市 政 府 進 行 勞 資 爭 議 調 解 未 成 立  26

            ， 並 於 同 日 終 止 勞 動 契 約 ， 被 告 於 108年 6月 6日 將 原 告 退 出  27

            勞 保 。  28

          � 原 告 請 求 之 項 目 、 金 額 分 述 如 下 ：  29

          1.資 遣 費 新 臺 幣 （ 下 同 ） 148,914元 ： 被 告 違 反 勞 基 法 第 14條  30

            第 1項 第 5款 、 第 6款 規 定 ， 原 告 始 離 職 ， 依 勞 基 法 第 14條 第 4  31

            項 準 用 同 法 第 17條 規 定 ， 被 告 應 給 付 原 告 資 遣 費 ， 資 遣 費 之  32
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            計 算 依 勞 工 退 休 金 條 例 第 12條 第 1項 規 定 ， 每 滿 一 年 給 予 半  01

            個 月 薪 資 ， 原 告 前 後 在 被 告 工 作 期 間 為 16年 又 3個 月 （ 即 自  02

            92年 2月 14日 至 108年 5月 30日 ） ， 已 逾 最 高 12年 ， 被 告 應 給  03

            付 原 告 6個 月 薪 資 之 資 遣 費 。 原 告 離 職 前 之 工 資 ， 分 別 為 107  04

            年 12月 薪 資 28,111元 、 108年 1月 薪 資 26,094元 、 108年 2月 薪  05

            資 22,554元 、 108年 3月 薪 資 25,850元 、 108年 4月 薪 資 25,519  06

            元 、 108年 5月 薪 資 20,786元 ， 共 計 為 148,914， 原 告 平 均 日  07

            工 資 為 818元 （ 計 算 式 ： 148,914÷ 182＝ 818， 小 數 點 以 下 四  08

            捨 五 入 ， 下 同 ） ， 基 上 ， 被 告 應 給 付 原 告 6個 月 資 遣 費 為 148  09

            ,914元 。  10

          2.預 告 工 資 24,540元 ： 原 告 與 被 告 間 為 不 定 期 契 約 ， 依 勞 基 法  11

            第 15條 、 第 16條 規 定 ， 原 告 可 請 求 30天 之 預 告 工 資 ， 原 告 離  12

            職 前 6個 月 日 平 均 工 資 為 818元 ， 30日 之 預 告 工 資 為 24,540元  13

            。  14

          3.特 休 未 休 之 工 資 77,710元 ： 原 告 請 求 自 103年 至 107年 之 未 休  15

            特 別 休 假 ， 原 告 於 103年 時 年 資 滿 11年 ， 依 勞 基 法 第 38條 第 1  16

            項 規 定 ， 103年 有 17日 特 別 休 假 ， 104年 有 18日 特 別 休 假 ， 10  17

            5年 有 19日 特 別 休 假 ， 106年 有 20日 特 別 休 假 ， 107年 有 21日  18

            特 別 休 假 ， 以 上 共 計 95日 。 原 告 日 平 均 工 資 為 818元 ， 故 原  19

            告 得 請 求 之 特 休 未 休 工 資 為 77,710元 。  20

          4.國 定 例 假 日 薪 資 150,702元 ： 原 告 自 103年 1月 至 105年 12月 ，  21

            每 星 期 均 只 休 息 星 期 天 ， 換 言 之 ， 原 告 每 星 期 工 作 6日 ， 自  22

            106年 1月 起 ， 每 星 期 休 息 日 。 原 告 自 103年 1月 至 105年 12月  23

            ， 每 星 期 六 均 加 班 ， 故 1個 月 加 班 4至 5日 ， 但 被 告 只 給 付 1日  24

            薪 資 ， 並 未 給 付 加 倍 之 薪 資 ， 而 原 告 102年 5月 1日 至 106年 4  25

            月 1日 每 月 投 保 薪 資 為 28,800元 ， 平 均 日 工 資 為 960元 （ 計 算  26

            式 ： 28,800÷ 30＝ 960） 。 故 原 告 請 求 103年 1月 至 105年 12月  27

            ， 每 星 期 六 未 發 之 工 資 ， 共 計 150,702元 。  28

          5.被 告 應 給 付 原 告 資 遣 費 148,914元 、 預 告 工 資 24,540元 、 特  29

            休 未 休 之 工 資 77,710元 、 國 定 例 假 日 薪 資 150,702元 ， 總 計  30

            為 401,866元 。  31
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          � 依 勞 工 退 休 金 條 例 第 14條 第 1項 規 定 ， 被 告 應 自 94年 7月 起 每  01

            月 提 撥 原 告 薪 資 6％ 至 原 告 之 勞 工 退 休 金 專 戶 ， 而 原 告 94年 7  02

            月 至 108年 5月 ， 實 領 薪 資 之 總 金 額 為 4,554,558元 ， 4,554,5  03

            58元 之 6％ 為 273,273元 ， 但 被 告 僅 提 撥 216,478元 ， 尚 短 少 5  04

            6,795元 ， 故 請 求 被 告 應 再 提 撥 56,795元 至 原 告 退 休 金 個 人  05

            專 戶 。  06

          � 原 告 依 勞 基 法 第 14條 終 止 兩 造 勞 動 契 約 ， 屬 非 自 願 離 職 之 情  07

            形 ， 依 勞 基 法 第 19條 、 就 業 保 險 法 第 11條 第 3項 、 第 25條 第 3  08

            項 規 定 ， 被 告 應 發 給 原 告 非 自 願 離 職 證 明 書 。  09

          � 又 原 告 填 寫 之 退 休 申 請 書 、 退 休 金 申 請 同 意 書 均 為 被 告 製 作  10

            ， 而 被 告 告 知 原 告 上 開 申 請 書 係 有 關 於 舊 制 結 清 ， 且 退 休 金  11

            申 請 同 意 書 右 上 角 有 關 原 告 退 休 金 之 計 算 ， 上 班 年 資 是 以 2.  12

            5年 計 算 ， 與 退 休 申 請 書 上 舊 制 原 告 上 班 期 間 2年 4月 16日 相  13

            符 ， 計 算 出 舊 制 退 休 金 132,010元 。 當 時 廠 長 告 知 是 結 清 舊  14

            制 ， 且 全 公 司 大 家 都 相 同 ， 原 告 始 簽 署 上 開 申 請 書 ， 否 則 原  15

            告 年 資 已 滿 15年 ， 且 已 滿 55歲 ， 可 領 30個 基 數 之 退 休 金 ， 卻  16

            只 同 意 領 取 上 班 年 資 2.5年 退 休 金 ， 顯 然 不 合 理 。 且 被 告 當  17

            時 也 不 同 意 原 告 將 上 開 申 請 書 帶 回 詢 問 專 業 人 員 ， 員 工 只 能  18

            當 場 簽 ， 簽 完 之 申 請 書 即 遭 被 告 取 回 ， 被 告 顯 然 係 以 詐 術 使  19

            原 告 陷 於 錯 誤 ， 並 以 雇 主 之 優 勢 脅 迫 原 告 簽 署 上 開 申 請 書 ，  20

            故 意 侵 害 原 告 之 權 利 ， 被 告 自 107年 2月 16日 再 聘 任 原 告 回 任  21

            ， 讓 原 告 應 有 之 勞 基 法 上 權 利 全 部 喪 失 ， 故 依 民 法 第 92條 第  22

            1項 規 定 撤 銷 上 開 退 休 申 請 書 、 退 休 金 申 請 同 意 書 。  23

          � 並 聲 明 ：  24

          1.被 告 應 給 付 原 告 401,866元 ， 及 自 起 訴 狀 繕 本 送 達 翌 日 起 至  25

            清 償 日 止 ， 按 週 年 利 率 5％ 計 算 之 利 息 。  26

          2.被 告 應 提 撥 56,795元 至 原 告 之 勞 工 退 休 金 個 人 專 戶 。  27

          3.被 告 應 開 立 非 自 願 離 職 證 明 書 予 原 告 。  28

          4.願 供 擔 保 ， 請 准 宣 告 假 執 行 。  29

        二 、 被 告 則 辯 以 ：  30

          � 原 告 於 92年 2月 14日 至 被 告 公 司 上 班 ， 並 於 107年 2月 15日 辦  31

３



            理 自 請 退 休 並 請 領 退 休 金 ， 又 勞 工 自 請 退 休 具 有 終 止 勞 動 契  01

            約 之 效 力 ， 終 止 權 則 屬 形 成 權 ， 形 成 權 於 權 利 人 合 法 行 使 時  02

            ， 即 發 生 形 成 之 效 力 。 準 此 ， 兩 造 自 92年 2月 14日 起 至 107年  03

            2月 15日 止 之 勞 動 契 約 （ 下 稱 原 勞 動 契 約 ） 已 合 意 終 止 。 惟  04

            因 被 告 仍 有 人 力 聘 僱 需 求 ， 因 而 於 原 告 退 休 之 翌 日 再 度 聘 用  05

            原 告 回 任 ， 成 立 新 勞 動 契 約 （ 下 稱 新 勞 動 契 約 ） 。  06

          � 被 告 因 經 營 不 善 而 於 108年 3月 5日 提 出 變 更 勞 動 條 件 契 約 書  07

            ， 由 不 定 期 聘 任 改 為 定 期 聘 任 ， 並 交 予 原 告 收 受 ， 則 原 告 於  08

            收 受 該 契 約 之 日 即 知 由 正 職 人 員 變 更 為 約 聘 人 員 ， 倘 該 行 為  09

            有 侵 害 原 告 權 益 之 虞 ， 則 原 告 當 日 即 可 知 悉 。 是 原 告 遲 至 10  10

            8年 5月 30日 調 解 時 始 表 示 欲 以 上 開 事 由 終 止 新 勞 動 契 約 ， 顯  11

            已 逾 勞 基 法 第 14條 第 2項 之 除 斥 期 間 ， 不 生 合 法 終 止 效 力 。  12

            又 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 6款 規 定 ， 依 實 務 見 解 ， 需 違 反 程 度  13

            重 大 始 得 主 張 。 然 原 告 之 薪 資 並 不 固 定 ， 被 告 為 提 撥 作 業 迅  14

            速 方 便 ， 因 而 按 原 告 勞 保 投 保 薪 資 按 月 提 繳 6％ 至 原 告 之 勞  15

            工 退 休 金 專 戶 ， 縱 原 告 實 領 薪 資 未 達 勞 保 投 保 金 額 ， 被 告 亦  16

            提 撥 高 於 實 領 薪 資 之 退 休 金 制 原 告 退 休 金 專 戶 ， 並 非 蓄 意 違  17

            反 勞 動 法 令 。 況 且 原 告 工 資 內 容 有 列 載 全 勤 獎 金 、 特 優 獎 金  18

            、 績 效 獎 金 等 項 目 ， 是 否 為 經 常 性 給 與 而 屬 工 資 之 範 圍 仍 有  19

            爭 議 ， 縱 有 如 原 告 所 述 未 足 額 提 繳 退 休 金 之 情 形 ， 則 依 原 告  20

            主 張 短 少 部 分 金 額 僅 56,795元 ， 足 徵 被 告 違 反 法 令 情 節 並 非  21

            重 大 ； 另 原 告 請 求 103年 至 105年 國 定 例 假 日 薪 資 差 額 ， 該 期  22

            間 屬 原 勞 動 契 約 期 間 之 工 資 ， 原 告 以 原 勞 動 契 約 存 續 期 間 違  23

            反 勞 動 法 令 為 由 ， 據 此 主 張 欲 依 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 6款 終  24

            止 新 勞 動 契 約 並 非 合 法 。 另 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 5款 應 限 縮  25

            解 釋 為 限 於 雇 主 客 觀 上 有 依 約 給 付 報 酬 ， 但 主 觀 上 故 意 不 依  26

            約 給 付 ， 被 告 依 約 每 月 給 付 工 資 及 提 撥 6％ 之 退 休 金 ， 縱 被  27

            告 有 漏 未 發 給 特 休 未 休 薪 資 、 未 繳 足 提 撥 退 休 金 ， 並 非 故 意  28

            為 之 且 違 反 程 度 輕 微 ， 不 符 合 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 5款 終 止  29

            勞 動 契 約 之 事 由 ； 倘 原 告 主 張 被 告 未 給 付 特 休 未 休 工 資 及 國  30

            定 例 假 日 薪 資 差 額 縱 然 屬 實 ， 仍 屬 於 原 勞 動 契 約 存 續 期 間 之  31

４



            工 資 ， 原 告 以 原 勞 動 契 約 存 續 期 間 違 反 勞 動 法 令 為 由 ， 欲 據  01

            此 終 止 新 勞 動 契 約 ， 並 非 合 法 。 是 原 告 以 勞 基 法 第 14條 第 1  02

            項 第 5款 、 第 6款 終 止 新 勞 動 契 約 並 無 理 由 ， 原 告 於 108年 5月  03

            30日 後 無 正 當 理 由 曠 職 3日 ， 被 告 遂 依 勞 基 法 第 12條 第 6款 規  04

            定 ， 不 經 預 告 終 止 新 勞 動 契 約 ， 自 屬 適 法 。  05

          � 退 步 言 ， 倘 原 告 依 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 5款 、 第 6款 終 止 新  06

            勞 動 契 約 有 理 由 ， 關 於 資 遣 費 、 預 告 工 資 、 特 休 未 休 工 資 、  07

            國 定 例 假 日 薪 資 、 提 繳 退 休 金 差 額 ， 答 辯 如 下 ：  08

          1.資 遣 費 部 分 ： 依 臺 灣 高 等 法 院 之 見 解 ， 退 休 後 重 新 訂 立 勞 動  09

            契 約 之 情 形 ， 無 勞 基 法 第 10條 規 定 之 適 用 。 原 告 於 107年 2月  10

            15日 退 休 ， 依 前 開 實 務 見 解 ， 原 勞 動 契 約 及 新 勞 動 契 約 之 工  11

            作 年 資 自 不 得 合 併 計 算 ， 則 原 告 自 107年 2月 16日 起 至 108年 5  12

            月 30日 止 ， 工 作 年 資 為 1年 3個 月 又 15日 。 原 告 離 職 前 6個 月  13

            即 107年 12月 至 108年 5月 之 薪 資 總 和 為 148,914元 ， 則 原 告 離  14

            職 前 6個 月 平 均 月 薪 為 24,819元 ， 原 告 僅 得 請 求 資 遣 費 16,02  15

            9元 【 計 算 式 ： 24,819× 1/2×｛ 1+ （ 3+15/30） ÷ 12＝ 16,  16

            029】 。  17

          2.預 告 工 資 部 分 ： 勞 基 法 第 14條 第 1項 之 終 止 勞 動 契 約 規 定 ，  18

            並 無 準 用 同 法 第 16條 預 告 期 間 工 資 之 明 文 ， 是 原 告 對 被 告 並  19

            無 預 告 期 間 工 資 請 求 權 ， 原 告 請 求 被 告 給 付 預 告 期 間 工 資 24  20

            ,540元 ， 即 無 理 由 。  21

          3.特 休 未 休 之 薪 資 部 分 ： 原 告 於 92年 2月 14日 到 職 ， 迄 至 103年  22

            （ 滿 11年 ） 特 別 休 假 為 16日 ， 104年 （ 滿 12年 ） 特 別 休 假 為  23

            17日 ， 105年 （ 滿 13年 ） 特 別 休 假 為 18日 。 而 原 告 於 103年 、  24

            104年 、 105年 間 ， 分 別 請 特 別 休 假 3日 、 5日 、 10.5日 ， 又 原  25

            告 於 103年 至 105年 間 ， 並 無 不 能 提 出 特 別 休 假 之 情 事 ， 被 告  26

            亦 未 阻 礙 原 告 提 出 特 別 休 假 ， 足 證 被 告 無 可 歸 責 事 由 ， 依 10  27

            5年 12月 21日 修 正 前 之 勞 基 法 第 38條 規 定 ， 原 告 自 願 放 棄 而  28

            未 提 出 該 年 度 特 別 休 假 ， 且 無 可 歸 責 於 被 告 ， 自 難 令 被 告 負  29

            擔 給 付 原 告 特 休 未 休 之 薪 資 ； 原 告 於 106年 、 107年 特 別 休 假  30

            分 別 為 20日 、 21日 ， 原 告 已 請 特 別 休 假 5日 1小 時 、 9日 6小 時  31
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            ， 並 非 原 告 所 述 被 告 均 未 給 予 特 別 休 假 。 另 原 告 於 107年 2月  01

            15日 自 請 退 休 時 ， 對 於 原 勞 動 契 約 之 薪 資 、 獎 金 、 津 貼 、 加  02

            班 費 、 不 休 假 薪 資 、 勞 工 保 險 差 額 及 一 切 權 利 金 ， 均 已 包 含  03

            於 核 發 退 休 金 中 ， 如 未 領 取 者 ， 亦 聲 明 拋 棄 。 是 原 告 就 103  04

            年 至 107年 特 休 未 休 之 薪 資 縱 未 領 取 ， 亦 已 拋 棄 請 求 ， 原 告  05

            請 求 特 休 未 休 之 薪 資 77,710元 ， 自 無 理 由 。  06

          4.國 定 例 假 日 薪 資 部 分 ： 兩 造 於 92年 間 成 立 原 勞 動 契 約 ， 約 定  07

            原 告 負 責 看 顧 機 器 ， 工 作 時 數 採 輪 三 班 制 ， 每 星 期 排 定 班 表  08

            ， 並 由 被 告 按 原 告 實 際 工 作 天 數 給 付 薪 資 ， 原 則 上 原 告 每 月  09

            工 作 天 數 多 半 可 達 26日 ， 換 算 每 月 薪 資 約 可 達 35,000元 ， 兩  10

            造 於 約 定 上 開 勞 動 條 件 時 ， 業 已 將 例 假 、 國 定 假 日 及 延 長 工  11

            時 包 含 在 內 ， 並 約 定 在 每 月 薪 資 中 ， 是 原 告 自 任 職 被 告 之 初  12

            迄 離 職 之 日 ， 每 月 實 領 薪 資 因 工 作 天 數 、 營 運 狀 況 而 並 非 固  13

            定 。 又 被 告 事 先 安 排 每 月 班 表 ， 並 依 105年 12月 21日 修 正 前  14

            勞 基 法 第 36條 規 定 每 7天 給 予 1天 例 假 ， 而 例 假 依 勞 資 雙 方 合  15

            意 安 排 於 週 一 至 週 日 間 ， 週 六 並 非 固 定 之 例 假 日 ， 而 無 加 倍  16

            給 付 薪 資 之 問 題 。 此 外 ， 原 勞 動 契 約 及 新 勞 動 契 約 ， 就 例 假  17

            、 國 定 假 日 及 延 長 工 時 之 工 資 給 付 方 式 已 有 所 約 定 ， 且 所 約  18

            定 工 資 又 未 低 於 基 本 工 資 加 計 假 日 、 延 長 工 時 工 資 之 總 額 ，  19

            則 雙 方 自 應 受 其 拘 束 。 另 原 告 於 107年 2月 15日 自 請 退 休 時 ，  20

            對 於 原 勞 動 契 約 之 薪 資 、 獎 金 、 津 貼 、 加 班 費 、 不 休 假 薪 資  21

            、 勞 工 保 險 差 額 及 一 切 權 利 金 ， 均 已 包 含 於 核 發 退 休 金 中 ，  22

            如 未 領 取 者 ， 亦 聲 明 拋 棄 。 是 原 告 就 103年 至 105年 國 定 例 假  23

            日 薪 資 縱 未 領 取 ， 亦 已 聲 明 拋 棄 請 求 ， 原 告 自 不 得 反 悔 而 再  24

            請 求 國 定 例 假 日 薪 資 。 再 者 ， 105年 12月 21日 後 改 為 一 例 一  25

            休 ， 被 告 依 勞 基 法 規 定 ， 並 未 再 安 排 原 告 於 週 末 出 勤 。  26

          5.提 繳 勞 退 金 部 分 差 額 部 分 ： 按 勞 基 法 第 23條 第 2項 規 定 工 資  27

            清 冊 應 保 存 5年 ， 自 原 告 提 出 離 職 之 日 即 108年 5月 30日 回 溯 5  28

            年 ， 被 告 對 於 103年 5月 至 108年 5月 間 資 工 資 清 冊 負 有 保 存 義  29

            務 ， 逾 此 期 間 則 無 保 存 義 務 ， 原 告 主 張 94年 7月 1日 至 103年 4  30

            月 30日 薪 資 應 由 原 告 負 舉 證 責 任 。 又 因 原 告 每 月 實 領 薪 資 並  31
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            不 固 定 ， 被 告 為 提 撥 作 業 迅 速 方 便 ， 遂 依 原 告 勞 保 投 保 薪 資  01

            按 月 提 繳 6％ 至 原 告 之 勞 工 退 休 金 專 戶 ， 並 無 蓄 意 違 反 勞 動  02

            法 令 ， 且 依 原 告 計 算 被 告 未 足 額 提 撥 之 金 額 僅 56,795元 。  03

          � 並 聲 明 ：  04

          1.原 告 之 訴 駁 回 。  05

          2.如 受 不 利 判 決 ， 願 供 擔 保 請 准 宣 告 免 為 假 執 行 。  06

        三 、 本 院 得 心 證 之 理 由 ：  07

          � 原 告 自 92年 2月 14日 至 被 告 公 司 任 職 ， 工 作 型 態 為 三 班 制 ，  08

            每 班 工 作 時 間 為 8小 時 ， 嗣 原 告 簽 署 退 休 申 請 書 、 退 休 金 申  09

            請 同 意 書 ， 上 開 申 請 書 及 同 意 書 載 有 退 休 日 期 為 107年 2月 15  10

            日 ， 上 開 申 請 書 及 同 意 書 經 被 告 審 核 後 ， 發 給 原 告 舊 制 退 休  11

            金 132,010元 ， 原 告 已 領 得 上 開 退 休 金 ； 原 告 嗣 後 仍 繼 續 在  12

            被 告 公 司 工 作 ， 被 告 後 於 108年 3月 5日 提 出 變 更 勞 動 條 件 契  13

            約 書 ， 將 原 告 由 正 職 人 員 轉 為 一 年 一 聘 之 聘 僱 人 員 ， 原 告 並  14

            不 同 意 ， 遂 於 108年 5月 30日 申 請 臺 南 市 政 府 勞 資 爭 議 調 解 ，  15

            然 調 解 不 成 立 ， 原 告 並 於 同 日 依 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 5款 、  16

            第 6款 規 定 主 張 終 止 兩 造 間 勞 動 契 約 ， 被 告 並 於 同 年 6月 6日  17

            將 原 告 之 勞 保 退 保 ， 復 於 同 年 6月 12日 以 原 告 無 正 當 理 由 連  18

            續 曠 職 3日 為 由 ， 依 勞 基 法 第 12條 第 6款 規 定 終 止 兩 造 間 勞 動  19

            契 約 等 情 ， 有 原 告 之 勞 工 保 險 被 保 險 人 投 保 資 料 表 、 臺 南 市  20

            政 府 勞 資 爭 議 調 解 紀 錄 、 被 告 員 工 退 休 申 請 書 、 退 休 金 申 請  21

            同 意 書 、 存 證 信 函 等 資 料 影 本 在 卷 可 稽 （ 本 院 卷 第 43-48、  22

            165-171頁 ） ， 且 為 兩 造 所 不 爭 執 ， 此 部 分 事 實 應 可 認 定 。  23

          � 原 告 主 張 其 於 107年 2月 15日 係 與 被 告 結 清 舊 制 退 休 金 ； 被 告  24

            於 103年 至 107年 間 長 期 未 給 付 國 定 例 假 日 及 特 休 未 休 之 薪 資  25

            、 未 足 額 提 撥 薪 資 之 6％ 至 原 告 之 勞 工 退 休 金 專 戶 ， 並 於 108  26

            年 3月 5日 將 其 由 正 職 人 員 轉 為 一 年 一 聘 約 聘 人 員 ， 損 害 其 權  27

            益 ， 故 於 108年 5月 30日 依 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 5款 、 第 6款  28

            規 定 終 止 兩 造 間 勞 動 契 約 ， 並 請 求 被 告 給 付 資 遣 費 148,914  29

            元 、 預 告 工 資 24,540元 、 特 休 未 休 工 資 77,710元 、 國 定 例 假  30

            日 薪 資 150,702元 ， 共 計 401,866元 ， 並 提 撥 56,795元 至 原 告  31
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            退 休 金 專 戶 ， 以 及 開 立 非 自 願 離 職 證 明 書 ， 為 被 告 所 否 認 ，  01

            並 以 前 揭 情 詞 置 辯 。 是 本 院 應 審 酌 者 為 ： 1.原 告 於 107年 2月  02

            15日 係 自 請 退 休 抑 或 是 僅 與 被 告 結 清 舊 制 退 休 金 ， 並 未 辦 理  03

            自 請 退 休 ？ 、 2.兩 造 間 之 新 勞 動 契 約 何 時 終 止 ?、 3.原 告 請  04

            求 資 遣 費 、 預 告 工 資 、 特 休 未 休 薪 資 、 國 定 例 假 日 薪 資 、 提  05

            撥 56,795元 至 原 告 之 勞 工 退 休 金 專 戶 、 開 立 非 自 願 離 職 證 明  06

            書 ， 有 無 理 由 ？ 茲 分 述 如 下 ：  07

          1.原 告 於 107年 2月 15日 係 自 請 退 休 抑 或 是 僅 與 被 告 結 清 舊 制 退  08

            休 金 ， 並 未 辦 理 自 請 退 休 ？  09

          � 按 勞 工 有 下 列 情 形 之 一 ， 得 自 請 退 休 ： 一 、 工 作 15年 以 上 年  10

            滿 55歲 者 。 二 、 工 作 25年 以 上 者 。 三 、 工 作 10年 以 上 年 滿 60  11

            歲 者 ； 勞 工 領 取 退 休 金 後 繼 續 工 作 者 ， 其 提 繳 年 資 重 新 計 算  12

            ， 雇 主 仍 應 依 本 條 例 規 定 提 繳 勞 工 退 休 金 ， 勞 基 法 第 53條 、  13

            勞 工 退 休 金 條 例 第 24條 之 1前 段 ， 分 別 定 有 明 文 。 又 因 被 詐  14

            欺 或 被 脅 迫 而 為 意 思 表 示 者 ， 表 意 人 得 撤 銷 其 意 思 表 示 ， 民  15

            法 第 92條 第 1項 前 段 另 定 有 明 文 。 而 所 謂 因 被 脅 迫 而 為 意 思  16

            表 示 ， 係 指 因 相 對 人 或 第 三 人 以 不 法 危 害 之 言 語 或 舉 動 加 諸  17

            表 意 人 ， 使 其 心 生 恐 怖 ， 致 為 意 思 表 示 而 言 。 當 事 人 主 張 其  18

            意 思 表 示 係 因 被 詐 欺 或 脅 迫 而 為 之 者 ， 應 就 其 被 詐 欺 或 被 脅  19

            迫 之 事 實 ， 負 舉 證 之 責 任 （ 最 高 法 院 95年 度 台 上 字 第 2948號  20

            民 事 判 決 要 旨 參 照 ） 。  21

          � 原 告 雖 主 張 其 於 107年 2月 15日 僅 係 與 被 告 結 清 舊 制 退 休 金 ，  22

            並 非 自 請 退 休 云 云 。 惟 查 ， 原 告 為 00年 0月 00日 出 生 ， 於 92  23

            年 2月 14日 到 職 ， 迄 至 107年 2月 15日 已 年 滿 57歲 ， 工 作 年 資  24

            也 滿 15年 ， 已 符 合 勞 基 法 第 53條 規 定 之 自 請 退 休 之 條 件 。 又  25

            觀 之 被 告 提 出 之 退 休 申 請 書 、 退 休 金 申 請 同 意 書 之 內 容 ， 該  26

            退 休 申 請 書 上 記 載 「 一 、 申 請 人 姓 名 ： 唐 月 � ； 工 務 課 織 布  27

            員 ； 出 生 年 月 日 ： 49年 6月 13日 ； 到 職 日 ： 92年 2月 14日 ； 申  28

            請 退 休 日 ： 107年 2月 15日 ； 舊 制 提 撥 期 間 ： 92年 2月 14日 至  29

            94年 6月 30日 ， 合 計 年 資 ： 2年 4月 16日 ； 新 制 提 撥 期 間 ： 94  30

            年 7月 1日 至 107年 2月 15日 ， 合 計 年 資 ： 12年 7月 15日 ； 二 、  31
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            申 請 事 由 ： 根 據 公 司 規 則 及 符 合 勞 基 法 規 定 申 請 ， 提 起 公 司  01

            准 予 107年 2月 15日 退 休 」 ， 另 退 休 金 申 請 同 意 書 亦 記 載 ： 「  02

            到 職 日 期 92年 2月 14日 ； 退 休 日 期 107年 2月 15日 ； 工 作 年 資  03

            自 92年 2月 14日 迄 107年 2月 15日 ； 合 計 ： 15年 0月 0年 ； 申 請  04

            事 由 1.工 作 年 資 已 滿 15年 ， 年 滿 55歲 ； 2.工 作 年 資 已 滿 15年  05

            0月 ； 申 請 金 額 新 台 幣 ： 壹 拾 � 萬 貳 仟 零 壹 拾 元 整 。 NT$132,  06

             010元 」 ， 依 上 開 退 休 申 請 書 及 退 休 金 申 請 同 意 書 之 內 容 ，  07

            主 要 均 係 計 算 原 告 在 被 告 公 司 任 職 之 年 資 （ 包 含 新 舊 制 ） ，  08

            原 告 以 年 滿 55歲 並 工 作 年 資 已 達 15年 ， 符 合 勞 基 法 自 請 退 休  09

            之 條 件 ， 而 向 被 告 申 請 退 休 ， 難 認 上 開 文 件 僅 係 兩 造 結 清 舊  10

            制 退 休 金 ， 原 告 無 自 請 退 休 之 意 。 另 經 證 人 即 被 告 之 會 計 人  11

            員 陳 玫 瑜 到 庭 證 稱 ： 伊 從 77年 開 始 任 職 在 被 告 公 司 ， 擔 任 過  12

            會 計 、 總 務 、 人 事 ， 伊 也 會 做 到 部 分 退 休 業 務 ， 符 合 條 件 的  13

            人 來 跟 公 司 申 請 退 休 ， 伊 會 給 他 一 張 退 休 申 請 書 ， 是 個 人 要  14

            來 申 請 ， 公 司 不 會 幫 他 算 ， 他 簽 完 會 給 經 理 簽 ， 經 理 簽 完 會  15

            給 伊 ， 伊 再 拿 給 董 事 長 簽 ， 確 定 舊 制 退 休 金 部 分 沒 問 題 後 ，  16

            就 會 寄 到 主 管 機 關 申 請 ； 退 休 申 請 書 及 退 休 金 申 請 同 意 書 是  17

            公 司 員 工 要 退 休 所 需 申 請 的 文 件 ， 內 容 是 伊 打 好 的 ， 讓 申 請  18

            人 簽 名 後 再 給 審 核 的 人 員 ， 審 核 通 過 後 ， 伊 再 拿 給 董 事 長 簽  19

            名 ； 原 告 拿 到 文 件 後 沒 有 當 下 立 刻 簽 名 ， 伊 都 是 把 內 容 打 好  20

            讓 員 工 拿 回 去 確 認 無 誤 後 簽 名 ， 再 拿 來 交 給 審 核 人 員 ， 審 核  21

            人 員 簽 完 後 才 會 拿 來 給 伊 ， 退 休 申 請 是 原 告 主 動 向 被 告 公 司  22

            申 請 的 ， 因 為 公 司 不 會 主 動 幫 員 工 記 住 他 們 是 否 符 合 退 休 的  23

            條 件 ， 所 以 都 是 員 工 個 人 按 照 個 人 條 件 如 果 符 合 ， 他 們 就 會  24

            提 出 申 請 ， 伊 再 調 資 料 出 來 打 ， 然 後 讓 他 們 簽 名 ； 對 被 告 公  25

            司 而 言 ， 這 就 是 原 告 符 合 退 休 條 件 自 請 退 休 ， 不 是 只 結 清 舊  26

            制 退 休 金 部 分 ， 另 外 新 制 退 休 金 部 分 已 經 存 到 勞 工 個 人 退 休  27

            金 帳 戶 了 ； 退 休 金 申 請 同 意 書 右 上 角 文 字 計 算 是 伊 寫 的 ， 這  28

            是 因 為 原 告 的 舊 制 退 休 金 年 資 只 有 2年 4個 月 ， 然 後 1年 2個 基  29

            數 ， 這 樣 算 出 來 的 ， 同 意 書 這 張 是 結 清 原 告 在 舊 制 結 清 應 領  30

            的 退 休 金 額 ， 因 原 告 當 時 表 示 要 申 請 退 休 ， 才 會 做 這 部 分 結  31
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            算 等 語 （ 本 院 卷 第 265-266頁 ） ， 證 人 陳 玫 瑜 上 開 所 述 ， 與  01

            上 開 退 休 申 請 書 、 退 休 金 申 請 同 意 書 之 記 載 相 符 ， 應 堪 採 信  02

            。 可 知 退 休 程 序 係 原 告 自 行 向 被 告 提 出 申 請 ， 證 人 陳 玫 瑜 才  03

            將 申 請 退 休 員 工 之 資 料 調 出 來 ， 製 作 退 休 申 請 書 交 予 員 工 簽  04

            名 確 認 ， 經 員 工 確 認 後 交 予 審 核 人 員 ， 再 經 證 人 陳 玫 瑜 交 予  05

            董 事 長 簽 名 批 准 ， 如 原 告 無 申 請 退 休 ， 證 人 並 不 會 製 作 上 開  06

            文 件 交 予 原 告 簽 名 ， 是 應 認 原 告 於 上 開 退 休 申 請 書 、 退 休 金  07

            申 請 同 意 書 簽 名 顯 係 自 行 申 請 退 休 。  08

          � 原 告 另 雖 主 張 其 係 遭 被 告 詐 欺 、 脅 迫 始 於 退 休 申 請 書 、 退 休  09

            金 申 請 同 意 書 上 簽 名 云 云 。 惟 證 人 即 原 告 之 主 管 林 俊 宏 到 庭  10

            證 稱 ： 伊 在 被 告 公 司 擔 任 工 務 課 長 ， 原 告 是 伊 課 內 員 工 ， 原  11

            告 要 退 休 時 有 拿 退 休 申 請 書 給 我 看 ， 要 伊 看 看 記 載 內 容 有 無  12

            問 題 ， 伊 回 答 原 告 說 如 果 覺 得 有 問 題 的 話 要 直 接 跟 被 告 反 應  13

            ， 原 告 沒 有 請 伊 向 被 告 會 計 問 是 否 只 有 結 清 舊 制 年 資 沒 有 包  14

            含 新 制 以 及 其 他 權 利 沒 有 影 響 ， 亦 無 請 伊 去 問 被 告 公 司 其 他  15

            管 理 階 層 的 人 ， 因 為 伊 是 現 場 工 務 主 管 ， 伊 認 為 原 告 的 申 請  16

            內 容 跟 伊 無 關 ， 所 以 伊 也 沒 有 去 向 其 他 主 管 詢 問 ； 伊 沒 有 見  17

            過 退 休 金 申 請 同 意 書 ， 伊 印 象 中 原 告 沒 有 拿 退 休 金 申 請 同 意  18

            書 請 伊 向 公 司 會 計 問 這 是 否 只 有 算 舊 制 退 休 金 的 結 清 ， 沒 有  19

            包 含 新 制 及 其 他 權 利 ， 因 為 伊 是 負 責 工 務 ， 所 以 其 他 的 問 題  20

            伊 都 是 請 原 告 自 己 向 被 告 公 司 詢 問 ； 是 原 告 拿 退 休 申 請 書 給  21

            伊 看 ， 當 時 簽 名 處 是 空 白 的 ， 原 告 有 無 再 拿 退 休 申 請 書 問 公  22

            司 其 他 人 伊 不 清 楚 等 語 （ 本 院 卷 第 262-264頁 ） ， 由 證 人 林  23

            俊 宏 所 述 可 知 ， 原 告 於 簽 署 前 曾 拿 退 休 申 請 書 詢 問 證 人 林 俊  24

            宏 幫 忙 瞭 解 該 申 請 書 內 容 有 無 問 題 ， 但 證 人 林 俊 宏 以 非 其 業  25

            務 範 圍 ， 請 原 告 自 行 向 承 辦 之 會 計 人 員 詢 問 及 反 應 。 另 證 人  26

            陳 玫 瑜 亦 證 稱 ： 退 休 金 申 請 同 意 書 是 個 別 交 給 原 告 的 ， 我 們  27

            主 要 是 計 算 原 告 的 金 額 有 無 問 題 ， 如 果 原 告 沒 有 再 問 ， 其 他  28

            的 也 不 會 多 作 解 釋 ， 因 為 其 他 內 容 都 已 經 記 載 在 書 面 上 ， 伊  29

            沒 有 印 象 退 休 金 申 請 同 意 書 有 無 讓 原 告 拿 回 去 ， 一 般 員 工 都  30

            會 自 己 算 好 ， 伊 的 經 驗 是 他 們 都 會 立 刻 簽 ； 退 休 金 申 請 同 意  31
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            書 的 內 容 已 經 有 詳 載 其 他 相 關 權 利 ， 如 果 有 疑 問 當 事 人 要 提  01

            出 來 ； 伊 沒 有 特 別 印 象 原 告 要 簽 退 休 金 申 請 同 意 書 時 有 向 伊  02

            說 這 張 內 容 怪 怪 的 ， 但 原 告 如 果 真 的 這 樣 問 伊 ， 伊 也 會 回 答  03

            被 告 公 司 只 有 這 一 個 版 本 等 語 （ 本 院 卷 第 266-267頁 ） ， 核  04

            與 退 休 金 申 請 同 意 書 下 方 欄 位 記 載 「 茲 本 人 唐 月 � 因 與 公 司  05

            協 議 退 休 ， 並 於 中 華 民 國 107年 2月 15日 為 退 休 日 ， 今 本 人 同  06

            意 向 公 司 請 領 台 幣 壹 拾 � 萬 貳 仟 零 壹 拾 元 整 之 退 休 金 ， 『 另  07

            本 人 在 職 期 間 之 薪 資 、 獎 金 、 津 貼 、 加 班 費 、 不 休 假 薪 資 、  08

            勞 工 保 險 差 額 及 其 他 一 切 權 利 金 均 已 含 在 本 項 金 額 中 領 取 ，  09

            如 有 未 領 取 者 ， 亦 聲 明 拋 棄 ， 爾 後 絕 不 再 向 貴 公 司 要 求 其 他  10

            任 何 權 利 』 ， 恐 口 無 憑 ， 特 立 此 退 休 申 明 書 」 之 內 容 相 符 ，  11

            原 告 應 可 知 悉 其 簽 署 該 同 意 書 後 已 放 棄 其 他 權 利 ， 且 原 告 並  12

            非 無 識 別 能 力 之 人 ， 是 被 告 並 無 刻 意 隱 瞞 之 情 事 ， 而 原 告 復  13

            未 提 出 其 他 證 據 證 明 遭 被 告 詐 欺 或 脅 迫 簽 署 上 開 文 件 之 情 事  14

            ， 故 原 告 主 張 其 係 受 詐 欺 、 脅 迫 始 簽 署 上 開 退 休 申 請 書 、 退  15

            休 金 申 請 同 意 書 云 云 ， 並 不 可 採 。 原 告 既 已 在 上 開 退 休 申 請  16

            書 、 退 休 金 申 請 同 意 書 上 簽 名 確 認 ， 並 經 審 核 通 過 ， 是 原 告  17

            於 107年 2月 15日 已 自 請 退 休 ， 兩 造 於 92年 2月 14日 成 立 之 原  18

            勞 動 契 約 已 於 該 日 終 止 。 而 原 告 於 退 休 翌 日 即 107年 2月 16日  19

            再 度 受 聘 僱 於 被 告 ， 屬 兩 造 重 新 訂 立 另 一 新 勞 動 契 約 。  20

          2.兩 造 間 之 新 勞 動 契 約 何 時 終 止 ?  21

          � 按 勞 工 有 左 列 情 形 之 一 者 ， 雇 主 得 不 經 預 告 終 止 契 約 ： 六 、  22

            無 正 當 理 由 繼 續 曠 工 3日 ， 或 1個 月 內 曠 工 達 6日 者 ； 有 下 列  23

            情 形 之 一 者 ， 勞 工 得 不 經 預 告 終 止 契 約 ： 五 、 雇 主 不 依 勞 動  24

            契 約 給 付 工 作 報 酬 ， 或 對 於 按 件 計 酬 之 勞 工 不 供 給 充 分 之 工  25

            作 者 。 六 、 雇 主 違 反 勞 動 契 約 或 勞 工 法 令 ， 致 有 損 害 勞 工 權  26

            益 之 虞 者 ； 勞 工 依 前 項 第 1款 、 第 6款 規 定 終 止 契 約 者 ， 應 自  27

            知 悉 其 情 形 之 日 起 ， 30日 內 為 之 ， 勞 基 法 第 12條 第 1項 第 6款  28

            、 第 14條 第 1項 第 5款 、 第 6款 、 第 2項 分 別 定 有 明 文 。  29

          � 原 告 主 張 被 告 於 103年 至 107年 間 長 期 未 依 約 定 給 付 國 定 例 假  30

            日 薪 資 、 特 休 未 休 工 資 ， 未 足 額 提 撥 退 休 金 ， 並 於 108年 3月  31
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            5日 提 出 變 更 勞 動 條 件 契 約 書 ， 逕 將 原 告 由 正 職 人 員 轉 為 一  01

            年 一 聘 ， 損 害 其 權 益 ， 故 於 108年 5月 30日 依 勞 基 法 第 14條 第  02

            1項 第 5款 、 第 6款 規 定 主 張 終 止 兩 造 於 107年 2月 16日 成 立 之  03

            勞 動 契 約 。 惟 查 ， 原 告 於 108年 3月 5日 已 收 到 該 變 更 勞 動 條  04

            件 契 約 書 ， 原 告 於 斯 時 即 知 悉 其 由 正 職 人 員 轉 為 一 年 一 聘 之  05

            約 聘 人 員 而 侵 害 其 權 益 ， 然 卻 遲 至 108年 5月 30日 才 依 勞 基 法  06

            第 14條 第 1項 第 6款 規 定 主 張 終 止 系 爭 勞 動 契 約 ， 顯 然 已 逾 同  07

            條 第 2項 所 定 之 30日 除 斥 期 間 ， 故 其 以 被 告 於 108年 3月 5日 將  08

            其 由 正 職 人 員 轉 為 約 聘 人 員 為 由 ， 依 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 6  09

            款 終 止 勞 動 契 約 不 生 終 止 效 力 。 又 原 告 以 被 告 於 103年 至 107  10

            年 間 長 期 未 依 約 定 給 付 國 定 例 假 日 薪 資 、 特 休 未 休 工 資 ， 未  11

            足 額 提 撥 退 休 金 為 由 ， 主 張 依 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 5款 、 第  12

            6款 規 定 終 止 勞 動 契 約 云 云 ， 然 原 告 已 於 107年 2月 15日 自 請  13

            退 休 ， 原 勞 動 契 約 即 於 該 日 終 止 ， 已 如 前 述 ， 縱 被 告 於 原 勞  14

            動 契 約 存 續 期 間 有 原 告 主 張 之 上 開 事 由 ， 原 告 依 勞 基 法 第 14  15

            條 第 1項 第 5款 、 第 6款 規 定 取 得 終 止 勞 動 契 約 之 權 利 ， 然 亦  16

            僅 以 此 得 終 止 原 勞 動 契 約 ， 原 告 並 不 得 以 原 勞 動 契 約 取 得 之  17

            終 止 權 ， 主 張 終 止 於 107年 2月 16日 成 立 之 新 勞 動 契 約 ， 故 原  18

            告 以 未 依 約 定 給 付 國 定 例 假 日 薪 資 、 特 休 未 休 工 資 ， 未 足 額  19

            提 撥 退 休 金 為 由 ， 依 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 5款 、 第 6款 終 止  20

            新 勞 動 契 約 亦 非 合 法 。  21

          � 而 原 告 終 止 新 勞 動 契 約 並 非 合 法 ， 不 生 合 法 終 止 之 效 力 ， 又  22

            原 告 自 108年 5月 30日 起 即 未 至 被 告 公 司 工 作 ， 是 被 告 於 108  23

            年 6月 12日 以 原 告 無 正 當 理 由 連 續 曠 職 3日 為 由 ， 依 勞 基 法 第  24

            12條 第 6款 規 定 ， 終 止 新 勞 動 契 約 ， 核 屬 有 據 。 是 兩 造 新 勞  25

            動 契 約 應 於 108年 6月 12日 終 止 。  26

          3.原 告 請 求 資 遣 費 、 預 告 工 資 、 特 休 未 休 工 資 、 國 定 例 假 日 薪  27

            資 、 提 撥 56,795元 至 原 告 之 勞 工 退 休 金 專 戶 、 開 立 非 自 願 離  28

            職 證 明 書 ， 有 無 理 由 ？  29

          � 資 遣 費 148,914元 、 預 告 工 資 24,540元 部 分 ：  30

            按 勞 工 適 用 本 條 例 之 退 休 金 制 度 者 ， 適 用 本 條 例 後 之 工 作 年  31
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            資 ， 於 勞 動 契 約 依 勞 基 法 第 11條 、 第 13條 但 書 、 第 14條 及 第  01

            20條 或 職 業 災 害 勞 工 保 護 法 第 23條 、 第 24條 規 定 終 止 時 ， 其  02

            資 遣 費 由 雇 主 按 其 工 作 年 資 ， 每 滿 一 年 發 給 2分 之 1個 月 之 平  03

            均 工 資 ， 未 滿 一 年 者 ， 以 比 例 計 給 ； 最 高 以 發 給 6個 月 平 均  04

            工 資 為 限 ， 不 適 用 勞 基 法 第 17條 之 規 定 ， 勞 工 退 休 金 條 例 第  05

            12條 第 1項 雖 定 有 明 文 。 惟 按 有 左 列 情 形 之 一 者 ， 勞 工 不 得  06

            向 雇 主 請 求 加 發 預 告 期 間 工 資 及 資 遣 費 ： 一 、 依 第 12條 或 第  07

            15條 規 定 終 止 勞 動 契 約 者 ， 勞 基 法 第 18條 第 1款 亦 有 明 文 。  08

            查 被 告 依 勞 基 法 第 12條 以 原 告 無 正 當 理 由 繼 續 曠 工 3日 終 止  09

            新 勞 動 契 約 ， 已 如 前 述 ， 是 原 告 請 求 被 告 給 付 資 遣 費 148,91  10

            4元 、 預 告 工 資 24,540元 ， 洵 屬 無 據 。  11

          � 特 休 未 休 工 資 77,710元 、 國 定 例 假 日 薪 資 150,702元 部 分 ：  12

            原 告 主 張 其 於 103年 時 年 資 滿 11年 ， 依 勞 基 法 第 38條 第 1項 規  13

            定 ， 103年 有 17日 特 別 休 假 ， 104年 有 18日 特 別 休 假 ， 105年  14

            有 19日 特 別 休 假 ， 106年 有 20日 特 別 休 假 ， 107年 有 21日 特 別  15

            休 假 ， 共 計 95日 ， 其 均 未 休 假 ， 故 請 求 特 休 未 休 工 資 77,710  16

            元 ； 另 於 103年 至 105年 間 ， 每 週 六 均 有 上 班 ， 被 告 均 未 加 倍  17

            給 付 薪 資 ， 故 請 求 國 定 例 假 日 薪 資 150,702元 。 惟 原 告 於 107  18

            年 2月 15日 自 請 退 休 時 ， 除 領 取 退 休 金 132,010元 外 ， 並 簽 署  19

            拋 棄 其 對 被 告 其 餘 勞 動 法 上 相 關 權 益 ， 且 原 告 於 該 申 請 書 上  20

            簽 名 亦 非 受 詐 欺 或 脅 迫 所 為 ， 已 如 前 述 ， 觀 諸 該 申 請 書 所 載  21

            「 … 今 本 人 同 意 向 公 司 請 領 台 幣 壹 拾 � 萬 貳 仟 零 壹 拾 元 整 之  22

            退 休 金 ， 『 另 本 人 在 職 期 間 之 薪 資 、 獎 金 、 津 貼 、 加 班 費 、  23

            不 休 假 薪 資 、 勞 工 保 險 差 額 及 其 他 一 切 權 利 金 均 已 含 在 本 項  24

            金 額 中 領 取 ， 如 有 未 領 取 者 ， 亦 聲 明 拋 棄 ， 爾 後 絕 不 再 向 貴  25

            公 司 要 求 其 他 任 何 權 利 』 … 」 字 句 ， 堪 認 原 告 自 被 告 領 取 上  26

            開 退 休 金 時 ， 已 明 確 表 示 拋 棄 其 餘 薪 資 、 加 班 費 、 未 休 假 薪  27

            資 等 權 利 ， 則 原 告 再 請 求 被 告 給 付 特 休 未 休 工 資 、 國 定 例 假  28

            日 薪 資 ， 即 非 有 據 。  29

          � 提 撥 56,795元 至 原 告 之 勞 工 退 休 金 專 戶 部 分 ：  30

            按 雇 主 應 為 第 7條 第 1項 規 定 之 勞 工 負 擔 提 繳 之 退 休 金 ， 不 得  31
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            低 於 勞 工 每 月 工 資 百 分 之 6； 雇 主 未 依 本 條 例 之 規 定 按 月 提  01

            繳 或 足 額 提 繳 勞 工 退 休 金 ， 致 勞 工 受 有 損 害 者 ， 勞 工 得 向 雇  02

            主 請 求 損 害 賠 償 ， 勞 工 退 休 金 條 例 第 14條 第 1項 、 第 31條 第 1  03

            項 分 別 定 有 明 文 。 原 告 主 張 被 告 未 按 原 告 每 月 實 領 薪 資 提 撥  04

            足 額 之 退 休 金 至 原 告 之 勞 工 退 休 金 專 戶 ， 短 少 之 金 額 共 計 56  05

            ,795元 ， 而 被 告 對 於 原 告 主 張 之 短 少 提 撥 之 退 休 金 金 額 不 爭  06

            執 ， 是 原 告 請 求 被 告 應 補 提 繳 56,795元 至 原 告 之 勞 工 退 休 金  07

            專 戶 ， 自 屬 有 據  08

          � 開 立 非 自 願 離 職 證 明 書 部 分 ：  09

            按 本 法 所 稱 非 自 願 離 職 ， 指 被 保 險 人 因 投 保 單 位 關 廠 、 遷 廠  10

            、 休 業 、 解 散 、 破 產 宣 告 離 職 ； 或 因 勞 動 基 準 法 第 11條 、 第  11

            13條 但 書 、 第 14條 及 第 20條 規 定 各 款 情 事 之 一 離 職 ， 就 業 保  12

            險 法 第 11條 第 3項 定 有 明 文 。 查 被 告 係 以 原 告 無 正 當 理 由 繼  13

            續 曠 工 3日 為 由 ， 依 勞 基 法 第 12條 第 1項 第 6款 規 定 終 止 新 勞  14

            動 契 約 ， 已 論 述 如 前 ， 原 告 並 不 符 合 上 述 「 非 自 願 離 職 」 情  15

            形 ， 自 無 從 請 求 被 告 開 立 非 自 願 離 職 證 明 書 。  16

        四 、 綜 上 所 述 ， 原 告 請 求 被 告 提 撥 56,795元 至 原 告 之 勞 工 退 休 金  17

            專 戶 ， 為 有 理 由 ， 應 予 准 許 。 逾 此 部 分 之 請 求 則 屬 無 據 ， 應  18

            予 駁 回 。  19

        五 、 本 件 事 證 已 臻 明 確 ， 兩 造 其 餘 攻 擊 防 禦 方 法 及 舉 證 ， 均 無 礙  20

            勝 負 判 斷 ， 爰 不 一 一 論 列 ， 附 此 敘 明 。  21

        六 、 按 各 當 事 人 一 部 勝 訴 、 一 部 敗 訴 者 ， 其 訴 訟 費 用 ， 由 法 院 酌  22

            量 情 形 ， 命 兩 造 以 比 例 分 擔 或 命 一 造 負 擔 ， 或 命 兩 造 各 自 負  23

            擔 其 支 出 之 訴 訟 費 用 ； 又 法 院 為 終 局 判 決 時 ， 應 依 職 權 為 訴  24

            訟 費 用 之 裁 判 ， 民 事 訴 訟 法 第 79條 、 第 87條 第 1項 分 別 定 有  25

            明 文 。 本 件 訴 訟 費 用 經 核 為 7,960元 （ 即 第 一 審 裁 判 費 ） ，  26

            爰 依 職 權 確 定 上 開 訴 訟 費 用 兩 造 各 自 之 負 擔 額 如 主 文 第 3項  27

            所 示 。  28

        七 、 本 判 決 原 告 勝 訴 部 分 ， 係 就 民 事 訴 訟 法 第 427條 規 定 適 用 簡  29

            易 程 序 所 為 被 告 敗 訴 之 判 決 ， 依 同 法 第 436條 第 2項 準 用 第 38  30

            9條 第 1項 第 3款 規 定 ， 應 依 職 權 宣 告 假 執 行 。 原 告 就 此 部 分  31
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            聲 明 願 供 擔 保 聲 請 宣 告 假 執 行 ， 核 無 必 要 。 另 依 被 告 之 聲 請  01

            ， 依 同 法 第 392條 第 2項 規 定 ， 宣 告 被 告 如 為 原 告 預 供 擔 保 後  02

            ， 得 免 為 假 執 行 。 至 原 告 敗 訴 部 分 ， 其 假 執 行 之 聲 請 失 所 附  03

            麗 ， 應 予 駁 回 。  04

        八 、 據 上 論 結 ， 本 件 原 告 之 訴 為 一 部 有 理 由 、 一 部 無 理 由 。 爰 依  05

            民 事 訴 訟 法 第 436條 第 2項 、 第 79條 、 第 87條 第 1項 、 第 389條  06

            第 1項 第 3款 、 第 392條 第 2項 ， 判 決 如 主 文 。  07

        中     華     民     國    109    年     5     月     22    日  08

                            勞 動 法 庭   法   官   曾 仁 勇  09

        以 上 正 本 係 照 原 本 作 成 。  10

        如 不 服 本 判 決 ， 應 於 判 決 送 達 後 20日 內 ， 向 本 院 提 出 上 訴 狀 並 表  11

        明 上 訴 理 由 ， 如 於 本 判 決 宣 示 後 送 達 前 提 起 上 訴 者 ， 應 於 判 決 送  12

        達 後 20日 內 補 提 上 訴 理 由 書 （ 須 附 繕 本 ） 。  13

        如 委 任 律 師 提 起 上 訴 者 ， 應 一 併 繳 納 上 訴 審 裁 判 費 。  14

        中     華     民     國    109    年     5     月     22    日  15

                                      書 記 官   蘇 豐 展  16
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