
臺灣新北地方法院板橋簡易庭民事小額判決

　

        　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　  108年 度 板 勞 小 字 第 48號    02

        原 　 　 　 告 　 張 錦 松  03

        被 　 　 　 告 　 藍 仁 室 內 裝 修 有 限 公 司  04

        法 定 代 理 人 　 李 家 榮  05

        上 列 當 事 人 間 請 求 給 付 工 資 事 件 ， 於 民 國 109年 2月 5日 言 詞 辯 論  06

        終 結 ， 本 院 判 決 如 下 ：  07

            主   文  08

        被 告 應 給 付 原 告 新 臺 幣 柒 萬 參 仟 玖 佰 壹 拾 貳 元 ， 及 自 民 國 一 百 零  09

        八 年 三 月 十 五 日 起 至 清 償 日 止 ， 按 年 息 百 分 之 五 計 算 之 利 息 。  10

        訴 訟 費 用 新 臺 幣 壹 仟 元 由 被 告 負 擔 。  11

        本 判 決 得 假 執 行 。  12

            事 實 及 理 由  13

        一 、 原 告 主 張 ：  14

        （ 一 ） 原 告 於 民 國 107年 10月 中 旬 起 至 同 年 11月 28日 止 受 僱 於 被  15

              告 公 司 ， 擔 任 油 漆 人 員 一 職 ， 雙 方 口 頭 約 定 原 告 工 資 為 日  16

              薪 新 臺 幣 （ 下 同 ） 2,700元 ， 每 10日 以 現 金 給 付 工 資 1次 ，  17

              原 告 實 際 工 作 地 點 為 址 設 臺 北 市 ○ ○ 區 ○ ○ 街 ○ 段 00號 6  18

              樓 （ 「 昇 揚 鵬 程 」 大 樓 內 ） 之 室 內 裝 修 油 漆 工 程 ， 被 告 公  19

              司 曾 給 付 原 告 107年 10月 之 薪 資 ， 謹 先 敘 明 。  20

        （ 二 ） 轉 告 應 依 勞 動 基 準 法 第 23條 規 定 ， 給 付 原 告 107年 11月 21  21

              日 至 同 年 月 28日 （ 計 28日 ） 之 工 資 合 計 73,912元 ：  22

           1、 按 勞 動 基 準 法 第 23條 規 定 ： 「 工 資 之 給 付 ， 除 當 事 人 有 特  23

              別 約 定 或 按 月 預 付 者 外 ， 每 月 至 少 定 期 發 給 二 次 ， 並 應 提  24

              供 工 資 各 項 目 計 算 方 式 明 細 ； 按 件 計 酬 者 6亦 同 。 」  25

           2、 查 原 告 每 日 工 資 為 2,700元 ， 業 如 前 述 ， 原 告 自 107年 11月  26

              1日 起 至 同 年 月 28日 止 ， 共 工 作 28日 ， 有 「 昇 揚 鵬 程 」 大  27

              樓 裝 潢 施 工 （ 車 輛 ） 管 制 登 記 表 可 參 ， 則 原 告 107年 11月 1  28

              日 至 28日 之 工 資 ， 扣 除 同 年 月 10日 請 假 4小 時 （ 以 時 薪 337  29

              .5元 計 算 ， 4小 時 為 1,350元 ） 、 同 年 月 24日 請 假 1小 時 （  30

              以 時 薪 337.5元 四 捨 五 入 計 算 ， 1小 時 為 338元 ） 原 告 上 開  31

              期 間 之 工 資 合 計 73,912元 （ 計 算 式 ： 2,700元 x28日 -1,350  32
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              元 - 338元 = 73,912元 ） ， 惟 被 告 公 司 迄 今 尚 未 給 付 ， 原  01

              告 自 得 依 勞 動 基 準 法 第 23條 規 定 ， 請 求 被 告 給 付 107年 11  02

              月 1日 至 28日 之 工 資 73,912元 ， 爰 依 勞 動 契 約 之 法 律 關 係  03

              提 起 本 件 訴 訟 ， 求 為 判 決 ： 被 告 應 給 付 原 告 73,912元 ， 及  04

              自 民 國 108年 3月 15日 起 至 清 償 日 止 ， 按 年 息 百 分 之 五 計 算  05

              利 息 。  06

        （ 三 ） 對 被 告 抗 辯 之 陳 述  07

           1、 原 告 與 被 告 間 應 屬 僱 傭 關 係 ， 非 承 攬 按 稱 僱 傭 者 ， 謂 當 事  08

              人 約 定 ， 一 方 於 一 定 或 不 定 之 期 限 內 為 他 方 服 務 ， 他 方 給  09

              付 報 酬 之 契 約 。 勞 動 契 約 的 從 屬 性 ， 具 有 下 列 內 涵 ：  10

             （ 1） 人 格 從 屬 性 ： 受 僱 人 在 雇 主 企 業 組 織 內 ， 對 自 己 作 息  11

                  時 間 不 能 自 由 支 配 。 勞 務 給 付 的 具 體 詳 細 內 容 非 勞 務  12

                  提 供 者 決 定 ， 而 是 由 勞 務 受 領 者 決 定 。 受 雇 者 須 服 從  13

                  權 威 ， 並 有 接 受 懲 戒 或 制 裁 之 義 務 原 告 是 單 純 的 油 漆  14

                  工 ， 被 告 當 初 聲 稱 案 件 趕 工 ， 工 期 緊 迫 ， 此 需 每 日 趕  15

                  工 ， 約 定 每 日 工 資 2,700元 ， 每 10天 領 一 次 工 資 。 且  16

                  民 間 點 工 的 慣 例 是 有 上 班 才 有 錢 ， 原 告 不 敢 任 意 請 假  17

                  ， 無 法 上 班 也 需 要 先 行 告 知 。 雙 方 當 時 約 定 工 程 開 始  18

                  後 須 趕 工 ， 因 此 須 配 合 工 期 ， 民 間 點 工 都 是 一 個 工 程  19

                  之 後 才 到 下 一 個 工 程 現 場 進 行 ， 須 配 合 資 方 ， 無 法 任  20

                  意 轉 換 工 作 場 合 及 自 行 決 定 時 間 。 且 被 告 於 108年 3月  21

                  14日 於 台 北 市 政 府 勞 動 局 勞 資 爭 議 調 解 ， 聲 稱 原 告 於  22

                  任 職 期 間 之 工 作 態 度 及 敬 業 精 神 差 強 人 意 ， 並 稱 10月  23

                  份 已 告 知 原 告 該 工 作 表 現 低 於 學 徒 ， 日 薪 將 低 於 800  24

                  元 ， 詳 可 參 閱 臺 北 政 府 勞 動 局 勞 資 爭 議 調 解 紀 錄 。 顯  25

                  見 於 工 作 現 場 中 ， 被 告 對 原 告 具 有 指 揮 監 督 的 權 力 ，  26

                  被 告 事 後 之 說 詞 ， 係 為 規 避 雇 傭 關 係 之 謊 言 。  27

             （ 2） 經 濟 上 從 屬 性 ： 受 僱 人 不 能 用 指 揮 性 、 計 畫 性 或 創 作  28

                  性 方 法 。 原 告 是 單 純 的 油 漆 工 ， 並 無 室 內 設 計 或 木 工  29

                  的 其 他 專 才 ， 一 切 工 作 過 程 的 工 具 、 油 漆 顏 料 、 現 場  30

                  油 漆 的 方 式 及 工 法 ， 以 及 油 漆 的 顏 色 種 類 等 等 ， 都 由  31
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                  遵 循 被 告 的 指 示 施 作 ， 無 法 自 行 決 工 作 內 容 。  01

             （ 3） 組 織 上 從 屬 性 ： 受 雇 者 完 全 被 納 入 雇 主 生 產 組 織 與 經  02

                  濟 結 構 體 系 內 ， 並 與 同 僚 間 居 於 分 工 合 作 狀 態 。 （ 最  03

                  高 法 院 81台 上 字 第 347號 、 88年 度 台 上 字 第 1795號 判  04

                  決 要 旨 參 照 。 ） 原 告 僅 是 單 純 的 油 漆 工 人 ， 無 木 工 或  05

                  室 內 設 計 其 他 專 才 ， 且 工 程 施 作 期 間 ， 同 時 有 另 外 兩  06

                  位 勞 工 許 金 來 、 阿 川 一 同 受 雇 被 告 進 行 油 漆 工 程 ， 阿  07

                  川 10月 份 有 在 工 程 地 點 工 作 ， 11月 份 就 沒 做 了 。 被 告  08

                  聲 稱 原 告 系 勞 務 承 攬 ， 但 是 油 漆 施 作 的 部 分 由 多 人 同  09

                  時 施 作 ， 皆 須 遵 循 被 告 指 示 ， 並 不 符 合 承 攬 之 要 件 。  10

             （ 4） 原 告 索 討 積 欠 工 資 過 程 中 ， 被 告 多 次 拖 延 ， 之 後 才 回  11

                  覆 說 保 證 經 遭 業 主 扣 押 ， 待 被 告 保 證 金 取 回 ， 既 會 與  12

                  被 告 結 清 。 原 告 擔 任 被 告 的 點 工 已 經 10多 年 ， 若 真 如  13

                  被 告 稱 原 告 工 作 態 度 不 佳 ， 技 術 不 佳 ， 且 故 意 破 壞 工  14

                  程 ， 何 以 過 去 會 多 年 來 都 聘 用 原 告 擔 任 油 漆 點 工 ， 且  15

                  被 告 於 勞 工 局 勞 資 爭 議 調 解 過 程 中 ， 向 調 解 委 員 說 「  16

                  一 毛 錢 都 不 會 付 給 原 告 。 」 因 此 被 告 於 法 庭 的 說 詞 ，  17

                  都 係 為 規 避 雇 傭 關 係 ， 拒 絕 給 付 工 資 的 說 詞 。  18

        二 、 被 告 則 以 ：  19

        （ 一 ） 原 告 故 思 把 油 漆 的 流 程 弄 錯 ， 造 成 後 續 師 傅 要 重 新 修 補 造  20

              成 損 害 。  21

        （ 二 ） 台 北 市 政 府 勞 動 局 已 經 在 108年 3月 21日 發 文 給 被 告 ， 介 入  22

              調 查 被 告 與 原 告 之 間 關 係 與 相 關 勞 動 法 規 辦 理 情 形 ， 經 台  23

              北 市 勞 動 局 調 查 結 果 ， 認 定 原 告 與 被 告 之 間 並 不 存 在 勞 資  24

              關 係 ， 檢 查 結 果 共 計 0項 涉 嫌 違 反 勞 動 法 令 事 項 ， 既 然 沒  25

              有 勞 資 關 係 ， 工 資 的 問 題 應 該 就 不 存 在 才 對 等 語 置 辯 。  26

        三 、 原 告 主 張 之 事 實 ， 業 據 提 出 被 告 經 濟 部 公 司 資 料 查 詢 、 「 昇  27

            揚 鵬 程 」 大 樓 裝 潢 施 工 （ 車 輛 ） 管 制 登 記 表 、 108年 3月 14日  28

            勞 資 爭 議 調 解 紀 錄 等 件 影 本 為 證 ， 然 為 被 告 所 否 認 ， 並 以 前  29

            揭 情 詞 置 辯 ， 提 出 台 北 市 政 府 勞 動 局 函 、 台 北 市 政 府 勞 動 局  30

            勞 動 條 件 檢 查 會 談 紀 錄 為 證 ， 茲 查 ：  31
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        （ 一 ） 按 稱 僱 傭 者 ， 謂 當 事 人 約 定 ， 一 方 於 一 定 或 不 定 之 期 限 內  01

              為 他 方 服 勞 務 ， 他 方 給 付 報 酬 之 契 約 ， 民 法 第 482條 定 有  02

              明 文 。 至 稱 承 攬 者 ， 則 謂 當 事 人 約 定 ， 一 方 為 他 方 完 成 一  03

              定 之 工 作 ， 他 方 俟 工 作 完 成 ， 給 付 報 酬 之 契 約 ， 民 法 第 49  04

              0條 第 1項 亦 有 明 文 。 即 僱 傭 契 約 乃 當 事 人 以 勞 務 之 給 付 為  05

              目 的 ， 受 僱 人 於 一 定 期 間 內 ， 應 依 照 僱 用 人 之 指 示 ， 從 事  06

              一 定 種 類 之 工 作 ， 且 受 僱 人 提 供 勞 務 ， 具 有 繼 續 性 及 從 屬  07

              性 之 關 係 。 而 承 攬 契 約 之 當 事 人 則 以 勞 務 所 完 成 之 結 果 為  08

              目 的 ， 承 攬 人 只 須 於 約 定 之 時 間 完 成 一 個 或 數 個 特 定 之 工  09

              作 ， 與 定 作 人 間 無 從 屬 關 係 ， 可 同 時 與 數 位 定 作 人 成 立 數  10

              個 不 同 之 承 攬 契 約 ， 二 者 性 質 並 不 相 同 （ 最 高 法 院 94年 度  11

              台 上 字 第 573號 判 決 意 旨 可 參 ） 。 又 勞 基 法 第 2條 第 1款 規  12

              定 ， 「 勞 工 ： 謂 受 雇 主 僱 用 從 事 工 作 獲 致 工 資 者 」 。 勞 動  13

              契 約 法 第 1條 規 定 ： 「 稱 勞 動 契 約 者 ， 謂 當 事 人 之 一 方 ，  14

              對 於 他 方 在 從 屬 關 係 提 供 其 職 業 上 之 勞 動 力 ， 而 他 方 給 付  15

              報 酬 之 契 約 」 。 又 勞 動 契 約 之 從 屬 性 ， 具 有 下 列 內 涵 ：  16

              1.人 格 從 屬 性 ： 即 受 僱 人 在 雇 主 企 業 組 織 內 ， 對 自 己 作 息  17

              時 間 不 能 自 由 支 配 ， 勞 務 給 付 之 具 體 詳 細 內 容 非 由 勞 務 提  18

              供 者 決 定 ， 而 是 由 勞 務 受 領 者 決 定 ， 受 僱 人 需 服 從 雇 主 權  19

              威 ， 並 有 接 受 懲 戒 或 制 裁 之 義 務 。 2.經 濟 上 從 屬 性 ： 即 受  20

              僱 人 並 非 為 自 己 之 營 業 勞 動 而 是 從 屬 於 他 人 ， 為 該 他 人 之  21

              目 的 而 勞 動 ， 受 僱 人 不 能 用 指 揮 性 、 計 劃 性 或 創 作 性 方 法  22

              對 自 己 所 從 事 工 作 加 以 影 響 。 3.組 織 上 從 屬 性 ： 受 僱 人 完  23

              全 被 納 入 雇 主 之 生 產 組 織 與 經 濟 結 構 體 系 內 ， 並 與 同 僚 間  24

              居 於 分 工 合 作 狀 態 。 是 勞 動 契 約 之 勞 工 與 雇 主 間 具 有 使 用  25

              從 屬 及 指 揮 監 督 之 關 係 ， 關 於 勞 務 給 付 之 契 約 ， 其 具 有 從  26

              屬 性 勞 動 性 質 者 ， 縱 兼 有 承 攬 、 委 任 等 性 質 ， 自 應 屬 勞 動  27

              契 約 （ 最 高 法 院 81年 度 台 上 字 第 347號 、 89年 度 台 上 1301  28

              號 、 88年 度 台 上 1864號 判 決 意 旨 參 照 ） 。 再 者 ， 契 約 類 型  29

              是 否 為 勞 基 法 第 2條 第 6款 所 稱 勞 動 契 約 ， 應 就 個 案 事 實 及  30

              整 體 契 約 內 容 ， 按 勞 務 契 約 之 類 型 特 徵 ， 依 勞 務 債 務 人 與  31
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              勞 務 債 權 人 間 之 從 屬 性 程 度 之 高 低 判 斷 之 ， 即 應 視 勞 務 債  01

              務 人 得 否 自 由 決 定 勞 務 給 付 之 方 式 （ 包 含 工 作 時 間 ） ， 並  02

              自 行 負 擔 業 務 風 險 以 為 斷 （ 大 法 官 釋 字 第 740號 解 釋 、 最  03

              高 法 院 106年 度 台 上 字 第 301號 民 事 判 決 亦 可 參 照 ） 。 如 勞  04

              務 債 務 人 就 其 實 質 上 從 事 之 勞 務 活 動 及 工 作 時 間 得 以 自 由  05

              決 定 ， 勞 務 債 權 人 對 其 勞 務 給 付 方 法 之 規 制 程 度 甚 低 ， 報  06

              酬 給 付 方 式 要 求 一 定 工 作 之 完 成 ， 則 勞 務 債 務 人 與 勞 務 債  07

              權 人 間 之 從 屬 性 程 度 不 高 ， 尚 難 認 屬 上 開 規 定 所 稱 勞 動 契  08

              約 。 查 本 件 原 告 主 張 其 受 僱 於 被 告 ， 而 被 告 積 欠 工 資 73,9  09

              12元 元 乙 節 ， 經 被 告 否 認 兩 造 間 具 有 勞 資 關 係 ， 惟 原 告 每  10

              日 施 作 之 工 程 均 為 被 告 公 司 指 派 ， 工 作 過 程 的 工 具 、 油 漆  11

              顏 料 、 現 場 油 漆 的 方 式 及 工 法 ， 以 及 油 漆 的 顏 色 種 類 等 等  12

              ， 均 需 遵 循 被 告 的 指 示 施 作 ， 即 實 際 上 被 告 對 原 告 持 續 指  13

              揮 監 督 ， 顯 然 被 告 係 高 度 監 督 指 示 原 告 提 供 勞 務 ， 益 徵 系  14

              爭 契 約 實 質 上 屬 於 僱 傭 契 約 性 質 而 非 承 攬 契 約 。 被 告 固 據  15

              108年 3月 21日 臺 北 市 政 府 勞 動 局 函 辯 稱 被 告 因 無 違 反 勞 動  16

              法 令 事 項 ， 故 兩 造 間 無 勞 資 關 係 ， 惟 查 該 函 文 僅 係 說 明 勞  17

              動 局 實 施 勞 動 檢 查 後 ， 查 無 被 告 違 反 勞 動 法 令 一 事 ， 並 未  18

              針 對 兩 造 間 之 法 律 關 係 是 否 屬 勞 動 關 係 加 以 說 明 ， 況 兩 造  19

              間 之 法 律 關 係 是 否 屬 勞 動 關 係 ?本 為 法 院 依 職 權 判 斷 之 事  20

              項 ， 行 政 機 關 就 個 案 所 為 認 定 ， 並 無 拘 束 法 院 之 效 力 ， 充  21

              其 量 僅 有 參 考 性 質 而 已 。 換 言 之 ， 法 院 於 審 理 案 件 時 ， 仍  22

              應 依 其 獨 立 確 信 之 判 斷 ， 認 定 事 實 ， 適 用 法 律 ， 不 受 行 政  23

              機 關 個 案 見 解 之 拘 束 。 是 原 告 主 張 被 告 應 依 兩 造 間 之 僱 傭  24

              關 係 （ 勞 動 契 約 ） ， 給 付 原 告 工 資 73,912元 及 自 108年 3月  25

              15日 起 至 清 償 日 止 ， 按 年 息 百 分 之 五 計 算 之 利 息 ， 依 法 核  26

              屬 有 據 。  27

        （ 二 ） 次 按 二 人 互 負 債 務 ， 而 其 給 付 種 類 相 同 ， 並 均 屆 清 償 期 者  28

              ， 各 得 以 其 債 務 ， 與 他 方 之 債 務 ， 互 為 抵 銷 。 但 依 債 之 性  29

              質 不 能 抵 銷 或 依 當 事 人 之 特 約 不 得 抵 銷 者 ， 不 在 此 限 ， 民  30

              法 第 334條 第 1項 定 有 明 文 。 又 雇 主 不 得 預 扣 勞 工 工 資 作 為  31
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              違 約 金 或 賠 償 費 用 ， 勞 基 法 第 26條 亦 有 明 文 。 依 勞 基 法 第  01

              26條 雖 僅 規 定 雇 主 就 勞 工 工 資 不 得 「 預 扣 」 ， 以 作 為 違 約  02

              金 或 賠 償 費 用 ， 而 未 明 定 雇 主 得 否 於 勞 工 發 生 違 約 或 應 賠  03

              償 之 事 實 後 ， 以 對 於 勞 工 之 損 害 賠 償 債 權 事 後 主 張 抵 銷 。  04

              惟 雇 主 雖 初 無 抵 銷 之 舉 但 對 於 應 給 付 之 工 資 ， 屆 期 不 付 ，  05

              而 於 勞 工 向 雇 主 請 求 補 發 或 經 主 管 機 關 命 令 限 期 給 付 工 資  06

              後 再 行 主 張 抵 銷 者 ， 其 與 預 扣 工 資 作 為 賠 償 費 用 ， 實 無 所  07

              異 （ 最 高 行 政 法 院 86年 度 判 字 第 1412號 判 決 參 照 ） 。 又 勞  08

              基 法 第 26條 所 稱 「 預 扣 勞 工 工 資 」 ， 係 指 違 約 、 賠 償 等 事  09

              實 未 發 生 或 其 事 實 已 發 生 ， 但 責 任 歸 屬 、 範 圍 大 小 、 金 額  10

              多 寡 等 未 確 定 前 ， 雇 主 預 先 扣 發 勞 工 工 資 作 為 違 約 金 或 賠  11

              償 費 用 之 意 ， 即 認 雇 主 不 得 於 勞 工 違 約 或 賠 償 責 任 未 確 定  12

              前 即 拒 發 工 資 （ 行 政 院 勞 工 委 員 會 � 台 勞 動 二 字 第 003134  13

              3號 函 釋 參 照 ） 。 又 勞 工 之 工 資 ， 係 支 持 其 日 常 生 活 所 必  14

              要 之 主 要 財 源 ， 使 勞 工 得 以 確 實 受 領 工 資 ， 以 免 生 活 陷 於  15

              不 安 ， 於 勞 動 政 策 上 至 關 重 要 ， 而 勞 基 法 第 22條 第 2項 規  16

              定 除 法 令 另 有 規 定 或 勞 雇 雙 方 另 有 約 定 者 外 ， 工 資 應 全 額  17

              直 接 給 付 予 勞 工 ， 即 本 此 旨 。 則 雇 主 就 應 給 付 之 工 資 屆 期  18

              不 發 給 ， 而 事 後 向 勞 工 主 張 抵 銷 ， 非 僅 實 質 上 與 勞 基 法 第  19

              26條 所 禁 止 之 預 扣 工 資 行 為 並 無 不 同 ， 亦 違 反 勞 基 法 第 22  20

              條 第 2項 所 定 對 於 工 資 應 全 額 給 付 之 基 本 原 則 。 再 按 當 事  21

              人 主 張 有 利 於 己 之 事 實 者 ， 應 就 其 事 實 有 舉 證 責 任 ， 民 事  22

              訴 訟 法 第 277條 有 明 文 規 定 ； 又 主 張 法 律 關 係 存 在 之 當 事  23

              人 ， 須 就 該 法 律 關 係 發 生 所 須 具 備 之 特 別 要 件 ， 負 舉 證 責  24

              任 。 是 本 件 被 告 對 於 原 告 所 負 給 付 工 資 債 務 ， 應 認 係 屬 民  25

              法 第 334條 第 1項 所 定 「 依 債 之 性 質 不 能 抵 銷 」 之 債 務 ， 則  26

              被 告 以 其 對 原 告 有 損 害 賠 償 請 求 權 為 由 ， 主 張 與 其 積 欠 原  27

              告 之 工 資 互 為 抵 銷 ， 於 法 尚 有 未 合 。 況 被 告 自 應 就 原 告 施  28

              作 工 作 存 有 其 主 張 之 瑕 疵 負 舉 證 之 責 任 ， 然 被 告 未 能 就 上  29

              開 情 事 舉 證 以 實 其 說 ， 是 被 告 所 為 原 告 施 工 造 成 被 告 損 害  30

              云 云 之 抗 辯 ， 亦 無 足 採 ， 自 堪 信 原 告 本 件 主 張 為 真 實 。  31
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        四 、 從 而 ， 原 告 依 兩 造 間 勞 動 契 約 之 法 律 關 係 ， 請 求 被 告 給 付 原  01

            告 73,912元 及 自 108年 3月 15日 起 至 清 償 日 止 ， 按 年 息 百 分 之  02

            五 計 算 之 利 息 ， 為 有 理 由 ， 應 予 准 許 。  03

        五 、 本 件 係 適 用 小 額 訴 訟 程 序 所 為 被 告 敗 訴 之 判 決 ， 爰 依 職 權 宣  04

            告 假 執 行 。 另 本 件 訴 訟 費 用 為 1,000元 ， 併 依 職 權 確 定 由 敗  05

            訴 之 被 告 負 擔 。  06

        六 、 結 論 ： 原 告 之 訴 為 有 理 由 ， 依 民 事 訴 訟 法 第 436條 之 23、 第  07

            436條 第 2項 、 第 436條 之 19第 1項 、 第 78條 、 第 436條 之 20，  08

            判 決 如 主 文 。  09

        中     華     民     國    109    年     2     月     26    日  10

                          臺 灣 新 北 地 方 法 院 板 橋 簡 易 庭  11

                              法       官   呂 安 樂  12

        以 上 正 本 係 照 原 本 作 成 。  13

        如 不 服 本 判 決 ， 應 於 送 達 後 20日 內 ， 向 本 院 提 出 上 訴 狀 ， 並 表 明  14

        上 訴 理 由 （ 上 訴 理 由 應 表 明 一 、 原 判 決 所 違 背 之 法 令 及 具 體 內 容  15

        。 二 、 依 訴 訟 資 料 可 認 為 原 判 決 有 違 背 法 令 之 具 體 事 實 。 ） ， 如  16

        於 本 判 決 宣 示 後 送 達 前 提 起 上 訴 者 ， 應 於 判 決 送 達 後 20日 內 補 提  17

        上 訴 理 由 書 （ 須 附 繕 本 ） ， 如 未 於 上 訴 後 20日 內 補 提 合 法 上 訴 理  18

        由 書 ， 法 院 得 逕 以 裁 定 駁 回 上 訴 。  19

        中     華     民     國    109    年     2     月     26    日  20

                              書   記   官   謝 淳 有  21
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