
臺灣新北地方法院板橋簡易庭簡易民事判決

　

        　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 108年 度 板 勞 簡 字 第 39號    02

        原 　 　 　 告 　 呂 柏 諺  03

        訴 訟 代 理 人 　 吳 榮 達 律 師  04

        複 代 理 人 　 　 王 小 鳳  05

        複 代 理 人 　 　 黃 建 霖 律 師  06

        被 　 　 　 告 　 櫂 薪 實 業 有 限 公 司  07

        法 定 代 理 人 　 羅 方 鎂  08

        訴 訟 代 理 人 　 葛 彥 麟 律 師  09

        上 列 當 事 人 間 請 求 給 付 資 遣 費 等 事 件 ， 於 民 國 109年 1月 9日 言 詞  10

        辯 論 終 結 ， 本 院 判 決 如 下 ：  11

            主   文  12

        被 告 應 將 新 臺 幣 11,096元 提 繳 至 原 告 勞 工 保 險 局 退 休 金 專 戶 。  13

        原 告 其 餘 之 訴 駁 回 。  14

        訴 訟 費 用 由 被 告 負 擔 5％ ， 餘 由 原 告 負 擔 。  15

        原 告 勝 訴 部 分 得 假 執 行 。  16

            事  實  及  理  由  17

        一 、 原 告 起 訴 聲 明 ：  18

            (1)被 告 應 給 付 原 告 新 臺 幣 （ 下 同 ） 226,281元 ， 及 自 起 訴 狀  19

               繕 本 送 達 翌 日 起 至 清 償 日 止 ， 按 年 息 5％ 計 算 之 利 息 。  20

            (2)被 告 應 提 繳 11,096元 ， 存 入 原 告 於 勞 工 保 險 局 設 立 之 勞  21

               工 退 休 金 專 戶 。  22

            並 主 張 如 下 ： 原 告 於 民 國 107年 6月 7日 受 雇 於 被 告 櫂 薪 實 業  23

            有 限 公 司 （ 下 稱 櫂 薪 公 司 ） 負 責 高 空 外 牆 清 洗 工 作 ， 約 定 月  24

            薪 43,200元 ， 每 月 工 作 天 數 24天 ， 工 作 超 過 24天 則 另 以 每 日  25

            1,800元 計 算 加 班 薪 資 。 原 告 任 職 期 間 ， 任 勞 任 怨 勤 奮 工 作  26

            ， 詎 被 告 卻 於 107年 11月 16日 以 「 上 遲 到 早 退 ， 臨 時 請 假 ，  27

            工 作 態 度 不 佳 ， 對 本 公 司 無 所 幫 助 特 此 開 除 」 等 由 將 原 告 解  28

            僱 ， 顯 係 違 法 解 僱 。 故 原 告 請 求 被 告 給 付 下 列 款 項 ：  29

            (1)資 遣 費 8,064元  30

               按 「 非 有 左 列 情 形 之 一 者 ， 雇 主 不 得 預 告 勞 工 終 止 勞 動  31

               契 約 ： ...五 、 勞 工 對 於 所 擔 任 之 工 作 確 不 能 勝 任 時 。 」  32

01

１



               、 「 勞 工 適 用 本 條 例 之 退 休 金 制 度 者 ， 適 用 本 條 例 後 之  01

               工 作 年 資 ， 於 勞 動 契 約 依 勞 動 基 準 法 第 十 一 條 、 第 十 三  02

               條 但 書 、 第 十 四 條 及 第 二 十 條 或 職 業 災 害 勞 工 保 護 法 第  03

               二 十 三 條 、 第 二 十 四 條 規 定 終 止 時 ， 其 資 遣 費 由 雇 主 按  04

               其 工 作 年 資 ， 每 滿 一 年 發 給 二 分 之 一 個 月 之 平 均 工 資 ，  05

               未 滿 一 年 者 ， 以 比 例 計 給 ； 最 高 以 發 給 六 個 月 平 均 工 資  06

               為 限 ， 不 適 用 勞 動 基 準 法 第 十 七 條 之 規 定 。 」 勞 基 法 第 1  07

               1條 第 5款 ， 及 勞 工 退 休 金 條 例 第 12條 第 1項 分 別 定 有 明 文  08

               。 本 件 被 告 公 司 既 係 依 勞 基 法 第 11條 第 5款 規 定 對 原 告 終  09

               止 勞 動 契 約 ， 則 其 自 應 依 勞 工 退 休 金 條 例 第 12條 第 1項 規  10

               定 給 付 原 告 新 制 資 遣 費 8,064元 。  11

            (2)預 告 工 資 18,000元  12

               按 「 雇 主 依 第 十 一 條 或 第 十 三 條 但 書 規 定 終 止 勞 動 契 約  13

               者 ， 其 預 告 期 間 依 左 列 各 款 之 規 定 ： 一 、 繼 續 工 作 三 個  14

               月 以 上 一 年 未 滿 者 ， 於 十 日 前 預 告 之 。 二 、 繼 續 工 作 一  15

               年 以 上 三 年 未 滿 者 ， 於 二 十 日 前 預 告 之 。 三 、 繼 續 工 作  16

               三 年 以 上 者 ， 於 三 十 日 前 預 告 之 。 … 雇 主 未 依 第 一 項 規  17

               定 期 間 預 告 而 終 止 契 約 者 ， 應 給 付 預 告 期 間 之 工 資 。 」  18

               勞 動 基 準 法 第 16條 第 1項 、 第 3項 定 有 明 文 。 本 件 原 告 係  19

               於 107年 6月 7日 受 雇 於 被 告 公 司 ， 而 於 107年 11月 16日 遭  20

               被 告 公 司 依 勞 基 法 第 11條 第 5款 規 定 對 原 告 終 止 勞 動 契 約  21

               ， 則 依 上 揭 勞 動 基 準 法 第 16條 第 1項 、 第 3項 規 定 被 告 公  22

               司 自 應 依 法 給 付 原 告 10日 工 資 之 預 告 工 資 18,000元 （  23

               1,800元 × 10日 =18,000元 ） 。  24

            (3)賠 償 失 業 給 付 補 助 129,816元  25

               按 就 業 保 險 法 第 11條 第 1項 規 定 「 本 保 險 各 種 保 險 給 付 之  26

               請 領 條 件 如 下 ： 一 、 失 業 給 付 ： 被 保 險 人 於 非 自 願 離 職  27

               辦 理 退 保 當 日 前 三 年 內 ， 保 險 年 資 合 計 滿 一 年 以 上 ， 具  28

               有 工 作 能 力 及 繼 續 工 作 意 願 ， 向 公 立 就 業 服 務 機 構 辦 理  29

               求 職 登 記 ， 自 求 職 登 記 之 日 起 十 四 日 內 仍 無 法 推 介 就 業  30

               或 安 排 職 業 訓 練 。 」 及 第 16條 「 失 業 給 付 按 申 請 人 離 職  31
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               辦 理 本 保 險 退 保 之 當 月 起 前 六 個 月 平 均 月 投 保 薪 資 百 分  01

               之 六 十 按 月 發 給 ， 最 長 發 給 六 個 月 。 」 規 定 ， 本 件 原 告  02

               乃 係 遭 被 告 依 勞 基 法 第 11條 第 5款 規 定 對 終 止 勞 動 契 約 ，  03

               顯 屬 非 自 願 離 職 情 狀 ， 依 上 揭 法 文 規 定 ， 原 告 本 可 依 法  04

               請 領 自 保 險 退 保 之 當 月 起 前 六 個 月 平 均 月 投 保 薪 資 之 60%  05

               之 六 個 月 失 業 補 償 金 ， 惟 因 被 告 並 未 依 法 為 原 告 納 保 ，  06

               則 被 告 自 應 就 原 告 無 法 請 領 6個 月 失 業 給 付 金 額 129,816  07

               元 之 部 分 ， 對 原 告 負 賠 償 之 責 。  08

            (4)補 提 勞 工 退 休 金 11,096元  09

               按 「 為 保 障 勞 工 之 退 休 金 ， 雇 主 應 依 選 擇 適 用 勞 動 基 準  10

               法 退 休 制 度 與 保 留 適 用 本 條 例 前 工 作 年 資 之 勞 工 人 數 、  11

               工 資 、 工 作 年 資 、 流 動 率 等 因 素 精 算 其 勞 工 退 休 準 備 金  12

               之 提 撥 率 ， 繼 續 依 勞 動 基 準 法 第 五 十 六 條 第 一 項 規 定 ，  13

               按 月 於 五 年 內 足 額 提 撥 勞 工 退 休 準 備 金 ， 以 作 為 支 付 退  14

               休 金 之 用 。 」 勞 工 退 休 金 條 例 第 13條 第 1項 定 有 明 文 。 本  15

               件 如 前 所 述 ， 被 告 公 司 並 未 依 原 告 每 月 薪 資 數 額 之 6%，  16

               足 額 為 原 告 提 撥 勞 工 退 休 準 備 金 ， 其 因 此 所 造 成 原 告 之  17

               損 害 ， 自 應 補 償 給 付 原 告 ， 數 額 共 計 為 11,096元 。  18

            (5)加 班 費 54,201元  19

               兩 造 勞 動 契 約 終 止 前 ， 被 告 公 司 未 依 法 給 付 原 告 加 班 費 5  20

               4,201元 。  21

            (6)未 補 假 工 資 16,200元  22

               例 假 日 上 班 未 補 假 之 九 日 工 資 16,200元 （ 1800元 × 9日  23

               =16,200元 ） 。  24

        二 、 被 告 則 請 求 駁 回 原 告 之 訴 。 並 辯 稱 如 下 ：  25

        （ 一 ） 兩 造 間 之 勞 動 契 約 為 定 期 勞 動 契 約  26

              按 「 勞 動 契 約 ， 分 為 定 期 契 約 及 不 定 期 契 約 。 臨 時 性 、 短  27

              期 性 、 季 節 性 及 特 定 性 工 作 得 為 定 期 契 約 ； 有 繼 續 性 工 作  28

              應 為 不 定 期 契 約 。 派 遣 事 業 單 位 與 派 遣 勞 工 訂 定 之 勞 動 契  29

              約 ， 應 為 不 定 期 契 約 。 定 期 契 約 屆 滿 後 ， 有 下 列 情 形 之 一  30

              ， 視 為 不 定 期 契 約 ： 一 、 勞 工 繼 續 工 作 而 雇 主 不 即 表 示 反  31
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              對 意 思 者 。 二 、 雖 經 另 訂 新 約 ， 惟 其 前 後 勞 動 契 約 之 工 作  01

              期 間 超 過 九 十 日 ， 前 後 契 約 間 斷 期 間 未 超 過 三 十 日 者 。 前  02

              項 規 定 於 特 定 性 或 季 節 性 之 定 期 工 作 不 適 用 之 。 」 勞 動 基  03

              準 法 第 9條 著 有 明 文 。 經 查 ， 本 案 工 作 地 點 在 林 口 區 ， 林  04

              口 區 為 台 地 地 形 ， 冬 天 有 東 北 季 風 ， 風 勢 甚 大 ， 時 有 民 眾  05

              清 潔 掃 除 時 發 生 墜 樓 意 外 ， 因 此 ， 林 口 區 諸 多 公 寓 大 廈 都  06

              有 個 默 契 ， 凡 是 冬 天 皆 不 會 委 託 公 司 進 行 大 樓 窗 戶 、 外 牆  07

              高 空 清 潔 工 作 ， 以 免 發 生 意 外 。 故 被 告 只 有 在 特 定 的 時 期  08

              、 季 節 ， 才 會 接 案 並 通 知 原 告 前 來 工 作 ， 故 兩 造 間 當 屬 定  09

              期 勞 動 契 約 。  10

        （ 二 ） 次 按 「 有 左 列 情 形 之 一 者 ， 勞 工 不 得 向 雇 主 請 求 加 發 預 告  11

              期 間 工 資 及 資 遣 費 ： 一 、 依 第 十 二 條 或 第 十 五 條 規 定 終 止  12

              勞 動 契 約 者 。 二 、 定 期 勞 動 契 約 期 滿 離 職 者 。 」 ， 同 法 第  13

              18條 亦 有 規 定 。 故 本 件 既 屬 定 期 勞 動 契 約 ， 原 告 請 求 資 遣  14

              費 、 預 告 工 資 、 失 業 補 助 津 貼 賠 償 顯 然 無 理 由 。  15

        （ 三 ） 原 告 於 108年 11月 25日 在 通 訊 軟 體 LINE上 向 被 告 表 示 不 願  16

              繼 續 工 作 ， 要 求 離 職 ， 並 請 被 告 配 合 開 立 非 自 願 離 職 書 ，  17

              被 告 不 諳 法 律 ， 想 說 方 便 原 告 ， 才 會 開 非 自 願 離 職 書 給 原  18

              告 。 因 此 ， 原 告 實 係 因 與 被 告 間 之 定 期 勞 動 契 約 期 滿 而 離  19

              職 ， 其 向 被 告 請 求 給 付 資 遣 費 8,064元 、 預 告 工 資 18,000  20

              元 自 無 理 由 。  21

        （ 四 ） 本 件 離 職 係 原 告 主 動 提 出 ， 非 被 告 解 僱 原 告 。 因 此 ， 原 告  22

              既 為 自 願 性 離 職 ， 自 不 得 依 就 業 保 險 法 規 定 請 領 補 償 金 ，  23

              故 也 不 得 以 此 向 被 告 請 求 賠 償 失 業 補 助 津 貼 129,816元 。  24

        （ 五 ） 另 原 告 主 張 加 班 費 54,201元 及 未 補 假 工 資 16,200元 ， 未 據  25

              原 告 提 出 相 關 證 明 確 有 此 一 情 事 。  26

        （ 六 ） 就 原 告 請 求 被 告 為 其 補 提 勞 工 退 休 金 11,096元 至 其 勞 退 帳  27

              戶 部 分 ， 被 告 同 意 給 付 。  28

        三 、 本 件 爭 點 及 本 院 得 心 證 之 理 由 如 下 ：  29

        （ 一 ） 本 件 原 告 請 求 被 告 為 其 補 提 勞 工 退 休 金 11,096元 至 其 勞 工  30

              退 休 金 帳 戶 部 分 ， 被 告 於 108年 12月 26日 言 詞 辯 論 期 日 當  31
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              庭 表 明 同 意 給 付 ， 就 此 部 分 自 應 為 原 告 勝 訴 之 判 決 ， 爰 判  01

              決 如 主 文 第 一 項 所 示 。  02

        （ 二 ） 兩 造 就 本 件 勞 動 契 約 是 否 為 定 期 勞 動 契 約 一 節 有 所 爭 執 ，  03

              本 院 審 理 結 果 認 為 兩 造 間 之 勞 動 契 約 關 係 為 定 期 勞 動 契 約  04

              。 理 由 如 下 ：  05

              按 勞 動 契 約 ， 分 為 定 期 契 約 及 不 定 期 契 約 。 臨 時 性 、 短 期  06

              性 、 季 節 性 及 特 定 性 工 作 得 為 定 期 契 約 ； 有 繼 續 性 工 作 應  07

              為 不 定 期 契 約 ， 勞 基 法 第 9條 第 1項 定 有 明 文 。 而 定 期 契 約  08

              屆 滿 後 ， 有 下 列 情 形 之 一 者 ， 視 為 不 定 期 契 約 ： (1)勞 工  09

              繼 續 工 作 而 雇 主 不 即 表 示 反 對 意 思 者 。 (2)雖 經 另 訂 新 約  10

              ， 惟 其 前 後 勞 動 契 約 之 工 作 期 間 超 過 90日 ， 前 後 契 約 間 斷  11

              期 間 未 超 過 30日 者 ， 然 上 開 規 定 於 特 定 性 或 季 節 性 之 定 期  12

              工 作 不 適 用 之 ， 勞 基 法 第 9條 第 2項 、 第 3項 亦 定 有 明 文 。  13

              又 臨 時 性 工 作 係 指 無 法 預 期 之 非 繼 續 性 工 作 ， 其 工 作 期 間  14

              在 6個 月 以 內 者 ； 短 期 性 工 作 ， 係 指 可 預 期 於 6個 月 內 完 成  15

              之 非 繼 續 性 工 作 ； 季 節 性 工 作 ， 係 指 受 季 節 性 原 料 、 材 料  16

              來 源 或 市 場 銷 售 影 響 之 非 繼 續 性 工 作 ， 其 工 作 期 間 在 9個  17

              月 以 內 者 ； 特 定 性 工 作 ， 係 指 可 在 特 定 期 間 完 成 之 非 繼 續  18

              性 工 作 ， 此 觀 之 勞 基 法 施 行 細 則 第 6條 規 定 自 明 。 申 言 之  19

              ， 必 須 為 臨 時 性 、 短 期 性 、 季 節 性 或 特 定 性 之 工 作 ， 且 非  20

              繼 續 性 工 作 ， 始 得 為 定 期 契 約 。 所 謂 「 非 繼 續 性 工 作 」 ，  21

              係 雇 主 非 有 意 持 續 維 持 之 經 濟 活 動 ， 而 欲 達 成 此 經 濟 活 動  22

              所 衍 生 之 相 關 職 務 工 作 。 查 ， 本 件 原 告 受 被 告 僱 用 擔 任 高  23

              空 外 牆 清 洗 人 員 ， 約 定 每 日 薪 資 為 1,800元 ， 原 告 係 依 被  24

              告 指 示 至 特 定 工 作 地 點 工 作 等 情 ， 為 兩 造 所 不 爭 執 。 原 告  25

              雖 主 張 兩 造 間 的 勞 務 契 約 並 非 定 期 契 約 ， 然 依 原 告 所 陳 報  26

              其 本 人 之 工 作 時 間 、 地 點 等 資 料 ， 可 知 原 告 並 非 每 日 均 有  27

              工 作 ， 每 段 工 作 之 時 間 長 短 不 一 ， 其 於 前 一 工 作 完 成 後 ，  28

              不 一 定 會 立 接 續 至 下 一 工 作 地 點 ， 工 作 日 間 隔 不 定 ， 有 時  29

              連 續 、 有 時 間 隔 長 達 9日 ， 且 原 告 工 作 時 程 最 長 亦 不 超 過  30

              一 個 月 ， 故 核 其 特 點 ， 並 不 具 有 繼 續 性 工 作 之 性 質 。 被 告  31
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              辯 稱 兩 造 間 之 勞 務 契 約 應 為 定 期 勞 動 契 約 等 語 ， 應 較 為 可  01

              信 。  02

        （ 三 ） 原 告 請 求 被 告 給 付 資 遣 費 8,064元 、 預 告 工 資 18,000元 部  03

              分 ：  04

              按 定 期 勞 動 契 約 期 滿 離 職 者 ， 勞 工 不 得 向 雇 主 請 求 加 發 預  05

              告 期 間 工 資 及 資 遣 費 ， 勞 動 基 準 法 第 18條 第 2款 定 有 明 文  06

              。 本 件 兩 造 間 係 屬 定 期 勞 動 契 約 關 係 ， 已 認 定 如 前 ， 而 原  07

              告 係 於 107年 11月 15日 完 成 如 意 社 區 （ 位 於 臺 北 市 ○ ○ 區  08

              ○ ○ 街 ○ ○ ○ 號 ） 之 外 牆 清 洗 工 作 後 離 職 ， 應 認 屬 工 作 期 滿  09

              離 職 。 故 原 告 請 求 被 告 給 付 資 遣 費 及 預 告 工 資 ， 顯 然 無 據  10

              。  11

        （ 四 ） 原 告 請 求 加 班 費 54,201元 及 未 補 假 工 資 10,200元 部 分 ：  12

           1、 按 當 事 人 主 張 有 利 於 己 之 事 實 者 ， 應 就 其 事 實 有 舉 證 責 任  13

              ， 民 事 訴 訟 法 第 277條 有 明 文 規 定 ； 又 主 張 法 律 關 係 存 在  14

              之 當 事 人 ， 須 就 該 法 律 關 係 發 生 所 須 具 備 之 特 別 要 件 ， 負  15

              舉 證 責 任 。 民 事 訴 訟 如 係 由 原 告 主 張 權 利 者 ， 應 先 由 原 告  16

              負 舉 證 之 責 ， 若 原 告 先 不 能 舉 證 ， 以 證 實 自 己 主 張 之 事 實  17

              為 真 實 ， 則 被 告 就 其 抗 辯 事 實 即 令 不 能 舉 證 ， 或 其 所 舉 證  18

              據 尚 有 疵 累 ， 亦 應 駁 回 原 告 之 請 求 。  19

           2、 本 件 原 告 主 張 兩 造 約 定 每 月 工 作 24天 以 上 ， 每 日 薪 資 以 1,  20

              800元 計 算 ， 如 工 作 天 數 超 過 24天 ， 則 超 過 之 天 數 亦 以 每  21

              日 1,800元 計 算 加 班 費 ， 而 原 告 於 107年 6月 至 10月 在 職 期  22

              間 ， 週 六 、 周 日 及 國 定 假 日 有 上 班 ， 被 告 卻 未 依 法 給 付 原  23

              告 加 班 費 共 54,201元 等 情 ， 為 被 告 所 否 認 ， 並 以 前 詞 置 辯  24

              ， 原 告 自 應 就 其 主 張 負 舉 證 之 責 。  25

           3、 經 查 ， 本 件 依 原 告 提 出 之 工 作 時 間 、 地 點 表 及 薪 資 收 入 等  26

              資 料 ， 可 發 現 原 告 並 非 每 個 月 都 有 工 作 達 24日 以 上 ， 其 工  27

              作 不 滿 24日 之 月 份 ， 被 告 亦 未 給 付 24日 之 薪 資 ， 而 係 依 原  28

              告 實 際 工 作 之 日 數 給 付 薪 資 。 原 告 於 本 件 訴 訟 中 ， 亦 未 主  29

              張 被 告 應 補 足 每 月 不 足 24日 之 薪 資 部 分 。 由 此 可 見 ， 本 件  30

              被 告 辯 稱 ： 兩 造 間 並 無 約 定 被 告 應 保 障 每 月 給 原 告 工 作 24  31
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              日 等 語 ， 較 為 可 信 。 是 以 ， 本 件 原 告 工 作 之 性 質 ， 係 被 告  01

              於 有 清 洗 外 牆 工 作 需 求 工 人 時 ， 通 知 原 告 上 班 ， 成 立 短 期  02

              定 期 性 的 勞 務 契 約 關 係 ， 並 發 給 每 日 1,800元 之 日 薪 。 是  03

              以 ， 兩 造 間 既 非 繼 續 性 之 勞 動 契 約 關 係 ， 並 無 繼 續 且 固 定  04

              工 作 日 時 之 約 定 ， 自 無 所 謂 加 班 或 放 假 可 言 ， 是 原 告 請 求  05

              被 告 給 付 加 班 費 及 未 補 假 工 資 云 云 ， 自 屬 無 據 。  06

        （ 五 ） 原 告 請 求 賠 償 失 業 給 付 129,816元 部 分 ：  07

              原 告 主 張 被 告 未 依 法 為 原 告 投 保 就 業 保 險 ， 致 其 非 自 願 離  08

              職 後 無 法 請 領 失 業 給 付 補 助 129,816元 等 語 ， 為 被 告 所 否  09

              認 ， 並 抗 辯 係 原 告 主 動 提 出 離 職 ， 本 即 無 法 申 請 失 業 補 助  10

              等 語 。 經 查 ：  11

           1、 依 被 告 提 出 兩 造 間 之 LINE對 話 紀 錄 （ 被 證 二 ） ， 有 對 話 內  12

              容 如 下 ：  13

              原 告 ： 星 期 一 麻 煩 我 的 證 照 方 面 我 要 用  14

                    還 有 時 數 卡 星 期 一 要 簽 好  15

                    感 謝  16

              被 告 ： 是 你 先 這 樣 對 我 的  17

                    既 然 你 要 這 樣 做  18

                    那 大 家 就 走 法 律 吧 ！  19

                    該 給 的 我 不 會 欠 你  20

                    該 你 負 責 的 你 也 要 負 責 到 底  21

              原 告 ： 那 麻 煩 你 寫 一 張 我 非 自 願 離 職 書  22

                    謝 謝  23

                    我 星 期 一 就 要  24

                    感 謝  25

             ---------  26

              被 告 ： 星 期 五 回 來 吧 ！  27

                    回 來 也 是 很 多 事 情 .......  28

              由 此 對 話 內 容 可 見 ， 本 件 應 係 原 告 主 動 提 出 要 離 職 ， 被 告  29

              於 對 話 中 尚 且 曾 請 原 告 回 來 ， 表 示 有 工 作 可 以 做 ， 但 為 原  30

              告 所 拒 絕 。 故 本 件 原 告 之 離 職 ， 應 係 定 期 勞 動 契 約 屆 滿 而  31
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              離 職 ， 並 不 是 非 自 願 離 職 。  01

           2、 再 者 ， 依 就 業 保 險 法 第 11條 之 規 定 意 旨 ， 失 業 給 付 之 請 領  02

              條 件 為 ： 被 保 險 人 於 非 自 願 離 職 辦 理 退 保 當 日 前 三 年 內 ，  03

              保 險 年 資 合 計 滿 一 年 以 上 ， 具 有 工 作 能 力 及 繼 續 工 作 意 願  04

              ， 向 公 立 就 業 服 務 機 構 辦 理 求 職 登 記 ， 自 求 職 登 記 之 日 起  05

              十 四 日 內 仍 無 法 推 介 就 業 或 安 排 職 業 訓 練 。 又 被 保 險 人 因  06

              定 期 契 約 屆 滿 離 職 ， 逾 一 個 月 未 能 就 業 ， 且 離 職 前 一 年 內  07

              ， 契 約 期 間 合 計 滿 六 個 月 以 上 者 ， 視 為 非 自 願 離 職 ， 並 準  08

              用 前 項 之 規 定 。 是 以 ， 本 件 原 告 係 因 定 期 契 約 屆 滿 而 於 10  09

              7年 11月 15日 離 職 ， 依 原 告 108年 12月 25日 民 事 陳 報 狀 所 載  10

              ， 原 告 係 於 107年 6月 19日 始 初 任 職 於 被 告 公 司 ， 可 見 其 離  11

              職 前 一 年 ， 與 被 告 間 之 定 期 勞 動 契 約 期 間 合 計 顯 然 不 足 六  12

              個 月 ， 依 前 揭 法 條 規 定 ， 本 不 符 可 請 領 失 業 給 付 之 條 件 。  13

              是 以 ， 本 件 原 告 主 張 被 告 未 為 其 辦 理 就 業 保 險 ， 致 其 受 有  14

              不 能 請 領 失 業 給 付 之 損 失 云 云 ， 並 不 可 採 。  15

        （ 六 ） 綜 上 所 述 ， 本 件 原 告 請 求 被 告 應 將 11,096元 提 繳 至 其 勞 工  16

              保 險 局 退 休 金 專 戶 部 分 ， 為 有 理 由 ， 應 予 准 許 。 逾 此 部 分  17

              之 請 求 ， 為 無 理 由 ， 應 予 駁 回 。  18

        五 、 本 件 原 告 勝 訴 部 分 ， 係 行 簡 易 訴 訟 程 序 為 被 告 敗 訴 之 判 決 ，  19

            應 依 法 宣 告 得 為 假 執 行 。 並 定 訴 訟 費 用 之 負 擔 如 主 文 第 三 項  20

            所 示 。  21

        中     華     民     國    109    年     2     月     13    日  22

                              法   官   許 映 鈞  23

        以 上 為 正 本 係 照 原 本 作 成 。  24

        如 不 服 本 判 決 ， 應 於 送 達 後 20日 內 ， 向 本 院 提 出 上 訴 狀 並 表 明 上  25

        訴 理 由 ， 如 於 本 判 決 宣 示 後 送 達 前 提 起 上 訴 者 ， 應 於 判 決 送 達 後  26

        20日 內 補 提 上 訴 理 由 書 （ 須 附 繕 本 ） 。  27

        中     華     民     國    109    年     2     月     13    日  28

                              書 記 官   陳 君 偉  29
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