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                                                108年 度 簡 字 第 3號    02

        　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 民 國 108年 6月 26日 辯 論 終 結  03

        原 　 　 　 告 　 � 鈦 科 技 股 份 有 限 公 司  04

        代 　 表 　 人 　 周 建 志 （ 董 事 長 ）  05

        輔 　 佐 　 人 　 胡 孝 磊  06

        被 　 　 　 告 　 衛 生 福 利 部 中 央 健 康 保 險 署  07

        代 　 表 　 人 　 李 伯 璋 （ 署 長 ）  08

        訴 訟 代 理 人 　 江 玉 蘋  09

        　 　 　 　 　 　 邱 琳 堯  10

        上 列 當 事 人 間 全 民 健 康 保 險 事 件 ， 原 告 不 服 衛 生 福 利 部 中 華 民 國  11

        108 年 1 月 31日 衛 部 法 字 第 1073100061號 訴 願 決 定 ， 提 起 行 政 訴  12

        訟 ， 本 院 判 決 如 下 ：  13

            主       文  14

        原 告 之 訴 駁 回 。  15

        訴 訟 費 用 由 原 告 負 擔 。  16

            事 實 及 理 由  17

        壹 、 程 序 方 面 ：  18

        一 、 原 告 為 全 民 健 康 保 險 法 之 投 保 單 位 ， 因 公 法 上 之 保 險 事 件 涉  19

            訟 ， 而 其 主 營 業 所 所 在 地 在 本 院 轄 區 （ 本 院 卷 第 98頁 ） ， 依  20

            行 政 訴 訟 法 第 15條 之 2 第 2 項 規 定 ， 本 院 自 有 管 轄 權 。  21

        二 、 本 件 係 屬 其 他 關 於 公 法 上 財 產 關 係 之 訴 訟 ， 其 標 的 之 金 額 在  22

            新 臺 幣 （ 下 同 ） 40萬 元 以 下 ， 依 行 政 訴 訟 法 第 229 條 第 2 項  23

            第 2 款 規 定 ， 應 適 用 簡 易 訴 訟 程 序 。  24

        貳 、 實 體 方 面 ：  25

        一 、 爭 訟 概 要 ：  26

            被 告 執 行 107 年 度 投 保 單 位 補 充 保 險 費 查 核 時 ， 依 據 財 政 部  27

            國 稅 局 提 供 之 財 稅 所 得 資 料 ， 比 對 查 知 原 告 105 年 度 支 付 薪  28

            資 所 得 總 額 （ 所 得 格 式 代 號 50） 合 計 1,900 萬 7,158 元 ， 逾  29

            其 受 僱 者 當 年 度 投 保 金 額 總 額 1,648 萬 4,096 元 ， 惟 原 告 未  30

            依 全 民 健 康 保 險 法 第 34條 之 規 定 ， 就 其 差 額 繳 納 補 充 保 險 費  31

            ， 乃 以 107 年 6 月 13日 健 保 北 字 第 1071334454號 函 （ 下 稱 系  32
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            爭 通 知 函 ） 通 知 原 告 應 補 繳 105 年 度 投 保 單 位 補 充 保 險 費 4  01

            萬 8,190 元  計 算 式 ： （ 19,007,158－ 16,484,096） × 1.91  02

            ﹪ ＝ 48,190 ， 原 告 不 服 ， 申 請 爭 議 審 議 ， 經 衛 生 福 利 部 以  03

            107 年 8 月 3 日 衛 部 爭 字 第 1073403603號 審 定 書 （ 下 稱 爭 議  04

            審 議 ） 審 議 駁 回 ， 被 告 並 於 同 年 月 29日 列 印 核 發 「 全 民 健 康  05

            保 險 107 年 度 查 核 投 保 單 位 應 繳 補 充 保 險 費 」 繳 款 單 （ 下 與  06

            系 爭 通 知 函 合 稱 原 處 分 ） ， 通 知 原 告 應 於 同 年 9 月 30日 前 補  07

            繳 107 年 度 查 核 投 保 單 位 補 充 保 險 費 4 萬 8,190 元 ， 逾 期 加  08

            徵 滯 納 金 ， 原 告 對 爭 議 審 議 不 服 ， 提 起 訴 願 ， 再 經 衛 生 福 利  09

            部 以 108 年 1 月 31日 衛 部 法 字 第 1073100061號 訴 願 決 定 （ 下  10

            稱 訴 願 決 定 ） 駁 回 訴 願 。 原 告 不 服 ， 遂 提 起 本 件 行 政 訴 訟 。  11

        二 、 原 告 起 訴 主 張 及 聲 明 ：  12

          � 主 張 要 旨 ：  13

            � 被 告 就 原 告 之 董 事 長 兼 總 經 理 周 建 志 所 領 取 之 薪 資 不 計 入  14

              受 僱 者 投 保 金 額 總 額 之 認 定 ， 割 裂 適 用 法 令 ， 有 適 用 法 規  15

              不 當 之 違 法 ：  16

              按 全 民 健 康 保 險 法 第 10條 第 1 項 第 1 款 第 4 目 明 定 雇 主 亦  17

              為 被 保 險 人 ， 計 算 其 投 保 金 額 係 以 其 營 利 所 得 為 費 基 ， 進  18

              而 計 收 保 險 費 ， 故 周 建 志 於 原 告 之 所 得 應 依 上 開 規 定 繳 納  19

              保 險 費 。 惟 原 處 分 於 計 算 原 告 105 年 度 「 受 僱 者 投 保 金 額  20

              總 額 」 時 ， 一 方 面 依 同 法 第 20條 、 第 21條 及 同 法 施 行 細 則  21

              之 規 定 ， 以 周 建 志 所 支 領 之 薪 資 係 基 於 雇 主 身 分 所 獲 取 之  22

              營 利 所 得 為 由 ， 不 計 入 原 告 之 「 受 僱 者 投 保 金 額 總 額 」 ，  23

              另 一 方 面 卻 又 不 依 相 同 解 釋 ， 而 依 同 法 施 行 細 則 第 55條 及  24

              財 政 部 國 稅 局 基 於 所 得 稅 法 第 14條 規 定 之 見 解 ， 未 將 周 建  25

              志 所 支 領 薪 資 自 原 告 同 年 度 「 申 報 薪 資 所 得 支 出 總 額 」 中  26

              扣 除 ， 無 端 擴 大 原 告 「 申 報 薪 資 所 得 支 出 總 額 」 （ 未 扣 除  27

              周 建 志 所 領 薪 資 ） 與 「 受 僱 者 投 保 金 額 總 額 」 （ 已 扣 除 周  28

              建 志 所 領 薪 資 ） 間 之 差 距 ， 致 產 生 高 達 252 萬 3,062 元 之  29

              差 額 ， 並 以 此 差 額 按 當 年 度 補 充 保 險 費 費 率 1.91﹪ ， 計 算  30

              原 告 應 繳 納 之 同 年 度 全 民 健 康 保 險 補 充 保 險 費 ， 實 屬 對 原  31
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              告 財 產 權 之 侵 害 ， 亦 有 違 全 民 健 康 保 險 法 以 較 經 濟 費 用 充  01

              分 使 用 醫 療 資 源 之 宗 旨 ， 不 符 公 平 原 則 與 課 徵 補 充 保 險 費  02

              之 法 理 。  03

            � 訴 願 決 定 未 就 原 告 董 事 長 周 建 志 兼 任 總 經 理 之 身 分 影 響 薪  04

              資 性 質 之 認 定 詳 加 探 究 ， 有 不 備 理 由 之 違 法 ， 且 違 反 平 等  05

              原 則 ：  06

              周 建 志 固 為 原 告 之 負 責 人 ， 但 亦 同 時 兼 任 原 告 之 總 經 理 ，  07

              並 受 有 薪 資 給 付 ， 而 具 有 原 告 受 僱 者 之 身 分 ， 自 屬 全 民 健  08

              康 保 險 法 第 10條 第 1 項 第 1 款 第 2 目 所 稱 之 受 僱 者 。 訴 願  09

              決 定 並 未 就 原 告 所 提 出 周 建 志 除 擔 任 原 告 之 董 事 長 外 ， 更  10

              有 兼 任 總 經 理 之 事 實 詳 加 審 酌 ， 逕 以 縱 周 建 志 支 領 原 告 薪  11

              資 ， 亦 不 影 響 其 為 全 民 健 康 保 險 法 所 規 範 「 雇 主 」 之 身 分  12

              為 由 帶 過 ， 實 有 不 備 理 由 之 違 法 。 蓋 依 經 濟 部 94年 4 月 20  13

              日 經 商 字 第 09402801600 號 函 及 最 高 法 院 99年 度 台 上 字 第  14

              2382號 民 事 判 決 意 旨 ， 均 肯 認 董 事 於 兼 任 經 理 人 時 ， 同 時  15

              具 有 員 工 身 分 。 故 公 司 董 事 長 兼 任 總 經 理 時 ， 應 再 進 一 步  16

              明 確 區 分 其 所 受 領 之 薪 資 報 酬 係 基 於 董 事 長 身 分 或 總 經 理  17

              身 分 領 取 。 就 本 件 而 言 ， 周 建 志 擔 任 原 告 董 事 長 兼 任 總 經  18

              理 ， 其 基 於 何 種 身 分 所 領 取 薪 資 報 酬 之 數 額 ， 自 影 響 原 告  19

              之 薪 資 支 出 總 額 ， 連 帶 影 響 計 收 全 民 健 康 保 險 補 充 保 險 費  20

              金 額 之 大 小 。 原 處 分 未 明 確 區 分 周 建 志 所 受 領 薪 資 之 來 源  21

              ， 逕 以 薪 資 皆 係 以 雇 主 身 分 取 得 為 由 模 糊 帶 過 ， 忽 略 平 等  22

              原 則 於 本 件 之 適 用 ， 難 謂 適 法 。  23

          � 聲 明 ： 原 處 分 、 爭 議 審 議 及 訴 願 決 定 於 超 過 9,409 元 部 分 撤  24

            銷 。  25

        三 、 被 告 答 辯 及 聲 明 ：  26

          � 答 辯 要 旨 ：  27

            � 為 提 供 國 人 適 切 醫 療 照 護 ， 以 保 障 全 體 國 民 之 健 康 權 ， 政  28

              府 依 法 訂 定 全 民 健 康 保 險 法 ， 而 保 險 費 負 擔 公 平 乃 是 全 民  29

              健 康 保 險 永 續 經 營 的 基 石 ， 亦 為 國 家 社 會 安 全 重 要 的 一 環  30

              ， 基 於 全 民 健 康 保 險 財 務 穩 定 ， 政 府 推 動 二 代 健 保 ， 將 一  31
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              代 健 保 以 薪 資 所 得 為 健 保 保 險 費 主 要 費 基 基 礎 擴 大 ， 如 民  01

              眾 有 高 額 獎 金 、 兼 職 所 得 、 執 行 業 務 收 入 、 股 利 所 得 、 利  02

              息 所 得 及 租 金 收 入 等 計 收 補 充 保 險 費 （ 全 民 健 康 保 險 法 第  03

              31條 ） ， 及 投 保 單 位 就 其 每 月 所 支 付 薪 資 所 得 總 額 與 其 受  04

              僱 者 每 月 投 保 金 額 總 額 間 之 差 額 （ 同 法 第 34條 ） ， 增 列 為  05

              計 費 基 礎 收 取 補 充 保 險 費 ， 其 立 意 在 提 升 保 險 費 負 擔 之 公  06

              平 。  07

            � 依 同 法 第 10條 、 第 20條 及 同 法 施 行 細 則 第 10條 規 定 ， 雇 主  08

              為 第 1 類 第 4 目 被 保 險 人 ； 雇 主 以 其 營 利 所 得 為 投 保 金 額  09

              ； 雇 主 指 僱 用 員 工 之 民 營 事 業 事 業 主 或 事 業 經 營 之 負 責 人  10

              。 周 建 志 係 以 雇 主 身 分 投 保 全 民 健 康 保 險 ， 為 第 1 類 第 4  11

              目 被 保 險 人 ， 非 同 法 第 34條 規 定 之 第 1 類 第 1 目 至 第 3 目  12

              被 保 險 人 之 投 保 單 位 的 受 僱 者 ， 故 其 投 保 金 額 不 應 計 入 投  13

              保 單 位 之 「 受 僱 者 投 保 金 額 總 額 」 。 另 周 建 志 係 以 營 利 所  14

              得 為 投 保 金 額 ， 受 僱 者 則 係 以 其 薪 資 所 得 為 投 保 金 額 ， 雇  15

              主 薪 資 並 未 列 入 一 般 保 險 費 計 算 基 礎 ， 亦 無 重 複 計 收 保 險  16

              費 之 情 形 。  17

            � 再 者 ， 依 同 法 施 行 細 則 第 55條 已 明 定 同 法 第 34條 所 稱 薪 資  18

              所 得 總 額 ， 指 符 合 所 得 稅 法 第 14條 第 1 項 第 3 類 所 定 薪 資  19

              所 得 規 定 之 所 得 合 計 額 ， 包 括 薪 金 、 俸 給 、 工 資 、 津 貼 、  20

              歲 費 、 獎 金 、 紅 利 及 各 補 助 費 （ 所 得 格 式 代 號 50） 。 不 論  21

              其 給 付 對 象 或 基 於 何 種 身 分 給 付 。  22

            � 依 據 全 民 健 康 保 險 法 施 行 細 則 第 56條 規 定 ， 投 保 單 位 未 依  23

              同 法 第 34條 規 定 足 額 繳 納 補 充 保 險 費 時 ， 保 險 人 得 依 查 得  24

              之 薪 資 所 得 ， 核 定 應 繳 納 之 補 充 保 險 費 ， 並 開 具 繳 款 單 交  25

              投 保 單 位 依 限 繳 納 ， 故 被 告 依 財 政 部 國 稅 局 提 供 原 告 105  26

              年 度 支 付 之 薪 資 所 得 總 額 1,900 萬 7,158 元 ， 與 原 告 該 年  27

              度 受 僱 者 投 保 金 額 總 額 1,648 萬 4,096 元 之 差 額 ， 乘 以 當  28

              年 度 補 充 保 險 費 費 率 1.91﹪ ， 據 以 核 定 原 告 應 補 繳 105 年  29

              投 保 單 位 補 充 保 險 費 為 4 萬 8,190 元  計 算 式 ： （ 19,007  30

              ,158－ 16,484,096） × 1.91﹪ ＝ 48,190 ， 於 法 有 據 。  31
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          � 聲 明 ： 原 告 之 訴 駁 回 。  01

        四 、 爭 點 ：  02

            被 告 以 原 告 105 年 度 支 付 之 薪 資 所 得 總 額 1,900 萬 7,158 元  03

            ， 逾 其 同 年 度 支 付 受 僱 者 投 保 金 額 總 額 1,648 萬 4,096 元 ，  04

            據 此 核 定 原 告 應 就 其 差 額 252 萬 3,062 元 ， 按 全 民 健 康 保 險  05

            法 第 34條 規 定 ， 以 衛 生 福 利 部 公 告 修 正 之 當 年 度 補 充 保 險 費  06

            費 率 1.91﹪ ， 計 算 原 告 應 繳 納 投 保 單 位 補 充 保 險 費 為 4 萬 8,  07

            190 元 ， 是 否 違 誤 ？  08

        五 、 本 院 之 判 斷 ：  09

          � 前 提 事 實 ：  10

            被 告 執 行 107 年 度 投 保 單 位 補 充 保 險 費 查 核 時 ， 依 據 財 政 部  11

            國 稅 局 提 供 之 財 稅 所 得 資 料 ， 比 對 查 知 原 告 105 年 度 支 付 薪  12

            資 所 得 總 額 （ 所 得 格 式 代 號 50） 合 計 1,900 萬 7,158 元 ， 而  13

            原 告 同 年 度 支 付 受 僱 者 投 保 金 額 總 額 為 1,648 萬 4,096 元 ，  14

            又 衛 生 福 利 部 以 104 年 12月 31日 衛 部 保 字 第 1041260973號 公  15

            告 （ 下 稱 衛 生 福 利 部 公 告 ） 修 正 該 年 度 補 充 保 險 費 費 率 為 1.  16

            91﹪ 等 事 實 ， 為 兩 造 所 不 爭 執 ， 並 有 全 民 健 康 保 險 107 年 度  17

            查 核 投 保 單 位 補 充 保 險 費 查 核 名 冊 （ 本 院 卷 第 47至 48頁 ） 、  18

            原 告 105 年 度 財 稅 所 得 表 （ 本 院 卷 第 64至 65頁 ） 、 投 保 金 額  19

            總 額 表 （ 本 院 卷 第 66頁 ） 、 衛 生 福 利 部 公 告 （ 爭 議 審 議 卷 可  20

            閱 卷 第 17頁 ） 可 稽 ， 此 部 分 事 實 ， 首 堪 認 定 。  21

          � 被 告 以 原 告 105 年 度 支 付 之 薪 資 所 得 總 額 1,900 萬 7,158 元  22

            ， 逾 其 同 年 度 支 付 受 僱 者 投 保 金 額 總 額 1,648 萬 4,096 元 ，  23

            據 此 核 定 原 告 應 就 其 差 額 252 萬 3,062 元 ， 按 全 民 健 康 保 險  24

            法 第 34條 規 定 ， 以 衛 生 福 利 部 公 告 修 正 之 當 年 度 補 充 保 險 費  25

            費 率 1.91﹪ ， 計 算 原 告 應 繳 納 投 保 單 位 補 充 保 險 費 為 4 萬 8,  26

            190 元 ， 並 無 違 誤 ：  27

            � 應 適 用 之 法 令 ：  28

            � 按 「 被 保 險 人 區 分 為 下 列 六 類 ： � 第 一 類 ： � 政 府 機 關 、  29

              公 私 立 學 校 之 專 任 有 給 人 員 或 公 職 人 員 。 � 公 、 民 營 事 業  30

              、 機 構 之 受 僱 者 。 � 前 二 目 被 保 險 人 以 外 有 一 定 雇 主 之 受  31
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              僱 者 。 � 雇 主 或 自 營 業 主 。 � 專 門 職 業 及 技 術 人 員 自 行 執  01

              業 者 。 … … 」 「 第 三 十 一 條 之 補 充 保 險 費 率 ， 於 本 法 中 華  02

              民 國 一 百 年 一 月 四 日 修 正 之 條 文 施 行 第 一 年 ， 以 百 分 之 二  03

              計 算 ； 自 第 二 年 起 ， 應 依 本 保 險 保 險 費 率 之 成 長 率 調 整 ，  04

              其 調 整 後 之 比 率 ， 由 主 管 機 關 逐 年 公 告 。 」 「 第 一 類 第 一  05

              目 至 第 三 目 被 保 險 人 之 投 保 單 位 ， 每 月 支 付 之 薪 資 所 得 總  06

              額 逾 其 受 僱 者 當 月 投 保 金 額 總 額 時 ， 應 按 其 差 額 及 前 條 比  07

              率 計 算 應 負 擔 之 補 充 保 險 費 ， 併 同 其 依 第 二 十 七 條 規 定 應  08

              負 擔 之 保 險 費 ， 按 月 繳 納 。 」 全 民 健 康 保 險 法 第 10條 第 1  09

              項 第 1 款 、 第 33條 、 第 34條 分 別 定 有 明 文 。  10

            � 次 按 ， 依 全 民 健 康 保 險 法 第 103 條 規 定 授 權 訂 定 之 全 民 健  11

              康 保 險 法 施 行 細 則 第 55條 、 第 56條 第 2 項 規 定 ： 「 本 法 第  12

              三 十 四 條 所 稱 薪 資 所 得 總 額 ， 指 符 合 所 得 稅 法 第 十 四 條 第  13

              一 項 第 三 類 所 定 薪 資 所 得 規 定 之 所 得 合 計 額 。 」 「 投 保 單  14

              位 未 依 本 法 第 三 十 四 條 規 定 足 額 繳 納 補 充 保 險 費 時 ， 保 險  15

              人 得 依 查 得 之 薪 資 所 得 ， 核 定 應 繳 納 之 補 充 保 險 費 ， 並 開  16

              具 繳 款 單 交 投 保 單 位 依 限 繳 納 。 」  17

            � 再 按 ， 所 得 稅 法 第 14條 第 1 項 規 定 ： 「 個 人 之 綜 合 所 得 總  18

              額 ， 以 其 全 年 下 列 各 類 所 得 合 併 計 算 之 ： … … 第 三 類 ： 薪  19

              資 所 得 ： 凡 公 、 教 、 軍 、 警 、 公 私 事 業 職 工 薪 資 及 提 供 勞  20

              務 者 之 所 得 ： � 薪 資 所 得 之 計 算 ， 以 在 職 務 上 或 工 作 上 取  21

              得 之 各 種 薪 資 收 入 為 所 得 額 。 � 前 項 薪 資 包 括 ： 薪 金 、 俸  22

              給 、 工 資 、 津 貼 、 歲 費 、 獎 金 、 紅 利 及 各 種 補 助 費 。 但 為  23

              雇 主 之 目 的 ， 執 行 職 務 而 支 領 之 差 旅 費 、 日 支 費 及 加 班 費  24

              不 超 過 規 定 標 準 者 ， 及 依 第 四 條 規 定 免 稅 之 項 目 ， 不 在 此  25

              限 。 … … 」  26

            � 被 告 執 行 107 年 度 投 保 單 位 補 充 保 險 費 查 核 時 ， 依 據 財 政  27

              部 國 稅 局 提 供 之 財 稅 所 得 資 料 ， 比 對 查 知 原 告 105 年 度 支  28

              付 薪 資 所 得 總 額 （ 所 得 格 式 代 號 50） 合 計 1,900 萬 7,158  29

              元 ， 逾 其 受 僱 者 同 年 度 投 保 金 額 總 額 1,648 萬 4,096 元 ，  30

              惟 原 告 未 依 全 民 健 康 保 險 法 第 34條 規 定 ， 就 其 差 額 按 衛 生  31
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              福 利 部 公 告 修 正 之 當 年 度 補 充 保 險 費 費 率 計 算 並 繳 納 補 充  01

              保 險 費 ， 被 告 爰 以 原 處 分 核 定 原 告 應 補 繳 105 年 度 投 保 單  02

              位 補 充 保 險 費 計 4 萬 8,190 元  計 算 式 ： （ 19,007,158－  03

              16,484,096） × 1.91﹪ ＝ 48,190 ， 爭 議 審 議 及 訴 願 決 定  04

              遞 予 維 持 ， 揆 諸 前 揭 規 定 ， 即 無 不 合 。  05

            � 原 告 雖 主 張 其 董 事 長 周 建 志 同 時 兼 任 其 總 經 理 ， 並 受 有 薪  06

              資 給 付 ， 而 具 有 受 僱 者 身 分 ， 被 告 未 明 確 區 分 周 建 志 所 受  07

              領 薪 資 之 來 源 ， 無 端 擴 大 其 105 年 度 「 申 報 薪 資 所 得 支 出  08

              總 額 」 （ 未 扣 除 周 建 志 所 領 薪 資 ） 與 同 年 度 「 受 僱 者 投 保  09

              金 額 總 額 」 （ 已 扣 除 周 建 志 所 領 薪 資 ） 間 之 差 距 ， 並 據 以  10

              計 算 該 年 度 全 民 健 康 保 險 補 充 保 險 費 ， 侵 害 其 財 產 權 ， 不  11

              符 合 公 平 原 則 與 課 徵 補 充 保 險 費 法 理 ， 亦 違 反 平 等 原 則 云  12

              云 。 然 ：  13

            � 按 全 民 健 康 保 險 為 強 制 性 社 會 保 險 ， 為 達 自 助 互 助 及 風 險  14

              分 擔 之 目 的 ， 採 「 量 能 負 擔 」 原 則 計 收 保 險 費 ， 並 由 保 險  15

              對 象 、 雇 主 及 政 府 三 方 面 按 比 例 共 同 負 擔 ， 維 持 一 定 之 衡  16

              平 性 ， 是 全 民 健 康 保 險 財 務 穩 定 ， 保 險 費 負 擔 公 平 為 全 民  17

              健 康 保 險 永 續 經 營 的 基 石 。 惟 過 去 因 一 般 保 險 費 計 費 基 礎  18

              過 度 依 賴 經 常 性 薪 資 所 得 ， 造 成 保 險 費 負 擔 不 公 平 之 現 象  19

              ， 爰 於 100 年 1 月 26日 修 正 公 布 全 民 健 康 保 險 法 ， 推 動 二  20

              代 健 保 ， 將 一 代 健 保 以 薪 資 所 得 為 保 險 費 主 要 費 基 基 礎 予  21

              以 擴 大 ， 就 保 險 對 象 未 列 入 一 般 保 險 費 計 費 之 所 得 或 收 入  22

              （ 依 全 民 健 康 保 險 法 第 31條 第 1 項 規 定 ， 包 含 高 額 獎 金 、  23

              兼 職 薪 資 所 得 、 執 行 業 務 收 入 、 股 利 所 得 、 利 息 所 得 及 租  24

              金 收 入 ） ， 計 收 補 充 保 險 費 ； 另 投 保 單 位 （ 雇 主 ） 每 月 所  25

              支 付 薪 資 總 額 與 其 受 僱 者 當 月 投 保 金 額 總 額 間 之 差 額 ， 亦  26

              增 列 為 計 費 基 礎 而 收 取 補 充 保 險 費 ， 以 落 實 量 能 負 擔 原 則  27

              ， 提 升 保 險 費 負 擔 之 公 平 性 。  28

            � 申 言 之 ， 二 代 健 保 制 度 就 投 保 單 位 （ 雇 主 ） 應 繳 納 之 補 充  29

              保 險 費 ， 以 其 每 月 支 付 薪 資 總 額 與 其 受 僱 者 當 月 投 保 金 額  30

              總 額 間 之 差 額 為 計 費 基 礎 ， 乃 係 考 量 過 往 因 部 分 產 業 多 聘  31
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              用 兼 職 人 員 ， 或 經 常 性 薪 資 較 低 而 多 以 獎 金 等 名 義 發 放 報  01

              酬 ， 致 該 部 分 報 酬 未 能 反 應 在 投 保 金 額 ， 另 部 分 產 業 因 以  02

              專 任 員 工 或 固 定 薪 資 為 主 ， 其 發 放 報 酬 較 能 反 映 在 投 保 金  03

              額 ， 從 而 造 成 各 行 業 雇 主 因 產 業 、 薪 資 結 構 之 差 異 ， 使 其  04

              負 擔 之 保 險 費 有 所 不 同 ， 為 達 平 衡 整 體 保 險 經 費 負 擔 比 例  05

              之 目 的 ， 使 各 行 業 別 雇 主 間 之 保 險 費 負 擔 更 趨 公 平 ， 減 少  06

              投 保 單 位 為 規 避 保 險 費 之 繳 納 ， 而 將 薪 資 轉 以 其 他 名 目 給  07

              付 之 誘 因 等 目 的 ， 乃 修 正 全 民 健 康 保 險 法 第 34條 規 定 ， 投  08

              保 單 位 每 月 支 付 之 薪 資 所 得 總 額 逾 其 受 僱 者 當 月 投 保 金 額  09

              總 額 時 ， 即 應 按 其 差 額 繳 納 補 充 保 險 費 ， 並 以 同 法 施 行 細  10

              則 第 55條 界 定 該 薪 資 所 得 總 額 之 計 算 範 圍 為 符 合 所 得 稅 法  11

              第 14條 第 1 項 第 3 類 所 定 薪 資 所 得 （ 所 得 格 式 代 號 50） 之  12

              所 得 合 計 額 。 故 凡 是 全 民 健 康 保 險 法 第 10條 所 規 定 第 1 類  13

              第 1 目 至 第 3 目 被 保 險 人 之 投 保 單 位 所 支 付 符 合 所 得 稅 法  14

              前 揭 規 定 之 薪 資 所 得 ， 不 論 支 付 對 象 為 受 僱 者 、 非 受 僱 者  15

              或 非 全 民 健 康 保 險 之 保 險 對 象 ， 均 應 列 為 該 雇 主 補 充 保 險  16

              費 計 算 之 費 基 ， 而 不 以 支 付 薪 資 對 象 係 以 該 雇 主 為 投 保 單  17

              位 者 為 限 。  18

            � 查 原 告 代 表 人 周 建 志 屬 全 民 健 康 保 險 法 第 10條 第 1 類 第 4  19

              目 ： 「 被 保 險 人 區 分 為 下 列 六 類 ： � 第 一 類 ： … … � 雇 主  20

              或 自 營 業 主 。 」 及 同 法 施 行 細 則 第 10條 前 段 ： 「 本 法 第 十  21

              條 第 一 項 第 一 款 第 四 目 所 稱 之 雇 主 ， 本 法 第 十 條 第 一 項 第  22

              一 款 第 四 目 所 稱 雇 主 ， 指 僱 用 員 工 之 民 營 事 業 事 業 主 或 事  23

              業 經 營 之 負 責 人 。 」 規 定 所 稱 之 「 雇 主 」 ， 並 於 84年 3 月  24

              1 日 起 即 以 雇 主 身 分 加 保 於 原 告 迄 今 ， 此 有 全 民 健 康 保 險  25

              保 險 對 象 投 保 歷 史 列 印 （ 爭 議 審 定 卷 可 閱 卷 第 19頁 ） 可 佐  26

              ， 且 其 投 保 金 額 ， 係 依 全 民 健 康 保 險 法 第 20條 第 1 項 第 2  27

              款 、 第 21條 及 同 法 施 行 細 則 第 46條 ： 雇 主 以 其 營 利 所 得 為  28

              投 保 金 額 ； 第 1 類 及 第 2 類 被 保 險 人 之 投 保 金 額 ， 除 已 達  29

              全 民 健 康 保 險 最 高 一 級 者 外 ， 不 得 低 於 其 勞 工 退 休 金 月 提  30

              繳 工 資 及 參 加 其 他 社 會 保 險 之 投 保 薪 資 ； 僱 用 被 保 險 人 數  31
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              5 人 以 上 之 事 業 負 責 人 ， 除 自 行 舉 證 申 報 其 投 保 金 額 外 ，  01

              應 按 投 保 金 額 分 級 表 最 高 一 級 申 報 。 自 行 舉 證 申 報 之 投 保  02

              金 額 ， 最 低 不 得 低 於 勞 工 保 險 投 保 薪 資 分 級 表 最 高 一 級 及  03

              其 所 屬 員 工 申 報 之 最 高 投 保 金 額 等 規 定 ， 計 算 其 105 年 各  04

              月 投 保 金 額 為 16萬 9,200 元 ， 同 年 度 投 保 金 額 總 額 為 203  05

              萬 400 元 ， 復 為 被 告 訴 訟 代 理 人 陳 述 在 卷 （ 本 院 卷 第 105  06

              頁 ） ， 亦 為 原 告 所 不 爭 執 （ 本 院 卷 第 105 頁 ） ， 又 有 雇 主  07

              投 保 金 額 總 額 線 上 單 筆 作 業 （ 爭 議 審 議 卷 可 閱 卷 第 18頁 ）  08

              、 原 告 105 年 1 月 至 12月 之 投 保 單 位 保 費 計 算 明 細 表 （ 本  09

              院 卷 第 116 至 139 頁 ） 可 按 ， 故 無 論 周 建 志 是 否 支 領 原 告  10

              薪 資 ， 均 不 影 響 其 「 雇 主 」 身 分 ， 是 被 告 於 計 算 原 告 105  11

              年 度 全 民 健 康 保 險 補 充 保 險 費 時 ， 未 將 其 投 保 金 額 納 入 原  12

              告 之 「 受 僱 者 投 保 金 額 總 額 」 ， 自 屬 有 據 。 是 原 告 前 開 主  13

              張 ， 難 認 可 採 。  14

          � 本 件 判 決 基 礎 已 臻 明 確 ， 兩 造 其 餘 攻 防 方 法 及 訴 訟 資 料 經 本  15

            院 斟 酌 後 ， 核 與 判 決 結 果 不 生 影 響 ， 爰 不 一 一 詳 予 論 述 ， 併  16

            此 敘 明 。  17

        六 、 結 論 ： 原 處 分 合 法 ， 爭 議 審 議 及 訴 願 決 定 予 以 維 持 ， 亦 無 不  18

            合 。 原 告 訴 請 撤 銷 超 過 9,409 元 部 分 ， 為 無 理 由 ， 應 予 駁 回  19

            。  20

        中     華     民     國    108    年     7     月     31    日  21

                          行 政 訴 訟 庭   法   官   孫 萍 萍  22

        以 上 為 正 本 係 照 原 本 作 成 。  23

        如 不 服 本 判 決 ， 應 於 送 達 後 20日 內 ， 向 本 院 提 出 上 訴 狀 並 表 明 上  24

        訴 理 由 （ 原 判 決 所 違 背 之 法 令 及 其 具 體 內 容 ， 或 依 訴 訟 資 料 可 認  25

        為 原 判 決 有 違 背 法 令 之 具 體 事 實 ） ， 其 未 載 明 上 訴 理 由 者 ， 應 於  26

        提 出 上 訴 後 20日 內 向 本 院 補 提 理 由 書 （ 上 訴 狀 及 上 訴 理 由 書 均 須  27

        按 他 造 人 數 附 繕 本 ， 如 未 按 期 補 提 上 訴 理 由 書 ， 則 逕 予 駁 回 上 訴  28

        ） ， 並 應 繳 納 上 訴 裁 判 費 新 臺 幣 3,000 元 。  29

        中     華     民     國    108    年     7     月     31    日  30

                                      書 記 官   劉 翊 婷  31
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