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                                             110年 度 勞 簡 字 第 16號    02

        原 　 　 　 告 　 沙 文 瑤  03

        訴 訟 代 理 人 　 詹 素 芬 律 師 （ 法 律 扶 助 律 師 ）  04

        被 　 　 　 告 　 宗 展 股 份 有 限 公 司  05

        法 定 代 理 人 　 簡 裕 宗  06

        訴 訟 代 理 人 　 徐 睿 笙  07

        上 列 當 事 人 間 請 求 給 付 工 資 等 事 件 ， 於 中 華 民 國 110 年 5 月 12日  08

        言 詞 辯 論 終 結 ， 本 院 判 決 如 下 ︰  09

            主   文  10

        被 告 應 提 繳 新 臺 幣 壹 仟 壹 佰 柒 拾 捌 元 至 原 告 之 勞 工 退 休 金 專 戶 。  11

        原 告 其 餘 之 訴 駁 回 。  12

        訴 訟 費 用 新 臺 幣 貳 仟 貳 佰 壹 拾 元 ， 由 被 告 負 擔 新 臺 幣 拾 參 元 ， 其  13

        餘 新 臺 幣 貳 仟 壹 佰 玖 拾 柒 元 由 原 告 負 擔 。  14

        本 判 決 第 一 項 得 假 執 行 ， 如 被 告 以 新 臺 幣 壹 仟 壹 佰 柒 拾 捌 元 為 原  15

        告 預 供 擔 保 ， 得 免 為 假 執 行 。  16

            事 實 及 理 由  17

        一 、 原 告 主 張 ： 原 告 於 民 國 108 年 10月 1 日 起 受 僱 於 被 告 ， 擔 任  18

            居 家 照 顧 服 務 員 ， 兩 造 議 訂 按 件 計 酬 ： 自 108 年 10月 1 日 起  19

            至 10月 31日 止 ， 每 件 由 原 告 取 得 客 戶 實 付 服 務 費 用 百 分 之 50  20

            、 自 108 年 11月 1 日 起 至 12月 31日 止 ， 每 件 由 原 告 取 得 客 戶  21

            實 付 服 務 費 用 百 分 之 60， 交 通 費 、 困 難 加 給 及 加 班 費 另 計 。  22

            然 被 告 就 108 年 10至 12月 實 際 已 給 付 薪 資 僅 各 為 新 臺 幣 （ 下  23

            同 ） 10,434元 、 15,665元 、 3,705 元 ， 合 計 29,794元 ， 並 非  24

            被 告 所 稱 31,344元 ， 被 告 迄 今 未 依 約 給 付 薪 資 195,854 元 予  25

            原 告 。 又 對 照 106 年 1 月 1 日 、 107 年 1 月 1 日 、 000 年 0  26

            月 0 日 生 效 之 勞 工 退 休 金 月 提 繳 工 資 分 級 表 ， 原 告 於 108 年  27

            10月 、 11月 、 12月 份 薪 資 應 各 為 59,815元 、 80,789元 、 55,2  28

            50元 ， 則 108 年 10月 、 11月 、 12月 之 月 提 繳 工 資 應 各 為 60,8  29

            00元 、 83,900元 、 55,400元 ， 被 告 就 108 年 10月 、 11月 、 12  30

            月 各 應 提 撥 退 休 金 為 3,648 元 、 5,034 元 、 3,324 元 ， 然 被  31

            告 僅 於 108 年 11月 提 撥 748 元 ， 故 被 告 於 108 年 10月 至 108  32
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            年 12月 間 短 少 提 撥 金 額 為 11,258元 【 計 算 式 ： （ 3,648+5,03  01

            4+3,324) -748 =11,258 ） 】 。 為 此 ， 爰 依 兩 造 間 勞 動 契 約  02

            及 勞 工 退 休 金 條 例 之 法 律 關 係 起 訴 請 求 ， 並 聲 明 ： � 被 告 應  03

            給 付 原 告 195,854 元 ， 及 自 起 訴 狀 繕 本 送 達 翌 日 起 至 清 償 日  04

            止 ， 按 年 息 百 分 之 5 計 算 之 利 息 。 � 被 告 應 提 撥 11,258元 至  05

            原 告 之 勞 工 退 休 金 個 人 專 戶 。  06

        二 、 被 告 則 以 ：  07

          � 原 告 提 供 薪 資 計 算 方 式 與 事 實 不 符 ， 出 勤 紀 錄 亦 為 個 人 杜 撰  08

            ， 並 非 切 實 物 證 。 被 告 所 有 居 服 員 皆 依 提 供 之 「 服 務 組 數 」  09

            乘 「 標 準 照 顧 組 合 給 （ 支 ） 付 價 格 」 拆 帳 計 薪 ， 被 告 提 供 計  10

            薪 服 務 項 目 包 含 「 居 家 照 顧 （ BA項 ） 」 、 「 居 家 喘 息 （ GA項  11

            ） 」 與 「 AA09假 日 加 給 」 之 60% （ 試 用 期 55％ ) ， 並 無 其 他  12

            如 交 通 費 等 薪 津 ， 僅 偶 有 非 常 態 性 獎 金 。 服 務 紀 錄 並 非 原 告  13

            所 述 由 勞 動 局 封 存 ， 服 務 紀 錄 實 體 文 本 皆 由 提 供 服 務 之 機 構  14

            封 存 ， 服 務 紀 錄 皆 透 過 衛 福 部 核 銷 。 被 告 亦 提 供 實 體 文 本 之  15

            影 本 （ 與 正 本 相 符 且 具 有 原 告 簽 名 ， 僅 遮 蔽 第 三 人 隱 私 ） 作  16

            為 證 物 ， 被 告 之 服 務 紀 錄 單 皆 透 過 衛 福 部 申 請 核 銷 ， 提 供 之  17

            資 料 皆 可 查 證 ， 據 上 述 與 物 證 ， 被 告 並 無 失 約 與 扣 給 、 漏 給  18

            薪 資 。  19

          � 原 告 實 際 薪 資 為 10月 10,434元 、 11月 16,464元 （ 含 溢 發 2,27  20

            7 元 ) 、 12月 4,446 元 ， 低 於 當 時 勞 保 級 距 22,000元 。 依 勞  21

            保 局 建 議 ， 浮 動 薪 資 可 依 據 前 3 個 月 之 薪 資 平 均 予 以 調 整 ，  22

            但 原 告 未 滿 3 個 月 便 離 職 而 不 及 調 整 。 若 依 此 3 個 月 薪 資 平  23

            均 做 級 距 計 算 勞 退 ， 級 距 將 落 11,100元 ， 且 勞 退 更 僅 有 666  24

            元 ， 被 告 為 方 便 從 寬 處 理 而 並 未 做 調 整 ， 且 此 勞 退 提 撥 也 並  25

            未 影 響 原 告 之 薪 資 ， 並 無 虧 欠 原 告 之 慮 。  26

          � 原 告 實 際 提 供 服 務 總 計 時 數 不 及 100 小 時 ， 依 實 發 薪 資 共 31  27

            ,344元 計 ， 時 薪 超 過 300 元 ， 已 高 於 許 多 同 業 與 衛 福 部 標 準  28

            之 時 薪 200 元 ， 勞 健 勞 退 等 亦 從 優 從 寬 處 理 ， 並 未 有 苛 刻 或  29

            刁 難 勞 工 之 虞 。 原 告 僅 提 供 不 足 100 小 時 服 務 卻 索 求 19萬 元  30

            薪 資 ， 此 訴 求 實 屬 荒 誕 且 毫 無 根 據 及 實 證 等 語 ， 資 為 抗 辯 。  31
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            並 聲 明 ： 原 告 之 訴 及 假 執 行 之 聲 請 均 駁 回 ， 如 受 不 利 判 決 ，  01

            願 供 擔 保 請 准 宣 告 免 為 假 執 行 。  02

        三 、 得 心 證 之 理 由 ：  03

          � 本 件 原 告 於 108 年 10月 1 日 至 同 年 12月 31日 間 （ 下 稱 任 職 期  04

            間 ） 受 僱 於 被 告 ， 擔 任 居 家 照 顧 服 務 員 （ 下 稱 居 服 員 ） ， 兩  05

            造 約 定 原 告 薪 資 為 按 件 計 酬 ， 亦 即 由 被 告 按 原 告 擔 任 居 服 員  06

            之 個 案 申 請 長 照 補 助 金 額 之 百 分 60給 付 予 原 告 ； 另 被 告 於 10  07

            8 年 10至 12月 間 匯 入 原 告 銀 行 帳 戶 款 項 分 別 為 10,434元 、 15  08

            ,665元 、 3,705 元 ， 合 計 為 29,804元 ； 且 被 告 於 原 告 任 職 期  09

            間 曾 為 原 告 提 繳 勞 工 退 休 金 748 元 等 事 實 ， 為 兩 造 所 不 爭 執  10

            ， 並 有 原 告 所 提 出 之 已 繳 納 勞 工 個 人 專 戶 明 細 資 料 及 存 摺 封  11

            面 、 內 頁 影 本 等 在 卷 可 考 （ 分 見 本 院 卷 第 50頁 及 第 188 至 19  12

            0 頁 ） ， 前 開 事 實 ， 應 認 為 真 正 。 原 告 固 主 張 被 告 就 其 任 職  13

            期 間 尚 有 其 擔 任 居 服 員 個 案 補 助 金 額 未 給 付 ， 被 告 應 給 付 該  14

            短 少 給 付 薪 資 及 依 原 告 薪 資 補 提 繳 勞 工 退 休 金 至 原 告 勞 工 退  15

            休 金 專 戶 等 情 ， 然 為 被 告 所 否 認 ， 並 以 前 詞 抗 辯 ， 故 本 件 所  16

            應 審 究 者 為 ： � 被 告 有 無 短 少 給 付 薪 資 予 原 告 ？ 若 有 ， 短 少  17

            金 額 為 何 ？ � 原 告 主 張 被 告 應 補 提 繳 勞 工 退 休 金 至 原 告 勞 工  18

            退 休 金 專 戶 有 無 理 由 ？ 茲 分 述 如 下 ：  19

          � 被 告 就 原 告 任 職 期 間 並 未 短 少 給 付 薪 資 ：  20

          � 按 當 事 人 主 張 有 利 於 己 之 事 實 者 ， 就 其 事 實 有 舉 證 之 責 任 。  21

            但 法 律 別 有 規 定 ， 或 依 其 情 形 顯 失 公 平 者 ， 不 在 此 限 ， 民 事  22

            訴 訟 法 第 277 條 定 有 明 文 。 民 事 訴 訟 如 係 由 原 告 主 張 權 利 者  23

            ， 應 先 由 原 告 負 舉 證 之 責 ， 若 原 告 先 不 能 舉 證 ， 以 證 實 自 己  24

            主 張 之 事 實 為 真 實 ， 則 被 告 就 其 抗 辯 事 實 即 令 不 能 舉 證 ， 或  25

            其 所 舉 證 據 尚 有 疵 累 ， 亦 應 駁 回 原 告 之 請 求 。  26

          � 經 查 ， 原 告 主 張 被 告 短 少 給 付 任 職 期 間 薪 資 乙 節 ， 固 提 出 薪  27

            資 明 細 表 、 居 家 照 顧 服 務 紀 錄 影 本 、 每 戶 客 戶 實 付 服 務 費 用  28

            之 計 算 方 式 及 108 年 10至 12月 之 薪 資 明 細 等 影 本 為 證 （ 分 見  29

            本 院 卷 第 20至 49頁 及 第 164 至 171 頁 ） ， 然 此 為 被 告 所 否 認  30

            ， 且 原 告 於 本 院 審 理 時 亦 自 稱 ： 起 訴 狀 所 附 居 家 照 顧 服 務 紀  31
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            錄 （ 見 本 院 卷 第 22至 48頁 ） 是 我 與 被 告 沒 有 配 合 後 ， 我 有 拿  01

            到 這 種 服 務 紀 錄 ， 依 我 事 後 回 想 的 記 載 等 語 （ 見 本 院 卷 第 18  02

            3 頁 ） ， 可 徵 原 告 所 提 出 記 載 居 家 服 務 照 顧 對 象 、 服 務 內 容  03

            項 目 、 次 數 、 日 期 之 居 家 照 顧 服 務 紀 錄 ， 僅 係 其 個 人 自 行 登  04

            載 ， 並 非 於 完 成 居 家 服 務 照 顧 後 隨 即 由 案 主 或 其 家 屬 簽 名 確  05

            認 再 交 由 被 告 核 對 、 留 存 ， 其 真 實 性 本 有 可 疑 。 另 依 原 告 所  06

            提 出 薪 資 明 細 表 （ 見 本 院 卷 第 20頁 ） 、 每 戶 客 戶 實 付 服 務 費  07

            用 之 計 算 方 式 及 108 年 10至 12月 之 薪 資 明 細 （ 見 本 院 卷 第 16  08

            4 至 171 頁 ） ， 均 未 見 被 告 或 案 主 或 其 家 屬 簽 名 、 蓋 章 確 認  09

            ， 應 係 原 告 自 行 繕 打 製 表 ， 且 原 告 亦 未 能 說 明 此 薪 資 明 細 依  10

            據 為 何 ， 縱 原 告 係 依 其 提 出 居 家 照 顧 服 務 紀 錄 為 統 計 ， 然 原  11

            告 所 提 出 居 家 照 顧 服 務 紀 錄 之 真 實 性 已 無 法 認 定 ， 而 依 無 從  12

            認 定 真 實 性 與 否 之 居 家 照 顧 服 務 紀 錄 而 統 計 繕 打 製 表 之 薪 資  13

            明 細 表 、 薪 資 明 細 ， 當 無 從 佐 認 原 告 前 開 主 張 屬 實 。  14

          � 另 原 告 主 張 被 告 短 少 給 付 其 任 職 期 間 擔 任 居 服 員 之 照 顧 對 象  15

            有 柯 昀 汝 （ 原 告 誤 載 為 柯 云 汝 ） 、 陳 林 春 （ 原 告 誤 載 為 陳 林  16

            春 子 ） 、 顧 裘 麗 （ 原 告 誤 載 為 張 裘 麗 ） 、 陳 廖 桂 子 及 朱 愛 慈  17

            等 人 （ 分 見 本 院 卷 第 20頁 及 第 164 至 165 頁 ） ， 然 依 被 告 所  18

            提 出 原 告 於 任 職 期 間 擔 任 柯 昀 汝 、 陳 林 春 、 顧 裘 麗 及 陳 廖 桂  19

            子 等 人 居 服 員 之 服 務 紀 錄 表 （ 見 本 院 卷 第 138 至 154 頁 ） ，  20

            此 服 務 紀 錄 表 均 已 按 月 詳 細 記 載 原 告 擔 任 居 服 員 之 服 務 對 象  21

            、 照 顧 日 期 、 時 間 、 服 務 項 目 、 組 合 及 每 月 次 數 統 計 等 資 訊  22

            ， 且 均 有 案 主 或 其 家 屬 簽 名 ， 原 告 亦 於 此 服 務 紀 錄 表 簽 名 確  23

            認 無 訛 ， 堪 認 此 實 為 原 告 於 被 告 任 職 期 間 擔 任 居 服 員 之 實 際  24

            居 家 照 顧 服 務 紀 錄 。 另 再 對 照 被 告 所 提 出 之 原 告 任 職 期 間 薪  25

            資 明 細 及 服 務 照 顧 組 合 項 目 給 付 表 （ 見 本 院 卷 第 116 至 136  26

            頁 ） ， 可 見 被 告 已 依 由 被 告 所 提 出 服 務 紀 錄 表 所 載 之 日 期 、  27

            時 間 、 項 目 及 次 數 等 項 目 按 月 給 付 薪 資 予 原 告 ， 實 難 認 被 告  28

            有 何 未 給 付 薪 資 或 短 少 給 付 薪 資 之 情 。  29

          � 況 原 告 於 被 告 任 職 期 間 擔 任 居 服 員 之 薪 資 均 係 透 過 被 告 向 衛  30

            福 部 （ 按 應 為 臺 北 市 政 府 社 會 局 ） 申 請 後 ， 再 由 兩 造 依 約 定  31
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            比 例 按 件 拆 分 計 薪 乙 節 ， 業 經 原 告 於 本 院 審 理 時 自 承 無 訛 （  01

            見 本 院 卷 第 180 至 181 頁 ） ， 且 為 被 告 所 不 爭 執 ， 足 見 原 告  02

            於 被 告 任 職 期 間 因 擔 任 居 服 員 而 得 向 被 告 請 求 按 件 拆 分 計 薪  03

            之 數 額 ， 係 以 向 臺 北 市 政 府 社 會 局 申 請 服 務 補 助 費 用 為 計 算  04

            依 據 。 就 此 經 本 院 向 臺 北 市 政 府 社 會 局 函 詢 後 ， 依 該 局 函 文  05

            所 檢 附 照 顧 組 合 服 務 費 用 項 目 清 冊 （ 見 本 院 卷 第 204 至 215  06

            頁 ） ， 再 對 照 被 告 所 提 出 之 原 告 任 職 期 間 薪 資 明 細 及 服 務 紀  07

            錄 表 （ 分 見 本 院 卷 第 116 至 118 頁 及 第 138 至 154 頁 ） ， 可  08

            徵 被 告 均 有 依 其 提 出 之 服 務 紀 錄 表 向 臺 北 市 政 府 社 會 局 申 請  09

            照 顧 組 合 服 務 費 用 ， 經 該 局 核 准 後 ， 被 告 均 已 按 各 該 服 務 項  10

            目 依 拆 分 比 例 給 付 薪 資 予 原 告 。 雖 依 該 局 函 文 所 檢 附 照 顧 組  11

            合 服 務 費 用 項 目 清 冊 中 ， 部 分 受 照 顧 者 之 居 家 照 顧 服 務 次 數  12

            較 被 告 所 列 薪 資 次 數 為 多 （ 如 本 院 卷 第 204 頁 108 年 12月 份  13

            ， 陳 廖 桂 子 餐 食 照 顧 、 協 助 沐 浴 及 洗 頭 部 分 及 本 院 卷 第 214  14

            頁 之 108 年 11月 份 陳 林 春 、 顧 裘 麗 部 分 ） ， 然 細 譯 前 開 次 數  15

            較 多 之 照 顧 組 合 服 務 費 用 項 目 清 冊 ， 該 月 份 受 照 顧 者 之 居 服  16

            員 除 原 告 外 均 另 有 他 人 ， 且 依 被 告 所 提 出 該 他 人 之 薪 資 明 細  17

            清 冊 （ 見 本 院 卷 第 239 至 241 頁 ） ， 該 他 人 於 前 述 月 份 之 照  18

            顧 服 務 次 數 與 原 告 之 次 數 相 加 後 ， 即 與 臺 北 市 政 府 社 會 局 所  19

            檢 附 照 顧 組 合 服 務 費 用 項 目 清 冊 相 符 ， 故 被 告 並 無 短 少 給 付  20

            薪 資 予 原 告 。  21

          � 至 於 原 告 另 主 張 其 於 被 告 任 職 期 間 亦 有 擔 任 朱 愛 慈 之 居 服 員  22

            ， 但 被 告 並 未 給 付 其 擔 任 朱 愛 慈 居 服 員 之 薪 資 ， 並 請 求 通 知  23

            朱 愛 慈 及 其 乾 兒 子 證 述 云 云 。 然 依 臺 北 市 政 府 社 會 局 前 開 函  24

            文 所 檢 附 朱 愛 慈 之 照 顧 組 合 服 務 費 用 項 目 清 冊 （ 見 本 院 卷 第  25

            206 至 208 頁 ） ， 擔 任 朱 愛 慈 之 居 服 員 並 非 原 告 而 係 其 他 居  26

            服 員 ， 且 此 清 冊 所 列 居 服 員 亦 與 被 告 所 提 出 之 其 他 居 服 員 薪  27

            資 明 細 清 冊 相 符 （ 見 本 院 卷 第 243 至 245 頁 ） ， 另 參 被 告 提  28

            出 之 長 照 資 訊 平 台 列 印 資 料 （ 見 本 院 卷 第 283 至 388 頁 ） ，  29

            可 知 朱 愛 慈 之 居 服 員 均 非 原 告 ， 故 原 告 此 部 分 主 張 ， 並 無 依  30

            據 。 另 因 前 述 臺 北 市 政 府 社 會 局 照 顧 組 合 服 務 費 用 項 目 清 冊  31
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            及 長 照 資 訊 平 台 列 印 資 料 已 足 認 定 原 告 並 非 朱 愛 慈 之 居 服 員  01

            ， 此 部 分 事 實 已 為 明 確 ， 故 原 告 請 求 朱 愛 慈 及 其 乾 兒 子 到 院  02

            證 述 ， 即 無 必 要 ， 附 此 敘 明 。  03

          � 綜 上 ， 原 告 並 未 舉 證 證 明 被 告 有 短 少 給 付 薪 資 之 情 形 ， 且 依  04

            被 告 所 提 出 記 載 服 務 對 象 、 照 顧 日 期 、 時 間 、 服 務 項 目 、 組  05

            合 ， 且 已 由 案 主 或 其 家 屬 簽 名 ， 並 經 原 告 簽 名 確 認 之 服 務 紀  06

            錄 表 及 薪 資 明 細 ， 可 知 被 告 均 已 按 原 告 擔 任 居 服 員 之 次 數 、  07

            時 間 ， 依 拆 分 比 例 給 付 原 告 108 年 10月 薪 資 10,434元 、 108  08

            年 11月 薪 資 16,464元 及 108 年 12月 薪 資 4,446 元 ， 故 原 告 主  09

            張 被 告 有 短 少 給 付 薪 資 乙 節 ， 難 認 屬 實 。  10

          � 被 告 雖 未 短 少 給 付 薪 資 ， 但 應 補 提 繳 1,178 元 至 原 告 之 勞 工  11

            退 休 金 專 戶 ：  12

          � 按 雇 主 應 為 適 用 本 條 例 之 勞 工 ， 按 月 提 繳 退 休 金 ， 儲 存 於 勞  13

            保 局 設 立 之 勞 工 退 休 金 個 人 專 戶 ； 雇 主 應 為 第 7 條 第 1 項 規  14

            定 之 勞 工 負 擔 提 繳 之 退 休 金 ， 不 得 低 於 勞 工 每 月 工 資 百 分 之  15

            6 ， 勞 工 退 休 金 條 例 第 6 條 及 第 14條 分 別 定 有 明 文 。  16

          � 經 查 ， 原 告 於 108 年 10至 12月 之 任 職 期 間 ， 各 月 份 薪 資 分 別  17

            為 10,434元 、 16,464元 及 4,446 元 等 事 實 ， 業 已 論 述 如 前 ，  18

            依 108 年 1 月 1 日 勞 工 退 休 金 月 提 繳 工 資 分 級 表 ， 以 原 告 前  19

            開 薪 資 計 算 ， 原 告 108 年 10月 提 繳 工 資 為 11,100元 ， 原 告 10  20

            8 年 11月 提 繳 工 資 為 16,500元 、 原 告 108 年 12月 提 繳 工 資 為  21

            4,500 元 ， 被 告 就 前 述 期 間 應 為 原 告 提 繳 之 勞 工 退 休 金 應 分  22

            別 為 666 元 、 990 元 及 270 元 （ 計 算 式 為 ： 11,100× 0.06＝  23

            666 ， 16,500× 0.06＝ 990 ， 4,500 × 0.06＝ 270 ） ， 然 被  24

            告 僅 為 原 告 提 繳 勞 工 退 休 金 748 元 ， 此 有 原 告 所 提 出 之 列 印  25

            日 期 為 109 年 1 月 30日 之 已 繳 納 勞 工 個 人 專 戶 明 細 資 料 在 卷  26

            可 考 （ 見 本 院 卷 第 50頁 ） ， 故 原 告 主 張 被 告 應 提 繳 1,178 元  27

            （ 計 算 式 ： 666 ＋ 990 ＋ 270 ＝ 1926， 1,926-748 ＝ 1,178  28

            ） 至 原 告 之 勞 工 退 休 金 個 人 專 戶 ， 於 法 有 據 ， 應 予 准 許 ， 原  29

            告 逾 此 部 分 之 請 求 ， 難 認 有 理 ， 應 予 駁 回 。  30

        四 、 從 而 ， 原 告 依 兩 造 間 勞 動 契 約 及 勞 工 退 休 金 條 例 ， 請 求 被 告  31
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            應 提 繳 1,178 元 至 原 告 之 勞 工 退 休 金 個 人 專 戶 ， 為 有 理 由 ，  01

            應 予 准 許 ， 原 告 逾 此 部 分 之 主 張 及 請 求 ， 並 非 有 據 ， 應 予 駁  02

            回 。  03

        五 、 本 件 事 證 已 臻 明 確 ， 兩 造 其 餘 攻 擊 防 禦 方 法 及 所 提 證 據 資 料  04

            ， 核 與 本 件 判 決 所 得 心 證 及 結 果 均 不 生 影 響 ， 爰 不 再 逐 一 論  05

            述 ， 併 此 敘 明 。  06

        六 、 本 件 係 簡 易 訴 訟 程 序 之 勞 動 事 件 ， 且 為 被 告 即 雇 主 部 分 部 分  07

            敗 訴 之 判 決 ， 依 民 事 訴 訟 法 第 389 第 1 項 第 3 款 及 勞 動 事 件  08

            法 第 44條 第 1 項 、 第 2 項 規 定 ， 就 原 告 勝 訴 部 分 應 依 職 權 為  09

            假 執 行 之 宣 告 及 諭 知 被 告 如 以 1,178 元 為 原 告 預 供 擔 保 ， 得  10

            免 為 假 執 行 。 並 依 職 權 確 定 訴 訟 費 用 額 為 2,210 元 （ 第 一 審  11

            裁 判 費 ） ， 由 被 告 負 擔 13元 ， 其 餘 2,197 元 由 原 告 負 擔 。  12

        中     華     民     國    110    年     6     月      2    日  13

                            勞 動 法 庭 法   官   莊 明 達  14

        上 列 正 本 係 照 原 本 作 成 。  15

        如 不 服 本 判 決 ， 應 於 判 決 送 達 後 20日 內 ， 向 本 院 提 出 上 訴 狀 並 應  16

        記 載 上 訴 理 由 ， 如 於 本 判 決 宣 示 後 送 達 前 提 起 上 訴 者 ， 應 於 判 決  17

        送 達 後 20日 內 補 提 上 訴 理 由 書 （ 須 附 繕 本 ） 。  18

        中     華     民     國    110    年     6     月      2    日  19

                                    書 記 官   王 淳 平  20
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