
臺灣新北地方法院民事判決

　

                                              110年 度 勞 小 字 第 7號    02

        原 　 　 　 告 　 陳 永 祥  03

        被 　 　 　 告 　 佳 朋 實 業 有 限 公 司  04

        法 定 代 理 人 　 楊 文 玲  05

        訴 訟 代 理 人 　 高 振 格 律 師  06

        複 　 代 理 人 　 柯 德 維 律 師  07

        上 列 當 事 人 間 請 求 給 付 失 業 給 付 差 額 事 件 ， 經 本 院 於 民 國 110 年  08

        4 月 13日 言 詞 辯 論 終 結 ， 判 決 如 下 ：  09

            主       文  10

        被 告 應 給 付 原 告 新 臺 幣 參 萬 零 伍 拾 貳 元 。  11

        原 告 其 餘 之 訴 駁 回 。  12

        訴 訟 費 用 壹 仟 元 由 被 告 負 擔 新 臺 幣 陸 佰 參 拾 玖 元 ， 餘 由 原 告 負 擔  13

        。  14

        本 判 決 第 一 項 得 假 執 行 。 但 被 告 如 以 新 臺 幣 參 萬 零 伍 拾 貳 元 為 原  15

        告 預 供 擔 保 ， 得 免 為 假 執 行 。  16

            事 實 及 理 由  17

        壹 、 程 序 方 面 ：  18

            按 訴 狀 送 達 後 ， 原 告 不 得 將 原 訴 變 更 或 追 加 他 訴 ， 但 擴 張 或  19

            減 縮 應 受 判 決 事 項 之 聲 明 者 ， 不 在 此 限 ， 民 事 訴 訟 法 第 255  20

            條 第 1 項 但 書 第 3 款 定 有 明 文 。 次 按 原 告 於 判 決 確 定 前 ， 得  21

            撤 回 訴 之 全 部 或 一 部 。 但 被 告 已 為 本 案 之 言 詞 辯 論 者 ， 應 得  22

            其 同 意 ， 民 事 訴 訟 法 第 262 條 第 1 項 規 定 甚 明 。 查 本 件 原 告  23

            起 訴 時 ， 其 訴 之 聲 明 原 為 ： 「 被 告 佳 朋 實 業 有 限 公 司 、 佳 昇  24

            電 線 電 纜 有 限 公 司 （ 下 稱 佳 昇 公 司 ） 應 給 付 原 告 新 臺 幣 （ 下  25

            同 ） 7 萬 0,560 元 」 等 語 （ 見 本 院 卷 第 11頁 、 第 73頁 ） ， 嗣  26

            於 民 國 110 年 3 月 9 日 當 庭 撤 回 對 於 被 告 佳 昇 公 司 之 起 訴 （  27

            見 本 院 卷 第 74頁 ） ， 經 被 告 佳 昇 公 司 當 庭 表 示 同 意 （ 見 本 院  28

            卷 第 74頁 ） ， 復 於 110 年 3 月 23日 再 具 狀 追 加 佳 昇 公 司 為 被  29

            告 ， 並 請 求 給 付 勞 工 退 休 金 差 額 等 情 （ 見 本 院 卷 第 109 頁 ）  30

            ， 經 被 告 於 110 年 3 月 31日 具 狀 表 示 不 同 意 追 加 後 （ 見 本 院  31

            卷 第 113 頁 ） ， 原 告 於 同 日 即 具 狀 撤 回 對 於 佳 昇 公 司 之 追 加  32
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            請 求 （ 見 本 院 卷 第 119 頁 ） ， 後 於 110 年 4 月 13日 當 庭 將 訴  01

            之 聲 明 變 更 為 ： 「 被 告 應 給 付 原 告 4 萬 7,040 元 」 等 語 （ 見  02

            本 院 卷 第 123 頁 ） ， 經 核 原 告 上 開 所 為 撤 回 ， 以 及 減 縮 應 受  03

            判 決 事 項 之 聲 明 ， 均 合 於 上 開 規 定 ， 應 予 准 許 。  04

        貳 、 實 體 方 面 ：  05

        一 、 原 告 主 張 ：  06

          � 原 告 係 自 105 年 5 月 31日 起 受 僱 被 告 ， 並 擔 任 司 機 之 職 務 ，  07

            約 定 每 月 工 資 為 3 萬 8,400 元 ， 而 因 被 告 有 短 報 勞 健 保 、 勞  08

            工 退 休 金 及 擅 扣 工 資 等 違 反 勞 動 契 約 或 勞 工 法 令 之 行 為 ， 經  09

            原 告 於 108 年 4 月 29日 以 勞 動 基 準 法 （ 下 稱 勞 基 法 ） 第 14條  10

            第 1 項 第 6 款 規 定 終 止 兩 造 間 之 勞 動 契 約 ， 被 告 並 於 108 年  11

            6 月 25日 開 立 非 自 願 離 職 證 明 書 交 予 原 告 收 執 。 又 因 被 告 有  12

            高 薪 低 報 情 事 ， 導 致 原 告 所 得 請 領 之 失 業 給 付 有 短 少 情 形 ，  13

            原 告 乃 於 108 年 6 月 13日 向 新 北 市 政 府 申 請 勞 資 爭 議 調 解 ，  14

            被 告 雖 於 108 年 6 月 25日 出 席 調 解 會 議 ， 惟 因 不 同 意 調 解 方  15

            案 而 為 調 解 不 成 立 。 再 者 ， 原 告 之 月 投 保 薪 資 應 為 4 萬 0,10  16

            0 元 ， 每 月 所 得 請 領 之 失 業 給 付 為 3 萬 2,080 元 ， 惟 被 告 為  17

            原 告 投 保 之 月 投 保 薪 資 僅 為 3 萬 0,300 元 ， 每 月 所 得 請 領 之  18

            失 業 給 付 則 為 2 萬 4,240 元 ， 兩 者 差 額 為 7,840 元 （ 扶 養 眷  19

            屬 2 人 加 計 20％ 後 即 以 80％ 計 算 ） ， 6 個 月 之 失 業 給 付 共 計  20

            短 少 4 萬 7,040 元 ， 原 告 自 得 依 就 業 保 險 第 38條 規 定 請 求 被  21

            告 給 付 。  22

          � 並 聲 明 ：  23

          � 被 告 應 給 付 原 告 4 萬 7,040 元 。  24

          � 訴 訟 費 用 由 被 告 負 擔 。  25

        二 、 被 告 則 以 ：  26

          � 原 告 應 先 證 明 其 符 合 請 領 失 業 給 付 資 格 ， 否 則 應 無 訴 訟 利 益  27

            可 言 。 且 原 告 自 108 年 5 月 2 日 於 被 告 退 保 後 ， 於 108 年 5  28

            月 6 日 即 至 富 利 源 冰 品 有 限 公 司 （ 下 稱 富 利 源 公 司 ） 任 職 ，  29

            其 失 業 未 滿 1 月 ， 卻 表 明 其 受 有 9 個 月 失 業 給 付 差 額 ， 於 法  30

            無 據 。  31
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          � 又 被 告 縱 有 高 薪 低 報 之 行 為 （ 假 設 語 ） ， 惟 原 告 失 業 前 6 個  01

            月 平 均 工 資 為 3 萬 4,433 元 （ 即 被 告 以 較 高 額 度 投 保 4 萬 0,  02

            100 元 乘 以 4 個 月 ， 再 加 計 富 利 源 公 司 投 保 2 萬 3,100 元 乘  03

            以 2 個 月 ， 再 除 以 6 個 月 為 據 ） ， 原 告 所 得 領 取 3 個 月 之 失  04

            業 給 付 共 計 為 7 萬 5,752 元 ， 再 加 計 6 個 月 提 早 就 業 獎 助 津  05

            貼 8 萬 2,639 元 ， 以 上 合 計 為 15萬 8,391 元 ， 扣 除 原 告 已 自  06

            勞 動 部 勞 工 保 險 局 （ 下 稱 勞 保 局 ） 領 取 之 12萬 8,340 元 後 ，  07

            被 告 僅 需 補 償 原 告 3 萬 0,051 元 。  08

          � 並 聲 明 ：  09

          � 原 告 之 訴 駁 回 。  10

          � 訴 訟 費 用 由 原 告 負 擔 。  11

        三 、 得 心 證 之 理 由 ：  12

          � 查 原 告 於 105 年 5 月 31日 受 僱 於 被 告 ， 擔 任 司 機 之 職 務 ， 被  13

            告 於 該 時 以 投 保 薪 資 3 萬 0,300 元 為 原 告 投 保 勞 工 保 險 ， 於  14

            108 年 5 月 2 日 退 保 。 兩 造 於 108 年 5 月 15日 達 成 勞 資 爭 議  15

            調 解 ， 成 立 內 容 為 「 � 被 告 應 給 付 和 解 金 （ 含 預 告 期 間 工 資  16

            、 資 遣 費 及 應 休 而 未 休 之 特 別 休 假 工 資 ） 9 萬 4,210 元 予 原  17

            告 。 � 被 告 應 向 勞 保 局 申 請 補 繳 原 告 任 職 期 間 短 少 之 勞 工 退  18

            休 金 1 萬 8,480 元 ， 並 按 勞 保 局 之 指 示 補 提 繳 。 」 等 語 ， 原  19

            告 復 於 108 年 6 月 13日 以 向 被 告 請 求 失 業 給 付 損 失 為 由 向 被  20

            告 、 佳 昇 公 司 提 起 勞 資 爭 議 調 解 ， 於 108 年 6 月 25日 調 解 不  21

            成 立 在 案 ， 被 告 已 提 出 離 職 原 因 為 勞 基 法 第 14條 第 1 項 第 6  22

            款 為 由 、 離 職 日 期 為 108 年 4 月 29日 、 離 職 當 月 工 資 為 3 萬  23

            8,400 元 之 非 自 願 離 職 證 明 書 予 原 告 收 受 。 嗣 原 告 任 職 於 富  24

            利 源 公 司 後 ， 經 該 公 司 於 108 年 5 月 6 日 以 投 保 薪 資 2 萬 3,  25

            100 元 為 原 告 投 保 勞 工 保 險 ， 於 108 年 7 月 11日 退 保 等 情 ，  26

            有 新 北 市 政 府 108 年 5 月 15日 、 108 年 6 月 25日 勞 資 爭 議 調  27

            解 紀 錄 各 1 份 、 非 自 願 離 職 證 明 書 、 原 告 勞 保 給 付 明 細 資 料  28

            等 件 在 卷 為 憑 （ 見 本 院 卷 第 13頁 至 第 17頁 、 限 閱 卷 ） ， 且 為  29

            兩 造 所 不 爭 執 ， 應 堪 信 為 真 實 。  30

          � 原 告 主 張 因 被 告 高 薪 低 報 ， 致 其 受 有 失 業 給 付 差 額 損 失 、 提  31
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            早 就 業 獎 助 津 貼 差 額 損 失 等 情 ， 為 被 告 所 否 認 ， 並 以 前 詞 置  01

            辯 。 經 查 ：  02

          � 按 失 業 給 付 按 申 請 人 離 職 辦 理 本 保 險 退 保 之 當 月 起 前 6 個 月  03

            平 均 月 投 保 薪 資 60％ 按 月 發 給 ， 最 長 發 給 6 個 月 。 但 申 請 人  04

            離 職 辦 理 本 保 險 退 保 時 已 年 滿 45歲 者 ， 最 長 發 給 9 個 月 。 符  05

            合 失 業 給 付 請 領 條 件 ， 於 失 業 給 付 請 領 期 限 屆 滿 前 受 僱 工 作  06

            ， 並 依 規 定 參 加 本 保 險 為 被 保 險 人 滿 3 個 月 以 上 者 ， 得 向 保  07

            險 人 申 請 ， 按 其 尚 未 請 領 之 失 業 給 付 金 額 之 50％ ， 一 次 發 給  08

            提 早 就 業 獎 助 津 貼 ， 就 業 保 險 法 第 16條 第 1 項 、 第 18條 分 別  09

            定 有 明 文 。 次 按 投 保 單 位 違 反 本 法 規 定 ， 將 投 保 薪 資 金 額 以  10

            多 報 少 或 以 少 報 多 者 ， 自 事 實 發 生 之 日 起 ， 按 其 短 報 或 多 報  11

            之 保 險 費 金 額 ， 處 4 倍 罰 鍰 ， 其 溢 領 之 給 付 金 額 ， 經 保 險 人  12

            通 知 限 期 返 還 ， 屆 期 未 返 還 者 ， 依 法 移 送 強 制 執 行 ， 並 追 繳  13

            其 溢 領 之 給 付 金 額 。 勞 工 因 此 所 受 損 失 ， 應 由 投 保 單 位 賠 償  14

            之 ； 本 保 險 保 險 效 力 之 開 始 及 停 止 、 月 投 保 薪 資 、 投 保 薪 資  15

            調 整 、 保 險 費 負 擔 、 保 險 費 繳 納 、 保 險 費 寬 限 期 與 滯 納 金 之  16

            徵 收 及 處 理 、 基 金 之 運 用 與 管 理 ， 除 本 法 另 有 規 定 外 ， 準 用  17

            勞 工 保 險 條 例 （ 下 稱 勞 保 條 例 ） 及 其 相 關 規 定 辦 理 ， 就 業 保  18

            險 法 第 38條 第 3 項 、 第 40條 分 別 定 有 明 文 。 又 勞 保 條 例 第 14  19

            條 第 1 項 規 定 ， 月 投 保 薪 資 ， 係 指 由 投 保 單 位 按 被 保 險 人 之  20

            月 薪 資 總 額 ， 依 投 保 薪 資 分 級 表 之 規 定 ， 向 保 險 人 申 報 之 薪  21

            資 。  22

          � 查 原 告 雖 無 以 108 年 4 月 29日 自 被 告 之 離 職 事 由 申 請 就 業 保  23

            險 失 業 給 付 紀 錄 ， 然 依 前 揭 非 自 願 離 職 證 明 書 、 原 告 勞 保 給  24

            付 明 細 資 料 ， 可 知 原 告 於 108 年 4 月 29日 自 被 告 離 職 後 ， 於  25

            108 年 5 月 間 任 職 於 富 利 源 公 司 ， 並 經 該 公 司 於 108 年 5 月  26

            6 日 以 投 保 薪 資 2 萬 3,100 元 為 其 投 保 勞 工 保 險 ， 於 108 年  27

            7 月 11日 即 退 保 之 情 形 ， 而 依 就 業 保 險 法 第 16條 規 定 ， 失 業  28

            給 付 按 申 請 人 離 職 辦 理 本 保 險 退 保 之 當 月 起 前 6 個 月 平 均 月  29

            投 保 薪 資 60％ 按 月 發 給 ， 併 對 照 勞 保 局 110 年 1 月 29日 回 函  30

            ： 「 原 告 曾 以 於 108 年 7 月 10日 自 富 利 源 公 司 之 離 職 事 由 申  31
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            請 失 業 給 付 ， 經 勞 保 局 按 其 108 年 7 月 離 職 退 保 之 當 月 起 前  01

            6 個 月 ， 即 108 年 6 月 至 7 月 於 富 利 源 公 司 加 保 ， 投 保 薪 資  02

            為 2 萬 3,100 元 ； 108 年 2 月 至 5 月 於 被 告 加 保 ， 投 保 薪 資  03

            為 3 萬 0,300 元 ， 計 算 平 均 投 保 薪 資 為 2 萬 7,900 元 之 70％  04

            計 算 （ 含 受 扶 養 眷 屬 1 人 加 計 10％ ） ， 發 給 自 109 年 7 月 25  05

            日 起 至 同 年 9 月 22日 止 2 個 月 失 業 給 付 共 計 3 萬 9,060 元 ；  06

            及 按 平 均 月 投 保 薪 資 2 萬 7,900 元 之 80％ 計 算 （ 含 受 扶 養 眷  07

            屬 2 人 加 計 20％ ） ， 發 給 自 109 年 9 月 23日 起 至 同 年 10月 22  08

            日 止 1 個 月 失 業 給 付 2 萬 2,320 元 在 案 。 又 原 告 以 於 失 業 給  09

            付 請 領 期 限 屆 滿 前 受 僱 工 作 ， 參 加 就 業 保 險 滿 3 個 月 ， 於 10  10

            9 年 1 月 21日 向 勞 保 局 申 請 提 早 就 業 獎 助 津 貼 ， 經 勞 保 局 按  11

            其 尚 未 領 取 6 個 月 失 業 給 付 金 額 13萬 3,920 元 之 50％ ， 一 次  12

            發 給 6 萬 6,960 元 在 案 」 等 語 （ 見 本 院 卷 第 53頁 至 第 54頁 ）  13

            ， 足 見 原 告 自 富 利 源 公 司 離 職 後 共 計 領 得 失 業 給 付 6 萬 1,38  14

            0 元 （ 計 算 式 ： 39,060元 ＋ 22,320元 ＝ 61,380元 ） 、 提 早 就  15

            業 獎 助 津 貼 6 萬 6,960 元 ， 而 上 開 給 付 、 津 貼 數 額 ， 勞 保 局  16

            均 有 將 被 告 於 108 年 2 月 起 至 108 年 5 月 止 為 原 告 投 保 薪 資  17

            3 萬 0,300 元 部 分 列 入 計 算 。 是 被 告 仍 辯 稱 原 告 未 證 明 其 符  18

            合 請 領 失 業 給 付 資 格 及 受 有 9 個 月 失 業 給 付 差 額 云 云 ， 並 無  19

            可 採 。  20

          � 復 依 原 告 所 提 出 之 薪 資 明 細 資 料 所 載 （ 見 本 院 卷 第 29頁 ） ，  21

            原 告 於 離 職 前 6 個 月 即 107 年 10月 至 108 年 3 月 間 各 月 薪 資  22

            分 別 為 3 萬 8,625 元 、 3 萬 8,475 元 、 3 萬 8,625 元 、 3 萬  23

            8,400 元 、 3 萬 8,400 元 、 3 萬 8,400 元 ， 參 照 非 自 願 離 職  24

            證 明 書 之 內 容 （ 見 本 院 卷 第 17頁 ） ， 原 告 離 職 當 月 工 資 為 3  25

            萬 8,400 元 ， 已 可 證 明 原 告 每 月 工 資 為 3 萬 8,400 元 ， 則 依  26

            勞 工 退 休 金 月 提 繳 工 資 分 級 表 （ 見 本 院 卷 第 125 頁 ） ， 被 告  27

            於 原 告 任 職 期 間 之 月 投 保 薪 資 應 為 4 萬 0,100 元 。 再 者 ， 依  28

            勞 保 局 前 揭 函 文 之 計 算 方 式 ， 如 被 告 核 實 以 4 萬 0,100 元 為  29

            原 告 投 保 ， 則 原 告 於 108 年 7 月 自 富 利 源 公 司 離 職 退 保 之 當  30

            月 起 前 6 個 月 平 均 月 投 保 薪 資 即 應 為 3 萬 4,433 元 【 計 算 式  31

５



            ： （ 23,100元 × 2 ＋ 40,100元 × 4 ） ÷ 6 ＝ 34,433元 ， 元 以  01

            下 四 捨 五 入 ， 下 同 】 ， 故 原 告 本 得 請 領 失 業 給 付 共 計 為 7 萬  02

            5,753 元 （ 計 算 式 ： 34,433× 70％ × 2 月 ＋ 34,433元 × 80％  03

            × 1 月 ＝ 75,753元 ） 、 就 業 獎 助 津 貼 為 8 萬 2,639 元 （ 計 算  04

            式 ： 34,433元 × 80％ × 6 月 × 50％ ＝ 82,639元 ） 。 另 原 告 業  05

            已 自 勞 保 局 領 取 失 業 給 付 共 計 6 萬 1,380 元 、 提 早 就 業 獎 助  06

            津 貼 6 萬 6,960 元 ， 如 前 所 述 ， 是 原 告 於 本 件 受 有 失 業 給 付  07

            差 額 損 失 、 就 業 獎 助 津 貼 損 失 共 計 為 3 萬 0,052 元 （ 計 算 式  08

            ： 75,753元 ＋ 82,639元 － 61,380元 － 66,960元 ＝ 30,052元 ）  09

            。 基 此 ， 依 上 開 說 明 ， 原 告 自 得 請 求 被 告 賠 償 上 開 差 額 損 失  10

            3 萬 0,052 元 。  11

        四 、 從 而 ， 原 告 依 就 業 保 險 法 第 38條 第 3 項 規 定 ， 請 求 被 告 給 付  12

            其 3 萬 0,052 元 ， 為 有 理 由 ， 應 予 准 許 ； 逾 此 範 圍 之 請 求 ，  13

            為 無 理 由 ， 應 予 駁 回 。  14

        五 、 本 件 原 告 勝 訴 部 分 ， 係 勞 工 之 給 付 請 求 訴 訟 ， 並 經 本 院 為 雇  15

            主 敗 訴 之 判 決 ， 應 依 勞 動 事 件 法 第 44條 第 1 項 、 第 2 項 之 規  16

            定 ， 依 職 權 宣 告 假 執 行 ， 同 時 宣 告 被 告 得 供 擔 保 而 免 為 假 執  17

            行 ， 並 酌 定 相 當 之 擔 保 金 額 。  18

        六 、 訴 訟 費 用 負 擔 之 依 據 ： 民 事 訴 訟 法 第 79條 ， 並 依 同 法 第 436  19

            條 之 19第 1 項 規 定 ， 以 附 表 之 訴 訟 費 用 計 算 書 確 定 本 件 訴 訟  20

            費 用 額 如 主 文 所 示 金 額 。  21

        中     華     民     國    110    年     5     月     11    日  22

                          勞 動 法 庭     法   官   潘 曉 玫  23

        以 上 正 本 係 照 原 本 作 成 。  24

        如 不 服 本 判 決 ， 應 於 送 達 後 20日 內 ， 向 本 院 提 出 上 訴 狀 並 表 明 上  25

        訴 理 由 ， 如 於 本 判 決 宣 示 後 送 達 前 提 起 上 訴 者 ， 應 於 判 決 送 達 後  26

        20日 內 補 提 上 訴 理 由 書 （ 須 附 繕 本 ） 。 對 於 小 額 程 序 之 第 一 審 判  27

        決 之 上 訴 ， 非 以 其 違 背 法 令 之 理 由 ， 不 得 為 之 。 且 上 訴 狀 內 應 記  28

        載 表 明 � 原 判 決 所 違 背 之 法 令 及 其 具 體 內 容 。 � 依 訴 訟 資 料 可 認  29

        為 原 判 決 有 違 背 法 令 之 具 體 事 實 者 。  30

        中     華     民     國    110    年     5     月     11    日  31

６



                                      書 記 官   王 元 佑  01

        附 表 ： 訴 訟 費 用 計 算 書  02

        項         目              金    額 （ 新 臺 幣 ）        備 註  03

        第 一 審 裁 判 費                 1,000 元  04

        合         計                 1,000 元  05

７


