
臺灣新竹地方法院民事小額判決

　

                                            107年 度 竹 勞 小 字 第 7號    02

        原 　 　 　 告 　 何 知 行  03

        被 　 　 　 告 　 新 竹 市 政 府  04

        法 定 代 理 人 　 林 智 堅  05

        訴 訟 代 理 人 　 洪 桂 如 律 師  06

        上 列 當 事 人 間 給 付 年 終 獎 金 等 事 件 ， 本 院 於 民 國 108 年 1 月 17日  07

        辯 論 終 結 ， 判 決 如 下 ：  08

            主       文  09

        原 告 之 訴 駁 回 。  10

        訴 訟 費 用 新 臺 幣 壹 仟 元 由 原 告 負 擔 。  11

            事 實 及 理 由  12

        壹 、 程 序 方 面 ：  13

            按 訴 狀 送 達 後 ， 原 告 不 得 將 原 訴 變 更 或 追 加 他 訴 ， 但 擴 張 或  14

            減 縮 應 受 判 決 事 項 之 聲 明 者 ， 不 在 此 限 。 民 事 訴 訟 法 第 255  15

            條 第 1 項 第 3 款 定 有 明 文 。 查 本 件 原 告 起 訴 時 聲 明 第 2 項 為  16

            ： 被 告 應 依 法 核 給 喪 假 5 日 半 ， 且 工 資 新 臺 幣 （ 下 同 ） 6,16  17

            0 元 照 給 ， 及 自 起 訴 狀 繕 本 送 達 之 翌 日 起 至 清 償 日 止 按 年 息  18

            百 分 之 5 計 算 之 利 息 。 嗣 變 更 聲 明 為 ： 被 告 應 依 法 核 給 喪 假  19

            5 日 ， 且 工 資 5,600 元 照 給 ， 及 自 起 訴 狀 繕 本 送 達 之 翌 日 起  20

            至 清 償 日 止 按 年 息 百 分 之 5 計 算 之 利 息 。 （ 參 民 國 108 年 1  21

            月 17日 民 事 補 充 理 由 （ 二 ） 狀 ， 見 本 院 卷 第 144 頁 ） ， 核 屬  22

            單 純 擴 張 、 減 縮 應 受 判 決 事 項 之 聲 明 ， 自 應 准 許 。  23

        貳 、 實 體 方 面 ：  24

        一 、 原 告 主 張 ：  25

            原 告 自 106 年 9 月 30日 起 至 106 年 12月 31日 止 、 及 自 107 年  26

            1 月 1 日 起 至 107 年 12月 31日 止 ， 受 僱 於 被 告 擔 任 新 竹 市 政  27

            府 社 會 處 之 身 心 障 礙 福 利 科 （ 下 稱 身 障 科 ） 之 按 月 計 資 臨 時  28

            人 員 ， 時 薪 分 別 為 133 元 及 140 元 ， 雙 方 簽 有 新 竹 市 政 府 臨  29

            時 人 員 僱 用 契 約 書 （ 下 稱 系 爭 僱 用 契 約 書 ） ， 按 新 竹 市 政 府  30

            臨 時 人 員 工 作 規 則 （ 下 稱 系 爭 工 作 規 則 ） 第 30條 第 5 款 第 2  31

            目 規 定 ， 臨 時 人 員 之 喪 假 得 依 習 俗 百 日 內 分 次 申 請 ， 工 資 照  32
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            給 ， （ 外 ） 祖 父 母 … 喪 亡 者 ， 給 予 喪 假 6 日 。 勞 動 基 準 法 （  01

            以 下 簡 稱 勞 基 法 ） 第 29條 規 定 ， 事 業 單 位 於 營 業 年 度 終 了 結  02

            算 ， 如 有 盈 餘 ， 除 繳 納 稅 捐 、 彌 補 虧 損 及 提 列 股 息 、 公 積 金  03

            外 ， 對 於 全 年 工 作 並 無 過 失 之 勞 工 ， 應 給 與 獎 金 或 分 配 紅 利  04

            。 系 爭 工 作 規 則 第 40條 亦 規 定 ， 臨 時 人 員 年 終 工 作 將 金 之 發  05

            給 得 比 照 行 政 院 每 年 訂 頒 之 軍 公 教 人 員 年 終 工 作 獎 金 發 給 注  06

            意 事 項 及 相 關 標 準 發 給 規 定 辨 理 。 然 於 106 年 10月 25日 原 告  07

            之 外 祖 父 逝 世 ， 原 告 僅 於 106 年 11月 3 日 請 喪 假 半 日 並 獲 准  08

            ， 剩 餘 喪 假 5 日 半 仍 未 請 畢 ； 又 於 107 年 2 月 10日 被 告 並 未  09

            給 付 原 告 自 106 年 9 月 30日 至 106 年 12月 31日 之 按 比 例 發 給  10

            之 年 終 工 作 獎 金 7,231 元 。 嗣 後 於 107 年 5 月 中 旬 ， 原 告 以  11

            書 面 方 式 請 求 原 告 之 直 屬 主 管 即 身 障 科 之 科 長 准 予 請 畢 剩 餘  12

            喪 假 及 給 付 年 終 獎 金 ， 並 請 求 其 將 該 書 面 併 呈 轉 於 新 竹 市 政  13

            府 之 相 關 處 室 處 理 ， 詎 料 系 爭 年 終 獎 金 竟 遭 拒 絕 給 付 ； 系 爭  14

            喪 假 則 未 獲 任 何 回 應 。 原 告 於 新 竹 市 政 府 員 工 入 口 網 機 關 內  15

            部 人 事 業 務 系 統 分 別 申 請 107 年 7 月 23、 26、 27、 31日 及 10  16

            7 年 8 月 1 日 之 系 爭 喪 假 ， 仍 遭 拒 絕 ， 為 此 提 起 本 訴 ， 並 聲  17

            明 ： （ 一 ） 被 告 應 給 付 原 告 年 終 工 作 獎 金 7,231 元 ， 及 自 起  18

            訴 狀 繕 本 送 達 之 翌 日 起 至 清 償 日 止 按 年 息 百 分 之 5 計 算 之 利  19

            息 。 （ 二 ） 被 告 應 依 法 核 給 喪 假 5 日 ， 且 工 資 5,600 元 照 給  20

            ， 及 自 起 訴 狀 繕 本 送 達 之 翌 日 起 至 清 償 日 止 按 年 息 百 分 之 5  21

            計 算 之 利 息 。 （ 三 ） 訴 訟 程 序 費 用 由 被 告 負 擔 。 （ 四 ） 原 告  22

            願 供 擔 保 請 准 假 執 行 宣 告 。  23

        二 、 被 告 則 以 ：  24

            原 告 為 被 告 因 業 務 需 要 分 別 於 106 年 9 月 30日 起 至 106 年 12  25

            月 31日 、 107 年 1 月 1 日 至 107 年 12月 31日 ， 雇 用 按 月 ／ 時  26

            計 資 臨 時 人 員 。 事 業 單 位 發 給 年 終 獎 金 ， 屬 勞 工 福 利 事 項 ，  27

            發 放 要 件 勞 基 法 並 無 規 定 ， 可 由 勞 動 契 約 中 約 定 或 雇 主 於 工  28

            作 規 則 中 訂 定 。 按 勞 基 法 第 29條 規 定 ， 以 當 年 度 公 司 如 有 盈  29

            餘 獲 利 狀 況 ， 分 配 給 員 工 「 獎 金 」 ， 其 屬 「 獎 勵 」 性 質 ， 非  30

            屬 「 工 資 」 ， 被 告 非 屬 事 業 單 位 亦 未 有 盈 餘 獲 利 狀 況 ， 無 適  31

２



            用 該 條 規 定 。 又 按 系 爭 工 作 規 則 第 40條 雖 規 定 臨 時 人 員 年 終  01

            工 作 獎 金 之 發 放 得 比 照 行 政 院 每 年 頒 訂 之 軍 公 教 人 員 年 終 工  02

            作 獎 金 發 給 注 意 事 項 及 相 關 標 準 發 給 規 定 辦 理 ， 然 依 系 爭 工  03

            作 規 則 第 2 條 規 定 所 稱 之 臨 時 人 員 ， 係 指 本 府 非 依 公 務 人 員  04

            法 規 以 人 事 費 以 外 經 費 自 行 進 用 ， 並 依 「 按 月 計 酬 」 獲 致 工  05

            資 者 。 查 兩 造 間 所 簽 訂 系 爭 僱 用 契 約 書 第 3 條 僱 用 報 酬 規 定  06

            係 為 「 按 時 計 酬 」 計 薪 臨 時 人 員 ， 故 非 按 月 計 酬 之 臨 時 人 員  07

            如 原 告 ， 非 系 爭 工 作 規 則 所 指 之 臨 時 人 員 ， 故 原 告 非 「 一 百  08

            零 六 年 軍 公 教 人 員 年 終 工 作 獎 金 發 給 注 意 事 項 」 適 用 對 象 及  09

            比 照 前 述 注 意 事 項 規 定 核 發 年 終 工 作 獎 金 之 人 員 。 另 106 年  10

            10月 25日 原 告 外 祖 父 過 世 之 喪 假 ， 原 告 未 依 勞 基 法 及 社 會 一  11

            般 大 眾 習 俗 於 百 日 內 分 次 申 請 完 畢 ， 亦 未 於 百 日 前 申 請 有 特  12

            殊 習 俗 需 求 延 假 ， 已 無 請 假 事 由 ， 而 未 到 班 提 供 勞 務 ， 自 無  13

            給 付 工 資 之 問 題 。 且 系 爭 僱 用 契 約 書 第 10條 約 定 ， 原 告 請 假  14

            應 依 系 爭 工 作 規 則 及 相 關 規 定 辦 理 ， 臨 時 人 員 喪 假 得 依 習 俗  15

            百 日 內 分 次 申 請 ， 工 資 照 給 ， 是 原 告 請 喪 假 應 受 兩 造 契 約 約  16

            定 及 系 爭 工 作 規 則 拘 束 ， 於 喪 事 百 日 內 分 次 請 畢 ， 惟 原 告 恣  17

            意 擴 張 解 釋 其 申 請 應 無 期 限 限 制 云 云 ， 悖 於 法 令 給 予 勞 工 喪  18

            假 之 目 的 。 又 原 告 除 於 106 年 11月 3 日 有 請 喪 假 外 ， 其 在 喪  19

            事 百 日 內 均 未 再 請 喪 假 ， 遲 至 107 年 5 月 間 才 再 提 出 申 請 ，  20

            惟 當 時 被 告 已 難 准 許 ， 原 告 復 於 107 年 9 月 25日 庭 訊 時 自 承  21

            其 以 曠 職 代 替 喪 假 等 語 ， 當 無 從 再 請 求 判 決 放 5 日 喪 假 ， 且  22

            原 告 已 不 在 被 告 處 上 班 ， 請 求 其 餘 喪 假 屬 客 觀 上 給 付 不 能 。  23

            原 告 自 認 其 以 曠 職 代 替 喪 假 而 未 工 作 ， 如 此 其 未 工 作 顯 非 可  24

            歸 責 於 被 告 所 致 ， 被 告 自 無 給 付 其 曠 職 期 間 薪 資 之 義 務 等 語  25

            以 茲 抗 辯 ， 並 聲 明 ： （ 一 ） 原 告 之 訴 駁 回 。 （ 二 ） 訴 訟 費 用  26

            由 原 告 負 擔 。 （ 三 ） 被 告 願 供 擔 保 ， 請 准 宣 告 免 假 執 行 。  27

        三 、 本 判 之 判 斷 ：  28

        （ 一 ） 查 原 告 主 張 自 106 年 9 月 30日 起 至 106 年 12月 31日 止 、 10  29

              7 年 1 月 1 日 起 至 107 年 12月 31日 止 ， 受 雇 被 告 擔 任 被 告  30

              新 竹 市 政 府 社 會 處 身 障 科 之 臨 時 人 員 ， 時 薪 分 別 為 133 元  31
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              、 140 元 ， 被 告 並 未 發 給 106 年 度 依 比 例 計 算 之 年 終 獎 金  01

              ； 另 106 年 10月 25日 原 告 之 外 祖 父 去 世 ， 原 告 於 106 年 11  02

              月 3 日 請 喪 假 半 日 並 獲 准 ， 剩 餘 喪 假 5 日 半 未 請 等 節 ， 業  03

              據 原 告 提 出 系 爭 僱 用 契 約 書 、 訃 聞 、 喪 假 請 示 單 等 件 為 證  04

              ， 並 為 被 告 所 不 爭 執 ， 堪 認 為 真 。 原 告 主 張 被 告 應 給 予 原  05

              告 年 終 獎 金 及 核 給 未 請 之 5 日 有 給 喪 假 ， 則 為 被 告 所 否 認  06

              ， 並 以 上 情 置 辯 。 是 本 件 爭 點 厥 為 ， 原 告 於 被 告 處 擔 任 以  07

              時 計 薪 之 臨 時 員 工 ， 被 告 是 否 應 給 予 原 告 年 終 工 作 獎 金 ？  08

              被 告 應 否 補 給 原 告 未 請 之 5 日 有 給 喪 假 ？  09

        （ 二 ） 按 當 事 人 主 張 有 利 於 己 之 事 實 者 ， 就 其 事 實 有 舉 證 之 責 任  10

              ， 民 事 訴 訟 法 第 277 條 前 段 有 明 文 規 定 ； 次 按 請 求 履 行 債  11

              務 之 訴 ， 除 被 告 自 認 原 告 所 主 張 債 權 發 生 原 因 之 事 實 外 ，  12

              應 先 由 原 告 就 其 主 張 此 項 事 實 ， 負 舉 證 之 責 任 ， 必 須 證 明  13

              其 為 真 實 後 ， 被 告 於 其 抗 辯 事 實 ， 始 應 負 證 明 之 責 任 ， 此  14

              為 舉 證 責 任 分 擔 之 原 則 ， 最 高 法 院 著 有 43年 台 上 字 第 377  15

              號 判 例 意 旨 可 參 。 又 按 勞 基 法 第 2 條 第 3 款 規 定 ： 「 工 資  16

              ， 謂 勞 工 因 工 作 而 獲 得 之 報 酬 ， 包 括 工 資 、 薪 金 及 按 計 時  17

              、 計 日 、 計 月 、 計 件 以 現 金 或 實 物 等 方 式 給 付 之 獎 金 、 津  18

              貼 及 其 他 任 何 名 義 之 經 常 性 給 與 均 屬 之 」 。 該 所 謂 「 因 工  19

              作 而 獲 得 之 報 酬 」 者 ， 係 指 符 合 「 勞 務 對 價 性 」 而 言 ， 所  20

              謂 「 經 常 性 之 給 與 」 者 ， 係 指 在 一 般 情 形 下 經 常 可 以 領 得  21

              之 給 付 。 判 斷 某 項 給 付 是 否 具 「 勞 務 對 價 性 」 及 「 給 與 經  22

              常 性 」 ， 應 依 一 般 社 會 之 通 常 觀 念 為 之 ， 其 給 付 名 稱 為 何  23

              ， 尚 非 所 問 。 是 以 雇 主 依 勞 動 契 約 、 工 作 規 則 或 團 體 協 約  24

              之 約 定 ， 對 勞 工 提 供 之 勞 務 反 覆 應 為 之 給 與 ， 乃 雇 主 在 訂  25

              立 勞 動 契 約 或 制 定 工 作 規 則 或 簽 立 團 體 協 約 前 已 經 評 量 之  26

              勞 動 成 本 ， 無 論 其 名 義 為 何 ， 如 在 制 度 上 通 常 屬 勞 工 提 供  27

              勞 務 ， 並 在 時 間 上 可 經 常 性 取 得 之 對 價 （ 報 酬 ） ， 即 具 工  28

              資 之 性 質 而 應 納 入 平 均 工 資 之 計 算 基 礎 ， 此 與 同 法 第 29條  29

              規 定 之 獎 金 或 紅 利 ， 係 事 業 單 位 於 營 業 年 度 終 了 結 算 有 盈  30

              餘 ， 於 繳 納 稅 捐 、 彌 補 虧 損 及 提 列 股 息 、 公 積 金 後 ， 對 勞  31
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              工 所 為 之 給 與 ， 該 項 給 與 既 非 必 然 發 放 ， 且 無 確 定 標 準 ，  01

              僅 具 恩 惠 性 、 勉 勵 性 給 與 非 雇 主 經 常 性 支 出 之 勞 動 成 本 ，  02

              而 非 工 資 之 情 形 未 盡 相 同 ， 亦 與 同 法 施 行 細 則 第 10條 所 指  03

              不 具 經 常 性 給 與 且 非 勞 務 對 價 之 年 終 獎 金 性 質 迥 然 有 別 （  04

              最 高 法 院 100 年 度 臺 上 字 第 801 號 判 決 意 旨 參 照 ） 。 又 工  05

              資 係 勞 工 勞 動 之 對 價 且 為 經 常 性 之 給 與 ， 倘 雇 主 具 有 勉 勵  06

              、 恩 惠 性 質 之 給 與 ， 即 非 勞 工 工 作 之 對 價 ， 與 經 常 性 給 與  07

              有 別 ， 不 得 列 入 工 資 範 圍 內 。 再 者 ， 勞 基 法 施 行 細 則 第 10  08

              條 規 定 ： 「 本 法 第 2 條 第 3 款 所 稱 之 其 他 任 何 名 義 之 經 常  09

              性 給 與 係 指 左 列 各 款 以 外 之 給 與 。 一 、 紅 利 。 二 、 � 金 ：  10

              指 年 終 獎 金 … 。 三 、 春 節 、 端 午 節 、 中 秋 節 給 與 之 節 金 」  11

              ， 該 規 定 將 「 年 終 獎 金 」 排 除 在 經 常 性 給 與 之 外 ， 自 不 得  12

              列 入 工 資 之 範 圍 （ 最 高 法 院 85年 度 台 上 字 第 1342號 判 決 意  13

              旨 參 照 ） 。 再 按 年 終 獎 金 之 發 給 ， 係 勉 勵 性 質 之 非 法 定 給  14

              與 ， 非 屬 勞 務 對 價 性 質 之 工 資 ， 勞 工 對 於 年 終 獎 金 並 無 請  15

              求 雇 主 發 給 之 權 利 （ 參 照 臺 灣 高 等 法 院 92年 度 勞 上 字 第 64  16

              號 判 決 意 旨 ） 。 綜 上 可 知 ， 年 終 獎 金 之 性 質 乃 事 業 單 位 就  17

              年 度 結 算 後 之 盈 餘 款 項 基 於 獎 勵 表 現 優 良 之 員 工 所 適 度 核  18

              發 之 獎 勵 性 、 恩 惠 性 給 與 ， 並 非 具 有 經 常 性 、 必 然 性 之 性  19

              質 ， 亦 與 勞 務 不 具 有 對 價 關 係 ， 甚 為 明 確 。  20

        （ 三 ） 原 告 主 張 被 告 並 非 無 盈 餘 ， 且 原 告 雖 屬 按 時 計 酬 而 非 按 月  21

              計 酬 之 臨 時 人 員 ， 惟 原 告 每 日 工 作 時 數 、 每 月 上 班 日 數 、  22

              每 月 10日 受 領 工 資 期 日 、 請 假 規 則 等 皆 與 其 他 臨 時 人 員 完  23

              全 相 同 ， 且 被 告 轄 下 之 社 會 處 臨 時 人 員 蔡 璘 玉 、 陳 麗 琴 亦  24

              皆 為 按 時 計 酬 之 臨 時 人 員 ， 但 其 等 均 領 有 年 終 工 作 獎 金 ，  25

              故 被 告 應 給 付 原 告 106 年 度 之 年 終 獎 金 云 云 ； 然 此 節 已 為  26

              被 告 所 否 認 。 經 查 ， 依 兩 造 於 106 年 、 107 年 分 別 簽 訂 之  27

              系 爭 僱 用 契 約 書 第 3 條 約 定 「 僱 用 報 酬 ： 『 按 時 計 酬 』 時  28

              薪 新 臺 幣 133 元 （ 140 元 ） 」 等 文 字 （ 見 本 院 卷 第 14、 15  29

              頁 ） ， 此 部 分 約 定 已 與 系 爭 工 作 規 則 第 2 條 「 本 規 則 所 稱  30

              之 臨 時 人 員 ， 係 指 本 府 非 依 公 務 人 員 法 規 以 人 事 費 以 外 經  31
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              費 自 行 進 用 ， 並 『 按 月 計 酬 』 獲 致 工 資 者 」 之 規 定 不 符 ，  01

              原 告 就 年 終 獎 金 部 分 是 否 係 適 用 系 爭 工 作 規 則 之 臨 時 人 員  02

              而 得 主 張 依 該 規 則 第 40條 有 受 領 年 終 工 作 獎 金 之 權 利 ， 已  03

              有 疑 問 。 再 者 ， 原 告 主 張 年 終 工 作 獎 金 係 經 常 性 、 對 價 性  04

              給 付 之 工 資 等 語 （ 見 本 院 卷 第 55頁 ） ， 惟 並 未 就 年 終 工 作  05

              獎 金 屬 於 正 常 敘 薪 之 範 圍 等 情 提 出 具 體 證 據 以 實 其 說 ， 且  06

              原 告 亦 未 舉 證 兩 造 就 年 終 獎 金 之 發 放 標 準 有 何 具 體 之 約 定  07

              ， 此 與 原 告 工 作 態 樣 是 否 與 其 他 臨 時 人 員 相 同 、 與 被 告 是  08

              否 有 盈 餘 等 等 ， 並 無 關 連 ， 依 上 揭 說 明 ， 原 告 主 張 被 告 負  09

              有 給 付 106 年 度 依 工 作 時 間 比 例 計 算 之 年 終 獎 金 之 義 務 云  10

              云 ， 亦 非 有 據 。 再 查 ， 依 「 一 百 零 六 年 軍 公 教 人 員 年 終 工  11

              作 獎 金 及 慰 問 金 發 給 注 意 事 項 」 第 2 點 規 定 「 發 給 對 象 如  12

              下 （ 一 ） 各 級 政 府 年 度 總 預 算 所 列 員 額 與 年 度 中 經 核 准 增  13

              加 員 額 之 現 職 軍 公 教 人 員 （ 含 技 警 工 友 ） ， （ 二 ） 年 度 中  14

              退 休 （ 役 、 職 ） 、 資 遣 、 死 亡 人 員 。 」 等 內 容 ， 再 觀 兩 造  15

              間 所 簽 訂 之 系 爭 僱 用 契 約 書 載 明 為 應 業 務 需 要 而 僱 用 之 有  16

              僱 傭 期 間 之 定 期 契 約 已 如 上 述 ， 可 知 原 告 並 非 上 開 注 意 事  17

              項 可 發 放 年 終 獎 金 規 定 之 任 何 職 稱 人 員 、 亦 非 受 被 告 年 度  18

              管 考 而 有 考 績 或 考 核 並 憑 以 發 放 年 終 獎 金 依 據 之 人 員 ， 而  19

              係 與 被 告 間 成 立 勞 動 契 約 之 私 法 關 係 ， 並 非 上 開 注 意 事 項  20

              所 規 範 之 對 象 ， 是 被 告 自 無 從 依 上 開 注 意 事 項 之 規 定 發 放  21

              年 終 獎 金 予 原 告 之 餘 地 ， 原 告 對 於 年 終 獎 金 當 亦 無 請 求 雇  22

              主 即 被 告 發 給 之 權 利 自 明 ； 何 況 依 兩 造 簽 訂 之 系 爭 僱 用 契  23

              約 書 內 容 可 知 ， 係 屬 臨 時 、 短 期 之 定 期 契 約 ， 期 滿 即 離 職  24

              ， 是 原 告 也 未 就 定 期 勞 動 契 約 下 、 期 滿 即 與 雇 主 不 再 有 關  25

              係 之 情 形 下 ， 何 以 被 告 在 隔 年 仍 對 原 告 負 有 給 付 年 終 工 作  26

              獎 金 義 務 之 事 實 負 舉 證 責 任 。 是 以 ， 原 告 既 無 請 求 被 告 發  27

              放 年 終 獎 金 之 法 律 依 據 ， 則 其 主 張 被 告 應 依 勞 基 法 第 29條  28

              等 規 定 ， 給 付 106 年 度 按 比 例 發 給 之 年 終 獎 金 7,231 元 ，  29

              核 屬 無 據 ， 應 予 駁 回 。  30

        （ 四 ） 又 查 ， 依 兩 造 簽 立 之 系 爭 僱 用 契 約 書 第 10條 約 定 ， 原 告 請  31
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              假 應 依 系 爭 工 作 規 則 及 相 關 規 定 辦 理 （ 見 本 院 卷 第 14頁 ）  01

              ； 而 系 爭 工 作 規 則 第 30條 第 5 款 復 規 定 「 喪 假 ： 臨 時 人 員  02

              喪 假 得 依 習 俗 百 日 內 分 次 申 請 ， 工 資 照 給 」 （ 見 本 院 卷 第  03

              11頁 ） ， 原 告 與 被 告 間 係 成 立 勞 動 契 約 之 私 法 關 係 已 如 上  04

              述 ， 則 原 告 請 喪 假 當 應 受 兩 造 契 約 約 定 及 系 爭 工 作 規 則 之  05

              拘 束 ， 於 喪 事 百 日 內 分 次 請 畢 ， 自 屬 當 然 。 查 原 告 於 其 外  06

              祖 父 過 世 期 間 ， 除 於 106 年 11月 3 日 請 喪 假 半 日 外 ， 百 日  07

              內 未 再 申 請 喪 假 一 節 ， 為 兩 造 不 爭 執 ， 依 系 爭 工 作 規 則 第  08

              30條 第 5 款 規 定 ， 於 百 日 外 不 得 再 為 有 給 喪 假 之 申 請 。 原  09

              告 雖 主 張 系 爭 工 作 規 則 規 定 「 得 」 依 習 俗 於 百 日 內 分 次 申  10

              請 ， 非 強 制 性 規 定 ， 勞 工 有 選 擇 之 自 由 ， 若 勞 工 選 擇 不 以  11

              此 方 式 為 之 ， 自 當 適 用 勞 工 請 假 規 則 第 3 條 第 2 款 有 關 喪  12

              假 之 規 定 ， 該 規 定 並 無 對 喪 假 作 出 「 應 」 為 幾 日 內 請 畢 之  13

              規 定 或 解 釋 ， 自 應 依 前 開 勞 工 請 假 規 則 第 3 條 規 定 准 許 原  14

              告 請 喪 假 云 云 。 惟 ， 請 假 係 因 有 法 定 事 由 或 其 他 正 當 理 由  15

              發 生 ， 無 法 於 應 到 班 日 到 班 服 勞 務 所 設 計 之 制 度 ， 原 即 應  16

              在 發 生 該 事 由 之 日 而 為 ， 若 事 由 連 續 ， 則 請 假 連 續 ， 例 如  17

              因 病 請 假 ， 當 係 在 生 病 時 請 假 ， 若 病 情 持 續 未 好 轉 ， 則 連  18

              續 請 病 假 ， 再 例 如 因 事 請 假 ， 事 務 若 須 以 數 日 連 續 處 理 ，  19

              則 連 續 請 事 假 ， 皆 係 有 發 生 事 病 事 由 才 有 請 假 、 且 一 次 請  20

              畢 ， 此 為 事 理 自 然 ， 至 勞 工 請 假 規 則 雖 未 規 定 勞 工 申 請 喪  21

              假 之 時 間 ， 惟 依 前 開 說 明 ， 原 應 在 有 喪 假 事 由 發 生 時 一 次  22

              請 畢 ， 但 婚 、 喪 事 在 本 國 非 如 事 、 病 事 ， 有 其 各 式 之 禮 俗  23

              必 須 遵 守 或 限 制 ， 喪 事 更 有 奔 喪 、 喪 期 間 之 法 事 或 追 思 舉  24

              行 、 出 殯 等 事 宜 須 處 理 ， 無 法 一 次 性 連 續 處 理 ， 故 而 在 許  25

              多 士 農 工 商 之 請 假 規 則 中 放 寬 喪 假 規 定 ， 而 得 於 民 間 習 俗  26

              之 百 日 內 喪 期 分 次 申 請 ， 系 爭 工 作 規 則 亦 係 將 喪 假 放 寬 至  27

              百 日 內 得 分 次 申 請 ， 優 於 勞 工 請 假 規 則 之 規 定 。 依 上 開 說  28

              明 ， 應 認 請 假 原 則 上 應 於 事 由 發 生 始 能 請 假 、 且 應 一 次 請  29

              畢 ， 喪 假 則 例 外 可 「 依 習 俗 」 於 百 日 內 分 次 請 畢 ， 故 若 無  30

              「 依 習 俗 」 得 分 次 請 假 之 事 由 ， 喪 假 則 應 於 處 理 親 屬 喪 葬  31
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              事 宜 期 間 一 次 請 畢 。 是 以 ， 原 告 自 行 將 原 已 放 � 之 喪 假 申  01

              請 ， 再 擴 張 解 釋 認 「 得 」 於 百 日 內 請 畢 之 規 定 既 非 強 制 規  02

              定 ， 故 而 可 選 擇 於 其 他 日 期 申 請 喪 假 云 云 ， 違 背 前 揭 喪 假  03

              給 予 係 處 理 親 屬 喪 葬 事 宜 之 初 意 ， 亦 有 權 利 濫 用 之 嫌 ， 而  04

              無 足 遽 採 。 況 原 告 未 證 明 其 於 外 祖 父 去 世 7 個 月 後 有 何 依  05

              習 俗 須 處 理 親 人 喪 葬 之 事 ， 而 必 須 於 該 時 間 請 假 以 供 被 告  06

              審 酌 ， 應 認 原 告 須 受 兩 造 就 喪 假 依 習 俗 百 日 內 分 次 請 畢 之  07

              約 定 的 拘 束 ， 不 得 任 意 解 釋 為 其 有 「 無 限 期 內 分 次 請 喪 假  08

              之 自 由 」 。 再 查 ， 原 告 於 其 外 祖 父 106 年 10月 25日 去 世 後  09

              喪 期 之 106 年 11月 3 日 請 喪 假 半 日 ， 於 百 日 內 未 再 申 請 喪  10

              假 ， 應 認 原 告 捨 棄 其 餘 得 申 請 之 喪 假 ， 且 兩 造 間 係 定 期 勞  11

              動 契 約 已 如 前 述 ， 依 106 年 度 之 系 爭 僱 用 契 約 書 （ 見 本 院  12

              卷 第 14頁 ） 可 知 兩 造 契 約 於 106 年 12月 31日 即 告 終 止 ， 權  13

              利 義 務 亦 歸 終 止 ， 縱 認 原 告 主 張 該 規 定 非 強 制 規 定 、 而 可  14

              隨 時 請 喪 假 一 節 可 採 ， 惟 原 告 亦 無 權 將 其 於 前 一 勞 動 契 約  15

              可 得 申 請 之 喪 假 延 展 至 新 的 勞 動 契 約 中 ， 是 原 告 遲 至 隔 年  16

              即 107 年 5 月 間 、 7 月 底 至 8 月 初 間 ， 再 以 外 祖 父 去 世 之  17

              「 同 一 喪 事 」 申 請 喪 假 ， 應 認 當 時 係 另 一 勞 動 契 約 期 間 、  18

              且 非 百 日 內 、 並 無 喪 事 事 由 ， 不 合 兩 造 年 度 之 僱 用 契 約 書  19

              之 約 定 、 亦 不 符 系 爭 工 作 規 則 及 勞 工 請 假 規 則 ， 而 不 應 准  20

              許 ， 該 5 日 之 工 資 5,600 元 之 請 求 亦 失 其 附 麗 而 無 理 由 ，  21

              應 予 駁 回 。  22

        四 、 綜 上 所 述 ， 原 告 本 於 勞 動 契 約 及 民 法 之 法 律 關 係 ， 請 求 被 告  23

            應 給 付 年 終 工 作 獎 金 7,231 元 ， 及 自 起 訴 狀 繕 本 送 達 之 翌 日  24

            起 至 清 償 日 止 按 年 息 百 分 之 5 計 算 之 利 息 、 暨 被 告 應 核 給 喪  25

            假 5 日 ， 且 工 資 5,600 元 照 給 ， 及 自 起 訴 狀 繕 本 送 達 之 翌 日  26

            起 至 清 償 日 止 按 年 息 百 分 之 5 計 算 之 利 息 ， 為 無 理 由 ， 均 應  27

            予 駁 回 。 至 原 告 雖 聲 請 供 擔 保 為 假 執 行 之 宣 告 ， 無 非 促 使 法  28

            院 職 權 之 發 動 而 已 ， 本 院 自 無 須 就 其 聲 請 為 准 駁 之 裁 判 ， 附  29

            此 敘 明 。  30

        五 、 本 件 事 證 已 臻 明 確 ， 兩 造 其 餘 攻 擊 防 禦 方 法 及 證 據 ， 核 與 判  31
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            決 之 結 果 不 生 影 響 ， 爰 不 一 一 論 列 ， 併 此 敘 明 。  01

        六 、 訴 訟 費 用 負 擔 之 依 據 ： 民 事 訴 訟 法 第 436 條 之 19條 第 1 項 、  02

            第 78條 。  03

        中     華     民     國    108    年     2     月     27    日  04

                          新 竹 簡 易 庭     法   官   楊 麗 文  05

        以 上 正 本 證 明 與 原 本 無 異 。  06

        如 對 本 判 決 上 訴 ， 非 以 其 違 背 法 令 為 理 由 不 得 為 之 ， 且 須 於 判 決  07

        送 達 後 20日 內 向 本 院 提 出 上 訴 狀 並 記 載 上 訴 理 由 （ 須 按 他 造 當 事  08

        人 之 人 數 附 繕 本 ） ； 如 委 任 律 師 提 起 上 訴 者 ， 應 一 併 繳 納 上 訴 審  09

        裁 判 費 。  10

        中     華     民     國    108    年     3     月     4     日  11

                                        書 記 官   陳 筱 筑  12

        附 錄 ：  13

        一 、 民 事 訴 訟 法 第 436 條 之 18第 1 項 ：  14

            （ 小 額 訴 訟 程 序 ） 判 決 書 得 僅 記 載 主 文 ， 就 當 事 人 有 爭 執 事  15

            項 ， 於 必 要 時 得 加 記 理 由 要 領 。  16

        二 、 民 事 訴 訟 法 第 436 條 之 24第 2 項 ：  17

            對 於 小 額 程 序 之 第 一 審 裁 判 上 訴 或 抗 告 ， 非 以 其 違 背 法 令 為  18

            理 由 ， 不 得 為 之 。  19

        三 、 民 事 訴 訟 法 第 436 條 之 25：  20

            上 訴 狀 內 應 記 載 上 訴 理 由 ， 表 明 下 列 各 款 事 項 ：  21

            � 原 判 決 所 違 背 之 法 令 及 其 具 體 內 容 。  22

            � 依 訴 訟 資 料 可 認 為 原 判 決 有 違 背 法 令 之 具 體 事 實 。  23
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