
臺灣橋頭地方法院民事判決

　

                                             109年 度 勞 訴 字 第 41號    02

        原 　 　 　 告 　 陳 怡 豪  03

        訴 訟 代 理 人 　 劉 思 龍 律 師  04

        　 　 　 　 　 　 張 雨 萱 律 師  05

        被 　 　 　 告 　 偉 翔 通 運 股 份 有 限 公 司  06

        法 定 代 理 人 　 王 議 賜  07

        訴 訟 代 理 人 　 王 志 雄 律 師  08

        上 列 當 事 人 間 請 求 給 付 資 遣 費 等 事 件 ， 本 院 於 民 國 109 年 12月 31  09

        日 言 詞 辯 論 終 結 ， 判 決 如 下 ：  10

            主       文  11

        被 告 應 給 付 原 告 新 臺 幣 玖 拾 柒 萬 玖 仟 陸 佰 肆 拾 壹 元 及 自 民 國 一 ０  12

        九 年 五 月 二 十 七 日 起 至 清 償 日 止 ， 按 週 年 利 率 百 分 之 五 計 算 之 利  13

        息 。  14

        被 告 應 提 繳 新 臺 幣 伍 萬 捌 仟 零 貳 拾 陸 元 至 原 告 於 勞 工 保 險 局 設 立  15

        之 勞 工 退 休 金 專 戶 。  16

        原 告 其 餘 之 訴 駁 回 。  17

        訴 訟 費 用 由 被 告 負 擔 百 分 之 六 十 四 ， 餘 由 原 告 負 擔 。  18

        本 判 決 第 一 、 二 項 得 假 執 行 ， 但 被 告 如 分 別 以 新 臺 幣 玖 拾 柒 萬 玖  19

        仟 陸 佰 肆 拾 壹 元 、 新 臺 幣 伍 萬 捌 仟 零 貳 拾 陸 元 為 原 告 預 供 擔 保 ，  20

        各 得 免 為 假 執 行 。  21

            事 實 及 理 由  22

        一 、 原 告 主 張 ： 原 告 自 民 國 87年 5 月 26日 起 至 108 年 7 月 25日 受  23

            僱 於 被 告 ， 擔 任 司 機 一 職 ， 自 94年 7 月 1 日 轉 為 勞 退 新 制 ，  24

            即 原 告 舊 制 年 資 為 7 年 1 月 5 天 ， 基 數 7.167 ， 新 制 年 資 為  25

            14年 24日 ， 基 數 為 6 。 原 告 原 始 薪 資 為 新 臺 幣 （ 下 同 ） 44,0  26

            00元 ， 未 料 被 告 未 經 原 告 同 意 ， 片 面 對 原 告 違 法 減 薪 ， 於 95  27

            年 11月 減 薪 3,000 元 ， 月 薪 變 為 41,000元 ； 於 105 年 6 月 再  28

            減 薪 5,000 元 ， 月 薪 變 為 36,000元 。 被 告 未 依 兩 造 勞 動 契 約  29

            給 付 全 薪 ， 原 告 得 向 被 告 請 求 尚 未 罹 於 5 年 請 求 權 時 效 即 10  30

            4 年 5 月 至 108 年 7 月 25日 之 薪 資 差 額 341,400 元 （ 計 算 式  31

            ： 3,000 × 13＋ 8,000 × 37.8 =341400） 。 其 次 ， 因 被 告 違  32
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            法 減 薪 之 行 為 ， 依 勞 動 基 準 法 （ 下 稱 勞 基 法 ） 第 14條 第 1 項  01

            第 5 款 規 定 ， 因 雇 主 不 依 勞 動 契 約 給 付 工 作 報 酬 ， 原 告 於 10  02

            8 年 7 月 25日 向 被 告 表 示 終 止 勞 動 契 約 ， 兩 造 勞 動 契 約 已 合  03

            法 終 止 ， 並 得 依 同 條 第 4 項 準 用 同 法 第 17條 規 定 ， 向 被 告 請  04

            求 資 遣 費 579,348 元 【 計 算 式 ： 44000 ×（ 6 ＋ 7.167 ） =5  05

             79348】 。 再 者 ， 原 告 於 104 年 度 有 22天 、 105 年 度 有 23天  06

            、 106 年 度 有 24天 、 107 年 度 有 25天 、 108 年 度 有 26天 ， 共  07

            有 120 天 特 休 假 未 休 ， 被 告 依 勞 基 法 第 38條 第 1 項 、 第 4 項  08

            規 定 應 給 付 原 告 特 休 假 未 休 工 資 共 176,000 元 （ 計 算 式 ： 44  09

            000 ÷ 30× 120=176000】 。 又 被 告 自 94年 7 月 1 日 勞 退 新 制  10

            實 施 開 始 ， 即 應 負 擔 雇 主 提 繳 勞 工 退 休 金 責 任 ， 被 告 卻 自 原  11

            告 每 月 薪 水 扣 除 其 應 負 擔 之 部 分 退 休 金 ， 被 告 應 依 不 當 得 利  12

            規 定 返 還 原 告 自 94年 7 月 至 108 年 7 月 違 法 溢 扣 之 薪 水 共 40  13

            5,833 元 。 此 外 ， 被 告 亦 每 月 自 原 告 工 資 違 法 溢 扣 被 告 應 負  14

            擔 之 部 分 勞 健 保 費 ， 被 告 亦 應 返 還 自 104 年 5 月 起 至 108 年  15

            7 月 共 57,475元 之 不 當 得 利 。 復 因 原 告 月 薪 應 為 44,000元 ，  16

            每 月 應 提 繳 退 休 金 級 距 為 45,800元 ， 被 告 每 月 應 為 原 告 提 繳  17

            2,748 元 ， 惟 被 告 均 未 足 額 提 繳 （ 已 提 繳 金 額 亦 係 從 原 告 薪  18

            資 扣 除 ） ， 故 原 告 得 請 求 被 告 補 提 繳 差 額 共 58,123元 至 原 告  19

            勞 工 退 休 金 專 戶 。 綜 上 所 述 ， 原 告 爰 依 民 法 第 179 條 前 段 、  20

            勞 基 法 第 17條 第 1 項 、 第 22條 第 2 項 前 段 、 第 23條 第 1 項 前  21

            段 、 第 38條 第 4 項 、 勞 工 退 休 金 條 例 （ 下 稱 勞 退 條 例 ） 第 6  22

            條 第 1 項 、 第 12條 第 1 項 提 起 本 訴 等 語 ， 並 聲 明 ： （ 一 ） 被  23

            告 應 給 付 原 告 1,560,056 元 ， 及 自 起 訴 狀 繕 本 送 達 翌 日 起 至  24

            清 償 日 止 ， 按 週 年 利 率 5 ％ 計 算 之 利 息 。 （ 二 ） 被 告 應 提 繳  25

            58,123元 至 原 告 於 勞 工 保 險 局 設 立 之 勞 工 退 休 金 專 戶 。  26

        二 、 被 告 則 以 ： 資 遣 費 部 分 ， 實 係 原 告 為 了 照 顧 母 親 因 而 主 動 請  27

            辭 ， 並 填 具 離 職 申 請 書 要 求 於 108 年 7 月 20日 離 職 （ 並 非 10  28

            8 年 7 月 25日 ） ， 且 經 被 告 同 意 ， 故 原 告 主 張 其 是 依 勞 基 法  29

            第 14條 第 1 項 第 5 款 得 不 經 預 告 終 止 勞 契 約 與 請 求 資 遣 費 並  30

            無 理 由 。 其 次 ， 95年 11月 減 薪 3,000 元 部 分 ， 實 因 當 時 公 司  31
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            業 務 虧 損 以 個 別 諮 詢 有 無 減 薪 後 留 任 之 意 願 ， 當 時 原 告 已 接  01

            受 自 95年 11月 起 減 薪 3,000 元 並 留 任 。 105 年 6 月 減 薪 5,00  02

            0 元 部 分 ， 係 因 原 告 未 善 盡 其 職 責 ， 屢 遭 客 戶 客 訴 ， 公 司 遂  03

            於 105 年 6 月 起 解 除 其 高 雄 站 主 任 一 職 ， 並 將 職 務 津 貼 5,00  04

            0 元 取 消 ， 並 無 所 謂 被 告 未 經 原 告 同 意 ， 片 面 違 法 減 薪 之 情  05

            事 ， 原 告 主 張 薪 資 差 額 與 補 提 繳 勞 工 退 休 金 至 原 告 之 退 金 專  06

            戶 並 無 理 由 。 再 者 ， 特 休 假 未 休 工 資 部 分 ， 被 告 從 未 過 問 高  07

            雄 站 員 工 如 何 排 休 ， 且 因 高 雄 站 每 日 實 際 工 作 不 長 ， 故 允 許  08

            員 工 在 實 際 工 作 時 間 以 外 之 工 作 時 間 自 行 排 休 ， 且 除 喪 假 、  09

            事 假 事 由 外 ， 無 論 以 何 種 名 義 排 休 ， 被 告 均 不 因 此 不 發 予 全  10

            勤 獎 金 ， 原 告 實 際 休 假 期 間 已 遠 高 於 勞 基 法 第 38條 規 定 之 特  11

            別 休 假 日 ， 原 告 主 張 特 休 假 未 休 工 資 亦 無 理 由 。 此 外 ， 原 告  12

            主 張 返 還 溢 扣 勞 工 退 休 金 與 勞 保 、 健 保 部 分 ， 除 了 被 告 並 無  13

            違 法 減 薪 與 原 告 實 際 工 資 為 並 非 44,000元 之 外 ， 實 係 因 原 告  14

            於 101 年 9 月 間 主 動 請 求 被 告 提 高 其 申 報 級 距 至 43,900元 ，  15

            並 表 示 願 意 自 己 負 擔 所 增 加 之 差 額 ， 被 告 遂 同 意 原 告 之 要 求  16

            ， 嗣 原 告 於 105 年 6 月 起 解 除 站 長 一 職 後 ， 原 告 自 應 改 為 36  17

            ,300元 之 級 距 申 報 ， 但 原 告 仍 請 求 繼 續 以 43,900元 之 級 距 申  18

            報 ， 並 表 示 願 意 自 己 負 擔 所 增 加 之 差 額 ， 因 此 ， 原 告 主 張 溢  19

            扣 退 休 金 部 分 ， 其 中 22,382元 屬 於 應 原 告 要 求 而 增 加 之 提 繳  20

            金 額 ， 就 此 部 分 原 告 主 張 無 理 由 ， 而 勞 健 保 費 部 分 ， 原 告 請  21

            求 返 還 溢 扣 金 額 亦 有 所 誤 ， 應 為 60,375元 等 語 置 辯 ， 並 聲 明  22

            ： 原 告 之 訴 駁 回 。  23

        三 、 兩 造 經 本 院 整 理 下 列 不 爭 執 事 項 並 協 議 簡 化 爭 點 ， 不 爭 執 事  24

            項 如 下 ：  25

        （ 一 ） 原 告 自 87年 5 月 26日 起 受 僱 於 被 告 ， 擔 任 司 機 一 職 。 原 告  26

              自 93年 1 月 至 95年 10月 之 月 薪 為 44,000元 ； 自 95年 11月 至  27

              105 年 5 月 之 月 薪 為 41,000元 ； 105 年 6 月 至 108 年 6 月  28

              之 月 薪 為 36,000元 。  29

        （ 二 ） 原 告 自 105 年 6 月 後 解 除 高 雄 站 長 職 務 ， 僅 擔 任 司 機 。  30

        （ 三 ） 被 告 有 自 原 告 每 月 薪 水 中 溢 扣 部 分 雇 主 應 負 擔 之 勞 工 退 休  31
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              金 、 勞 健 保 費 ， 被 告 就 溢 扣 勞 工 退 休 金 383,451 元 、 勞 健  01

              保 費 60,375 元 不 爭 執 。  02

        四 、 本 件 爭 點 為 ：  03

        （ 一 ） 原 告 是 否 為 自 願 離 職 ？ 兩 造 間 勞 動 契 約 係 於 何 時 終 止 ？  04

        （ 二 ） 被 告 有 無 違 法 減 薪 ？ 若 有 ， 原 告 得 請 求 薪 資 差 額 為 多 少 ？  05

        （ 三 ） 原 告 請 求 資 遣 費 、 特 休 假 未 休 之 工 資 及 補 提 繳 勞 退 金 ， 有  06

              無 理 由 ？  07

        （ 四 ） 被 告 應 返 還 溢 扣 之 勞 工 退 休 金 、 勞 健 保 費 為 多 少 ？  08

        五 、 本 院 得 心 證 之 理 由 ：  09

        （ 一 ） 原 告 是 否 為 自 願 離 職 ？ 兩 造 間 勞 動 契 約 係 於 何 時 終 止 ？  10

            1.原 告 主 張 因 被 告 未 依 勞 動 契 約 給 付 工 作 報 酬 ， 依 勞 基 法 第  11

              14條 第 1 項 第 5 款 於 108 年 7 月 25日 終 止 兩 造 之 勞 動 契 約  12

              等 語 ， 被 告 則 辯 稱 原 告 於 108 年 7 月 1 日 以 家 庭 因 素 為 由  13

              提 出 離 職 ， 經 被 告 同 意 於 108 年 7 月 20日 離 職 ， 原 告 係 自  14

              願 離 職 等 語 。 經 查 ， 依 證 人 林 奇 映 證 述 ： 我 不 知 道 原 告 何  15

              時 離 職 ， 原 告 說 要 照 顧 母 親 所 以 離 職 等 語 （ 見 本 院 卷 二 第  16

              15頁 ） ； 證 人 陳 國 兵 證 述 ： 原 告 是 7 月 20日 離 職 ， 跟 公 司  17

              說 要 帶 我 去 熟 悉 客 戶 ， 原 告 帶 我 到 7 月 20日 。 原 告 108 年  18

              7 月 20日 以 後 沒 有 進 去 公 司 。 原 告 因 家 庭 因 素 離 職 ， 他 說  19

              他 媽 媽 中 風 等 語 （ 見 本 院 卷 二 第 23至 25頁 ） ， 參 以 原 告 之  20

              離 職 申 請 書 記 載 ： 原 告 108 年 7 月 1 日 申 請 離 職 ， 離 職 日  21

              為 108 年 7 月 20日 ， 交 接 人 為 陳 國 兵 ， 離 職 原 因 為 家 庭 因  22

              素 等 語 ， 有 離 職 申 請 書 在 卷 可 佐 （ 見 本 院 卷 一 第 149 頁 ）  23

              ， 足 見 上 開 證 人 所 述 應 屬 可 信 ， 且 離 職 申 請 書 在 離 職 原 因  24

              尚 有 「 志 趣 不 合 、 理 念 不 合 、 公 司 資 遣 、 其 他 因 素 」 等 項  25

              目 可 勾 選 ， 原 告 倘 因 不 滿 公 司 給 薪 問 題 而 辭 職 離 去 ， 當 可  26

              勾 選 其 他 離 職 原 因 而 非 勾 選 家 庭 因 素 ， 足 認 原 告 當 時 並 非  27

              以 被 告 未 依 勞 動 契 約 給 付 工 作 報 酬 為 由 ， 終 止 勞 動 契 約 ，  28

              兩 造 係 合 意 於 108 年 7 月 20日 終 止 勞 動 契 約 ， 被 告 辯 稱 原  29

              告 係 因 家 庭 因 素 而 於 108 年 7 月 20日 辭 職 ， 應 屬 可 採 。 至  30

              於 被 告 為 原 告 辦 理 退 保 時 間 固 為 108 年 7 月 25日 ， 惟 依 上  31
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              開 證 人 陳 國 兵 所 述 ， 原 告 於 108 年 7 月 20日 以 後 就 未 再 進  01

              去 公 司 ， 故 退 保 時 間 係 因 行 政 作 業 程 序 而 遲 誤 ， 尚 難 據 此  02

              即 認 定 此 時 點 為 勞 動 契 約 終 止 時 點 。 而 兩 造 之 勞 動 契 約 既  03

              已 因 兩 造 合 意 終 止 ， 則 原 告 事 後 再 行 主 張 依 勞 基 法 第 14條  04

              第 1 項 第 5 款 終 止 勞 動 契 約 ， 即 屬 無 據 ， 尚 非 可 採 。  05

            2.是 以 ， 原 告 係 因 家 庭 因 素 而 申 請 離 職 ， 兩 造 之 勞 動 契 約 於  06

              108 年 7 月 20日 合 意 終 止 。 原 告 主 張 係 非 自 願 離 職 ， 依 勞  07

              基 法 第 14條 第 1 項 第 5 款 之 規 定 ， 兩 造 之 勞 動 契 約 於 108  08

              年 7 月 25日 終 止 ， 自 非 可 採 。  09

        （ 二 ） 被 告 有 無 違 法 減 薪 ？ 若 有 ， 原 告 得 請 求 薪 資 差 額 為 多 少 ？  10

            1.按 工 資 應 全 額 直 接 給 付 勞 工 。 但 法 令 另 有 規 定 或 勞 雇 雙 方  11

              另 有 約 定 者 ， 不 在 此 限 ， 勞 基 法 第 22條 第 2 項 定 有 明 文 。  12

            2.原 告 主 張 原 始 薪 資 為 44,000元 ， 於 95年 11月 遭 被 告 片 面 減  13

              薪 41,000元 ， 嗣 於 105 年 6 月 再 減 薪 為 36,000元 等 語 ， 被  14

              告 則 否 認 有 違 法 減 薪 ， 並 辯 稱 原 告 於 94年 7 月 至 101 年 7  15

              月 間 係 擔 任 司 機 ， 月 薪 為 36,000元 ， 原 告 於 101 年 7 月 17  16

              日 起 兼 任 高 雄 站 主 任 ， 月 薪 調 整 為 41,000元 ， 105 年 6 月  17

              起 原 告 經 被 告 公 司 解 除 高 雄 站 主 任 乙 職 ， 月 薪 調 整 為 36,0  18

              00元 云 云 。 經 查 ， 依 證 人 陳 國 兵 證 述 係 ： 我 最 早 於 96年 2  19

              月 至 被 告 任 職 運 輸 物 流 司 機 ， 被 告 有 告 知 95年 11月 時 公 司  20

              有 減 薪 等 情 （ 見 本 院 卷 二 第 21至 25頁 ） ， 另 參 照 原 告 於 93  21

              年 1 月 至 108 年 7 月 薪 資 明 細 及 薪 資 轉 帳 存 摺 交 易 明 細 （  22

              本 院 卷 一 第 197 至 551 頁 ） ， 可 知 原 告 原 領 月 薪 為 44,000  23

              元 ， 於 95年 11月 遭 減 薪 3,000 元 ， 自 95年 11月 至 105 年 5  24

              月 月 薪 為 41,000元 ， 嗣 於 105 年 6 月 又 遭 減 薪 5,000 元 ，  25

              自 105 年 6 月 至 108 年 6 月 月 薪 為 36,000元 ， 而 被 告 雖 辯  26

              稱 有 經 原 告 同 意 ， 惟 並 未 舉 證 以 實 其 說 ， 且 勞 工 為 了 生 計  27

              遭 雇 主 違 法 減 薪 仍 隱 忍 而 繼 續 提 供 勞 務 ， 亦 屬 常 見 ， 自 不  28

              能 僅 以 原 告 仍 繼 續 任 職 即 率 爾 認 定 原 告 已 同 意 減 薪 ， 則 原  29

              告 主 張 95年 11月 遭 被 告 違 法 減 薪 3,000 元 ， 自 應 可 信 。 被  30

              告 就 105 年 6 月 減 薪 部 分 固 辯 稱 係 因 原 告 遭 解 除 高 雄 站 主  31
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              任 職 務 云 云 ， 經 查 原 告 於 101 年 7 月 17日 起 兼 任 高 雄 站 主  01

              任 ， 惟 原 告 於 兼 任 高 雄 站 主 任 之 前 後 ， 被 告 給 付 原 告 之 月  02

              薪 均 為 41,000元 ， 並 未 因 兼 任 高 雄 站 主 任 而 領 職 務 津 貼 5,  03

              000 元 ， 被 告 亦 未 舉 證 證 明 原 告 任 台 南 站 主 任 時 是 否 即 領  04

              取 職 務 津 貼 ， 可 見 原 告 本 未 因 兼 任 高 雄 站 主 任 而 多 領 取 職  05

              務 津 貼 ， 且 參 照 原 告 於 105年 5月 薪 資 單 係 列 標 準 薪 資 25  06

              ,000元 、 司 機 津 貼 14,000元 ， 職 務 津 貼 0元 ， 於 105年 6月  07

              薪 資 單 係 列 標 準 薪 資 20,000元 、 司 機 津 貼 14,000元 、 職 務  08

              津 貼 0元 （ 見 本 院 卷 一 第 59頁 ） ， 與 接 任 之 高 雄 站 主 任 林  09

              奇 映 之 薪 資 單 上 明 確 載 有 職 務 津 貼 5,000元 （ 見 本 院 卷 一  10

              第 133至 147頁 ） ， 兩 者 之 薪 資 結 構 顯 不 相 同 ， 足 見 原 告 係  11

              於 標 準 薪 資 項 目 遭 減 薪 5,000元 ， 而 原 告 既 未 因 兼 任 高 雄  12

              站 主 任 而 多 領 取 職 務 津 貼 ， 被 告 竟 以 原 告 解 除 高 雄 站 主 任  13

              為 由 而 為 減 薪 ， 自 屬 違 法 ， 故 原 告 主 張 被 告 於 105年 6月 遭  14

              違 法 減 薪 5,000元 ， 亦 屬 可 信 。  15

            3.原 告 月 薪 為 44,000元 ， 遭 被 告 違 法 減 薪 ， 則 原 告 請 求 自 10  16

              4 年 5 月 至 105 年 5 月 期 間 ， 每 月 薪 資 差 額 3,000 元 ， 共  17

              39,000元 （ 計 算 式 ： 3000× 13＝ 39000 ） ， 及 105 年 6 月  18

              至 108 年 7 月 20日 ， 每 月 薪 資 差 額 8,000 元 ， 共 301,333  19

              元 （ 計 算 式 ： 8000× 37＋ 8000× 20/30 ＝ 301333， 元 以 下  20

              四 捨 五 入 ） ， 總 計 340,333 元 ， 為 有 理 由 ， 應 予 准 許 ， 逾  21

              此 範 圍 之 請 求 ， 為 無 理 由 ， 應 予 駁 回 。  22

        （ 三 ） 原 告 請 求 資 遣 費 、 特 休 假 未 休 之 工 資 及 補 提 繳 勞 退 金 ， 有  23

              無 理 由 ？  24

            1.原 告 主 張 被 告 違 法 減 薪 ， 已 依 勞 基 法 第 14條 第 1 項 第 5 款  25

              終 止 契 約 ， 故 依 勞 基 法 第 14條 第 4 項 準 用 第 17條 之 規 定 ，  26

              請 求 被 告 給 付 資 遣 費 579, 348元 ， 惟 兩 造 之 勞 動 契 約 於 10  27

              8 年 7 月 20日 合 意 終 止 ， 業 如 前 述 ， 故 原 告 請 求 資 遣 費 57  28

              9,348元 ， 即 屬 無 據 ， 應 予 駁 回 。  29

            2.按 勞 工 在 同 一 雇 主 或 事 業 單 位 ， 繼 續 工 作 滿 一 定 期 間 者 ，  30

              應 依 下 列 規 定 給 予 特 別 休 假 ： 一 、 6 個 月 以 上 1 年 未 滿 者  31
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              ， 3 日 。 二 、 1 年 以 上 2 年 未 滿 者 ， 7 日 。 三 、 2年 以 上 3  01

              年 未 滿 者 ， 10日 。 四 、 3 年 以 上 5 年 未 滿 者 ， 每 年 14日 。  02

              五 、 5 年 以 上 10年 未 滿 者 ， 每 年 15日 。 六 、 10年 以 上 者 ，  03

              每 1 年 加 給 1 日 ， 加 至 30日 為 止 。 勞 工 之 特 別 休 假 ， 因 年  04

              度 終 結 或 契 約 終 止 而 未 休 之 日 數 ， 雇 主 應 發 給 工 資 。 但 年  05

              度 終 結 未 休 之 日 數 ， 經 勞 雇 雙 方 協 商 遞 延 至 次 一 年 度 實 施  06

              者 ， 於 次 一 年 度 終 結 或 契 約 終 止 仍 未 休 之 日 數 ， 雇 主 應 發  07

              給 工 資 。 勞 工 依 本 條 主 張 權 利 時 ， 僱 主 如 認 為 其 權 利 不 存  08

              在 ， 應 負 舉 證 責 任 ， 勞 基 法 第 38條 第 1 項 、 第 4 項 、 第 6  09

              項 定 有 明 文 。 又 按 本 法 第 38條 第 4 項 所 定 雇 主 應 發 給 工 資  10

              ， 依 下 列 規 定 辦 理 ： 一 、 發 給 工 資 之 基 準 ： （ 一 ） 按 勞 工  11

              未 休 畢 之 特 別 休 假 日 數 ， 乘 以 其 1 日 工 資 計 發 。 （ 二 ） 前  12

              目 所 定 1 日 工 資 ， 為 勞 工 之 特 別 休 假 於 年 度 終 結 或 契 約 終  13

              止 前 1 日 之 正 常 工 作 時 間 所 得 之 工 資 。 其 為 計 月 者 ， 為 年  14

              度 終 結 或 契 約 終 止 前 最 近 1 個 月 正 常 工 作 時 間 所 得 之 工 資  15

              除 以 30所 得 之 金 額 ， 亦 為 勞 基 法 施 行 細 則 第 24條 之 1 第 2  16

              項 第 1 、 2 款 所 明 定 。  17

            3.原 告 主 張 於 104 年 度 有 22天 、 105 年 度 有 23天 、 106 年 度  18

              有 24天 、 107 年 度 有 25天 、 108 年 度 有 26天 ， 共 120 天 特  19

              休 假 未 休 ， 請 求 被 告 給 付 特 休 假 未 休 工 資 176,000 元 ， 被  20

              告 則 辯 稱 高 雄 站 均 由 原 告 自 行 排 休 ， 原 告 實 際 休 假 期 間 已  21

              遠 高 於 勞 基 法 第 38條 規 定 之 特 別 休 假 日 云 云 。 經 查 ， 依 證  22

              人 林 奇 映 證 述 ： 被 告 公 司 人 員 週 六 做 半 天 ， 平 日 做 半 天 多  23

              ， 生 意 不 好 就 早 下 班 ， 台 南 站 也 撤 站 了 ， 員 工 自 己 找 時 間  24

              休 息 ， 私 下 找 代 理 人 協 調 。 原 告 沒 有 休 特 休 假 ， 但 他 要 休  25

              息 會 跟 公 司 請 假 ， 特 休 假 他 不 會 跟 我 請 ， 他 要 休 息 會 跟 公  26

              司 講 。 只 有 公 司 知 道 原 告 有 無 休 特 休 假 等 語 （ 見 本 院 卷 二  27

              第 17頁 ） ； 證 人 陳 國 兵 證 述 ： 被 告 公 司 人 員 自 己 排 休 ， 我  28

              們 是 責 任 制 ， 自 己 排 就 好 。 國 定 假 日 我 們 就 休 假 ， 平 常 我  29

              們 自 己 會 協 商 … 排 班 表 我 們 不 會 留 存 ， 每 月 過 後 就 銷 毀 ，  30

              除 了 事 假 、 喪 假 要 跟 台 北 總 公 司 報 告 。 那 時 沒 有 什 麼 特 休  31
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              假 ， 我 們 對 於 勞 基 法 不 了 解 ， 我 也 沒 特 休 假 ， 我 假 很 多 ，  01

              我 不 知 道 公 司 有 給 特 休 假 ， 我 們 上 班 半 天 就 可 以 下 班 了 等  02

              語 （ 見 本 院 卷 二 第 25頁 ） ， 足 見 證 人 陳 國 兵 自 己 都 沒 有 放  03

              過 特 休 假 ， 員 工 是 否 有 放 特 休 假 只 有 被 告 有 紀 錄 ， 而 被 告  04

              並 未 舉 證 證 明 原 告 已 修 完 特 休 假 ， 徒 以 原 告 可 自 行 排 假 ，  05

              實 際 休 假 已 超 過 法 定 日 數 等 為 由 抗 辯 ， 自 非 可 採 。 是 以 ，  06

              原 告 主 張 被 告 應 給 付 特 休 假 未 休 工 資 176,000 元 （ 計 算 式  07

              ： 44000 ÷ 30× 120 ＝ 176000） ， 為 有 理 由 ， 應 予 准 許 。  08

            4.次 按 雇 主 應 為 適 用 本 條 例 之 勞 工 ， 按 月 提 繳 退 休 金 ， 儲 存  09

              於 勞 保 局 設 立 之 勞 退 專 戶 ； 雇 主 應 為 本 國 籍 勞 工 負 擔 提 繳  10

              之 退 休 金 ， 不 得 低 於 勞 工 每 月 工 資 6 ％ ， 勞 退 條 例 第 6 條  11

              第 1 項 、 第 7 條 第 1 項 第 1 款 、 第 14條 第 1 項 亦 分 別 定 有  12

              明 文 。  13

            5.原 告 主 張 月 薪 為 44,000元 ， 月 提 繳 工 資 級 距 為 45,800元 ，  14

              被 告 應 按 月 提 提 繳 2,748 元 ， 被 告 均 未 足 額 提 繳 ， 原 告 得  15

              請 求 被 告 94年 7 月 至 108 年 7 月 25日 補 提 差 額 58,123元 等  16

              語 ， 經 被 告 否 認 ， 並 以 前 詞 置 辯 。 經 查 ， 原 告 月 薪 為 44,0  17

              00元 ， 業 如 前 述 ， 依 勞 工 退 休 金 月 提 繳 分 級 表 之 月 提 繳 工  18

              資 級 距 為 45,800元 ， 被 告 每 月 應 提 繳 2,748 元 ， 惟 被 告 於  19

              94年 7 月 至 101 年 7 月 均 提 繳 2,178 元 、 101 年 8 月 提 繳  20

              2,520 元 、 101 年 9 月 108 年 6 月 均 提 繳 2,634 元 ， 均 未  21

              繳 足 ， 有 原 告 之 已 繳 納 勞 工 個 人 專 戶 明 細 資 料 在 卷 可 參 （  22

              見 本 院 卷 一 第 73至 85頁 ） ， 故 原 告 得 請 求 之 差 額 為 58,026  23

              元 （ 計 算 式 ： 570 × 85＋ 228 ＋ 114 × 82＝ 58026 ） 。 至  24

              於 原 告 主 張 108 年 7 月 差 額 97元 ， 因 兩 造 勞 動 契 約 終 止 日  25

              為 108 年 7 月 20日 ， 故 原 告 當 月 薪 資 為 29,333元 ， 月 提 繳  26

              工 資 級 距 為 30,300元 ， 被 告 應 提 繳 1,818 元 ， 被 告 已 提 繳  27

              2,195 元 ， 故 並 無 原 告 主 張 未 繳 足 之 情 事 ， 原 告 此 部 分 請  28

              求 ， 即 屬 無 據 ， 應 予 駁 回 。  29

        （ 四 ） 被 告 應 返 還 溢 扣 之 勞 工 退 休 金 、 勞 健 保 費 為 多 少 ？  30

            1.無 法 律 上 之 原 因 而 受 利 益 ， 致 他 人 受 損 害 者 ， 應 返 還 其 利  31
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              益 。 雖 有 法 律 上 之 原 因 ， 而 其 後 已 不 存 在 者 ， 亦 同 ， 民 法  01

              第 179 條 定 有 明 文 。 又 勞 工 之 勞 工 保 險 之 � 通 事 故 保 險 費  02

              由 被 保 險 人 負 擔 20％ ， 投 保 單 位 負 擔 70％ ， 其 餘 10％ ， 由  03

              中 央 政 府 補 助 ， 全 民 健 康 保 險 之 保 險 費 負 擔 ， 被 保 險 人 及  04

              其 眷 屬 自 付 30％ ， 投 保 單 位 負 擔 60％ ， 其 餘 10％ ， 由 中 央  05

              政 府 補 助 ， 亦 有 勞 工 保 險 條 例 第 15條 第 1 款 、 全 民 健 康 保  06

              險 法 第 27條 第 1 款 第 2 目 所 明 定 。 是 雇 主 對 勞 工 之 勞 健 保  07

              費 依 法 應 負 部 分 負 擔 之 責 ， 自 不 得 由 勞 工 之 薪 資 扣 除 雇 主  08

              負 擔 額 費 用 。 被 告 對 於 有 自 原 告 每 月 薪 水 中 溢 扣 部 分 雇 主  09

              應 負 擔 之 勞 工 退 休 金 、 勞 健 保 費 ， 並 不 爭 執 ， 則 原 告 主 張  10

              依 不 當 得 利 請 求 被 告 返 還 溢 扣 之 勞 工 退 休 金 、 勞 健 保 費 ，  11

              即 屬 有 據 ， 應 予 准 許 。  12

            2.原 告 主 張 被 告 溢 扣 勞 工 退 休 金 405,833 元 、 勞 健 保 費 57,4  13

              75元 等 語 ， 被 告 則 辯 稱 原 告 未 擔 任 高 雄 站 主 任 薪 資 調 降 後  14

              ， 要 求 被 告 改 以 投 保 級 距 43,900元 ， 表 示 願 意 負 擔 增 加 之  15

              金 額 ， 故 溢 扣 勞 工 退 休 金 中 22,382元 係 原 告 要 求 ， 不 得 主  16

              張 不 當 得 利 ， 且 溢 扣 勞 健 保 費 60,375元 云 云 。 經 查 ， 被 告  17

              對 於 溢 扣 勞 工 退 休 金 405,833 元 之 金 額 總 數 不 爭 執 ， 僅 爭  18

              執 其 中 22,382元 ， 而 證 人 賴 淑 琤 固 證 述 ： 原 告 打 電 話 跟 我  19

              說 勞 健 保 費 要 提 高 ， 費 用 就 是 他 會 自 己 負 責 ， 多 出 來 就 是  20

              扣 他 的 ， 我 就 說 幫 他 問 老 闆 ， 老 闆 後 來 說 可 以 ， 我 就 幫 他  21

              提 高 等 語 （ 見 本 院 卷 二 第 59頁 ） ， 惟 被 告 違 法 減 薪 ， 業 經  22

              本 院 認 定 如 前 ， 則 原 告 之 薪 資 應 為 44,000元 ， 被 告 本 應 依  23

              投 保 級 距 45,800元 繳 費 ， 故 被 告 辯 稱 係 原 告 要 求 而 提 高 投  24

              保 級 距 云 云 ， 自 非 可 採 ， 而 被 告 自 94年 7 月 至 101 年 7 月  25

              已 按 月 提 繳 2,178元 、 101 年 8 月 提 繳 2,520 元 、 101 年 9  26

              月 至 108 年 6 月 均 按 月 提 繳 2,634 元 、 108 年 7 月 提 繳 2,  27

              195 元 ， 有 原 告 之 已 繳 納 勞 工 個 人 專 戶 明 細 資 料 在 卷 可 參  28

              （ 見 本 院 卷 一 第 73至 85頁 ） ， 則 原 告 請 求 被 告 返 還 溢 扣 勞  29

              工 退 休 金 405,833 元 （ 計 算 式 ： 2178× 85＋ 2520＋ 2634×  30

              82＋ 2195＝ 405833） ， 為 有 理 由 ， 應 予 准 許 。 勞 健 保 費 部  31
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              分 ， 兩 造 均 不 爭 執 於 104 年 5 月 至 108 年 7 月 期 間 被 告 已  01

              扣 138,575 元 （ 見 本 院 卷 一 第 43、 197 、 199 頁 ） ， 惟 被  02

              告 所 計 算 之 溢 扣 金 額 係 以 原 告 月 薪 41,000元 及 36,000元 計  03

              算 ， 因 被 告 違 法 減 薪 ， 被 告 之 計 算 基 準 自 為 本 院 所 不 採 ，  04

              故 原 告 請 求 被 告 返 還 溢 扣 勞 健 保 費 57,475元 （ 計 算 式 詳 如  05

              附 表 ） ， 為 有 理 由 ， 應 予 准 許 。  06

            3.從 而 ， 原 告 請 求 薪 資 差 額 340,333 元 、 特 休 假 未 休 工 資 17  07

              6,000 元 ， 溢 扣 勞 工 退 休 金 405,833 元 、 勞 健 保 費 57,475  08

              元 ， 共 979,641 元 ， 及 被 告 應 提 繳 58,026元 至 原 告 之 勞 工  09

              退 休 金 專 戶 ， 均 為 有 理 由 。  10

        六 、 綜 上 所 述 ， 原 告 依 民 法 第 179 條 前 段 、 勞 基 法 第 22條 第 2 項  11

            前 段 、 第 38條 第 4 項 、 勞 退 條 例 第 6 條 第 1 項 之 規 定 ， 請 求  12

            被 告 應 給 付 979,641 元 ， 及 自 起 訴 狀 繕 本 送 達 翌 日 即 109 年  13

            5 月 27日 起 至 清 償 日 止 （ 見 本 院 卷 一 第 97頁 ） ， 按 週 年 利 率  14

            5 ％ 計 算 之 利 息 ； 被 告 應 提 繳 58,026元 至 原 告 於 勞 工 保 險 局  15

            設 立 之 勞 工 退 休 金 專 戶 ， 為 有 理 由 ， 應 予 准 許 ， 逾 此 範 圍 之  16

            請 求 ， 為 無 理 由 ， 應 予 駁 回 。 又 本 件 係 就 勞 工 之 給 付 請 求 ，  17

            為 雇 主 敗 訴 之 判 決 ， 就 原 告 勝 訴 部 分 ， 依 勞 動 事 件 法 第 44條  18

            第 1 項 規 定 ， 依 職 權 宣 告 假 執 行 ， 並 依 同 條 第 2 項 規 定 ， 職  19

            權 宣 告 被 告 供 擔 保 後 ， 得 免 為 假 執 行 。 本 件 訴 訟 費 用 ， 依 民  20

            事 訴 訟 法 第 79條 ， 命 兩 造 以 比 例 負 擔 。  21

        七 、 本 件 事 證 已 臻 明 確 ， 兩 造 所 為 其 他 主 張 、 陳 述 並 所 提 之 證 據  22

            ， 經 本 院 審 酌 後 ， 認 均 與 本 件 之 結 論 無 礙 ， 爰 不 一 一 詳 予 論  23

            述 ， 附 此 敘 明 。  24

        八 、 據 上 論 結 ， 原 告 之 訴 為 一 部 有 理 由 ， 一 部 無 理 由 ， 判 決 如 主  25

            文 。  26

        中     華     民     國    110    年     1     月     18    日  27

                            勞 動 法 庭   法   官   王 碩 禧  28

        以 上 正 本 係 照 原 本 作 成 。  29

        如 對 本 判 決 上 訴 ， 須 於 判 決 送 達 後 20日 內 向 本 院 提 出 上 訴 狀 。 如  30

        委 任 律 師 提 起 上 訴 者 ， 應 一 併 繳 納 上 訴 審 裁 判 費 。  31
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        中     華     民     國    110    年     1     月     20    日  01

                                      書 記 官   陳 韋 伶  02

        附 表 ： 溢 扣 勞 健 保 費 計 算 表 （ 單 位 ： 新 臺 幣 ）  03
          04
        日期  被告已扣勞健保費 原告應負擔勞健保費 溢扣差額    05
          06
        104/5           2467元             1553元      914元  07
          08
        104/6           2467元             1553元      914元  09
          10
        104/7           2467元             1553元      914元  11
          12
        104/8           2467元             1553元      914元  13
          14
        104/9           2467元             1553元      914元  15
          16
        104/10           2467元             1553元      914元  17
          18
        104/11           2467元             1553元      914元  19
          20
        104/12           2467元             1553元      914元  21
          22
        105/1           2467元             1522元      945元  23
          24
        105/2           2403元             1522元      881元  25
          26
        105/3           2403元             1522元      881元  27
          28
        105/4           2403元             1522元      881元  29
          30
        105/5           2403元             1560元      843元  31
          32
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        （續上頁）  01
          02
        105/6           2403元             1560元      843元  03
          04
        105/7           2403元             1560元      843元  05
          06
        105/8           2403元             1560元      843元  07
          08
        105/9           2403元             1560元      843元  09
          10
        105/10           2403元             1560元      843元  11
          12
        105/11           2403元             1560元      843元  13
          14
        105/12           2403元             1560元      843元  15
          16
        106/1           2403元             1606元      797元  17
          18
        106/2           2442元             1606元      836元  19
          20
        106/3           2618元             1606元     1012元  21
          22
        106/4           3580元             1606元     1974元  23
          24
        106/5           3580元             1606元     1974元  25
          26
        106/6           3236元             1606元     1630元  27
          28
        106/7           3236元             1606元     1630元  29
          30
        106/8           3236元             1606元     1630元  31
          32
        106/9           3236元             1606元     1630元  33
          34
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        （續上頁）  01
          02
        106/10           3236元             1606元     1630元  03
          04
        106/11           3236元             1606元     1630元  05
          06
        106/12           3236元             1606元     1630元  07
          08
        107/1           3236元             1606元     1630元  09
          10
        107/2           3236元             1606元     1630元  11
          12
        107/3           3236元             1606元     1630元  13
          14
        107/4           3236元             1606元     1630元  15
          16
        107/5           2618元             1606元     1012元  17
          18
        107/6           2618元             1606元     1012元  19
          20
        107/7           2618元             1606元     1012元  21
          22
        107/8           2618元             1606元     1012元  23
          24
        107/9                -             1606元    -1606元  25
          26
        107/10           5236元             1606元     3630元  27
          28
        107/11           2618元             1606元     1012元  29
          30
        107/12           2618元             1606元     1012元  31
          32
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        （續上頁）  01
          02
        108/1           2618元             1652元      966元  03
          04
        108/2           2693元             1652元     1041元  05
          06
        108/3           2693元             1652元     1041元  07
          08
        108/4           2693元             1652元     1041元  09
          10
        108/5           2693元             1652元     1041元  11
          12
        108/6           2693元             1652元     1041元  13
          14
        108/7           2693元             1652元     1041元  15
          16
        合計          138575元            81100元    57475元  17
          18
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