
臺灣橋頭地方法院民事判決

　

                                             110年 度 勞 訴 字 第 60號    02

        原 　 　 　 告 　 翁 金 崑  03

        被 　 　 　 告 　 岡 山 巨 星 大 廈 管 理 委 員 會  04

        法 定 代 理 人 　 潘 證 傑  05

        訴 訟 代 理 人 　 陳 永 祥 律 師  06

        上 列 當 事 人 間 請 求 損 害 賠 償 等 事 件 ， 本 院 於 民 國 111年 1月 27日 言  07

        詞 辯 論 終 結 ， 判 決 如 下 ：  08

            主       文  09

        一 、 被 告 應 給 付 原 告 新 臺 幣 （ 下 同 ） 888,910元 ， 及 自 民 國 110年  10

            4月 15日 起 至 清 償 日 止 ， 按 年 息 5％ 計 算 之 利 息 。  11

        二 、 原 告 其 餘 之 訴 駁 回 。  12

        三 、 訴 訟 費 用 由 被 告 負 擔 十 分 之 六 ， 餘 由 原 告 負 擔 。  13

        四 、 本 判 決 第 一 項 得 假 執 行 。 但 被 告 如 以 888,910元 為 原 告 預 供  14

            擔 保 ， 得 免 為 假 執 行 。  15

            事 實 及 理 由  16

        壹 、 程 序 部 分 ：  17

            按 訴 狀 送 達 後 ， 原 告 不 得 將 原 訴 變 更 或 追 加 他 訴 ， 但 擴 張 或  18

            減 縮 應 受 判 決 事 項 之 聲 明 者 ， 不 在 此 限 ， 民 事 訴 訟 法 第 255  19

            條 第 1項 第 3款 定 有 明 文 。 查 原 告 起 訴 請 求 被 告 給 付 新 臺 幣 （  20

            下 同 ） 163萬 5,200元 ， 及 自 起 訴 狀 繕 本 送 達 翌 日 起 至 清 償 日  21

            止 ， 按 年 息 5％ 計 算 之 利 息 （ 本 院 卷 一 第 9頁 ） ， 嗣 減 縮 請 求  22

            之 金 額 為 140萬 8,543元 ， 及 自 起 訴 狀 繕 本 送 達 翌 日 起 至 清 償  23

            日 止 ， 按 年 息 5％ 計 算 之 利 息 （ 本 院 卷 二 第 113、 121頁 ） ，  24

            核 係 減 縮 應 受 判 決 事 項 之 聲 明 ， 合 於 前 揭 規 定 ， 應 予 准 許 。  25

        貳 、 實 體 部 分 ：  26

        一 、 原 告 主 張 ：  27

          � 原 告 自 民 國 105年 3月 1日 起 ， 受 僱 於 被 告 擔 任 大 樓 管 理 員 ，  28

            負 責 管 理 大 樓 人 員 、 汽 機 車 出 入 門 禁 、 住 戶 包 裹 信 件 代 收 、  29

            收 繳 管 理 費 、 垃 圾 處 理 、 公 用 日 光 燈 管 更 換 、 電 梯 、 消 防 、  30

            地 下 室 污 水 故 障 排 除 、 各 住 戶 水 管 疏 漏 及 住 戶 服 務 如 代 叫 計  31

            程 車 、 報 警 、 排 解 住 戶 糾 紛 等 。 而 被 告 係 於 85年 11月 7日 成  32
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            立 管 理 委 員 會 （ 下 稱 管 委 會 ） 並 向 主 管 機 關 備 查 ， 依 改 制 前  01

            行 政 院 勞 工 委 員 會 勞 動 1字 第 103年 1月 13日 勞 動 1字 第 103013  02

            0004號 函 釋 要 旨 ， 其 所 僱 用 之 勞 工 ， 自 103年 7月 1日 起 適 用  03

            勞 動 基 準 法 （ 下 稱 勞 基 法 ） 。 被 告 於 110年 2月 28日 不 經 預 告  04

            通 知 原 告 終 止 勞 動 契 約 ， 並 交 付 原 告 載 明 離 職 事 由 為 勞 基 法  05

            第 11條 第 5款 「 對 於 所 擔 任 之 工 作 確 不 能 勝 任 時 」 之 終 止 契  06

            約 預 告 書 （ 下 稱 系 爭 預 告 書 ） 。 惟 原 告 並 無 系 爭 預 告 書 所 載  07

            「 109年 值 勤 期 間 惡 意 退 掉 住 戶 重 要 掛 號 信 件 、 常 與 住 戶 肇  08

            生 糾 紛 、 無 端 訴 訟 」 之 解 僱 事 由 ， 該 事 由 亦 不 構 成 同 法 第 12  09

            條 第 1項 第 4款 「 違 反 勞 動 契 約 或 工 作 規 則 ， 情 節 重 大 」 ， 得  10

            逕 對 原 告 終 止 契 約 ， 是 以 被 告 解 僱 原 告 並 不 合 法 ， 原 告 自 得  11

            依 勞 基 法 第 16條 、 第 17條 、 勞 工 退 休 金 條 例 （ 下 稱 勞 退 條 例  12

            ） 第 12條 第 1項 規 定 ， 請 求 被 告 給 付 資 遣 費 及 預 告 工 資 。 另  13

            兩 造 所 約 定 之 月 薪 為 19,000元 ， 低 於 法 定 工 資 ， 被 告 自 應 補  14

            足 工 資 差 額 。 又 被 告 非 屬 勞 基 法 第 84條 之 1核 定 經 報 請 主 管  15

            機 關 核 備 ， 不 受 勞 基 法 第 30條 、 第 32條 、 第 36條 、 第 37條 及  16

            第 49條 規 定 限 制 之 行 業 ， 故 加 班 費 、 特 別 休 假 之 計 算 ， 仍 有  17

            勞 基 法 第 24條 、 第 38條 、 第 39條 規 定 之 適 用 。 另 被 告 未 依 勞  18

            退 條 例 第 6條 第 1項 及 第 14條 第 1項 規 定 ， 按 月 為 原 告 提 繳 退  19

            休 金 ， 原 告 自 得 依 同 條 例 第 31條 第 1項 規 定 ， 請 求 被 告 賠 償  20

            因 此 所 受 之 損 害 。 爰 就 各 項 請 求 分 述 如 下 ：  21

          � 預 告 期 間 工 資 36,000元 ： 原 告 無 系 爭 預 告 書 所 載 之 解 僱 事 由  22

            ， 惟 被 告 不 經 預 告 即 終 止 勞 動 契 約 ， 且 記 載 終 止 事 由 為 勞 基  23

            法 第 11條 第 5款 ， 而 原 告 任 職 被 告 已 滿 5年 ， 被 告 自 應 依 勞 基  24

            法 第 16條 第 1項 第 3款 、 第 3項 規 定 ， 給 付 30日 預 告 期 間 工 資  25

            36,000元 。  26

          � 資 遣 費 178,973元 ： 原 告 無 系 爭 預 告 書 所 載 之 解 僱 事 由 ， 惟  27

            被 告 於 系 爭 預 告 書 所 記 載 終 止 契 約 事 由 為 勞 基 法 第 11條 第 5  28

            款 ， 自 應 依 同 法 第 17條 、 勞 退 條 例 第 12條 第 1項 規 定 ， 給 付  29

            資 遣 費 178,973元 。  30

          � 工 資 差 額 819,952元 ： 原 告 每 日 工 作 12小 時 ， 上 班 4日 ， 休 息  31
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            2日 ， 每 月 工 時 240小 時 ， 惟 被 告 每 月 僅 給 付 工 資 19,000元 ，  01

            低 於 勞 動 部 所 公 告 之 基 本 工 資 ， 被 告 應 依 正 常 工 時 之 基 本 工  02

            資 ， 依 原 告 每 月 工 作 20日 、 每 日 延 長 工 時 4小 時 給 付 加 班 費  03

            ， 自 105年 3月 至 110年 2月 ， 每 月 工 資 應 為 30,016元 （ 105年 3  04

            月 至 12月 ） 、 31,514元 （ 106年 1月 至 12月 ） 、 33,004元 （ 10  05

            7年 1月 至 12月 ） 、 34,654元 （ 108年 1月 至 12月 ） 、 35,692元  06

            （ 109年 1月 至 12月 ） 、 36,000元 （ 110年 1月 至 12月 ） ， 扣 除  07

            被 告 已 給 付 之 工 資 ， 尚 應 給 付 819,952元 之 工 資 差 額 予 原 告  08

            。  09

          � 特 別 休 假 未 休 工 資 54,185元 ： 原 告 於 被 告 繼 續 工 作 已 滿 5年  10

            ， 共 有 48日 特 別 休 假 均 未 休 ， 被 告 應 依 勞 基 法 第 38條 第 4項  11

            規 定 ， 折 算 為 工 資 給 付 原 告 54,185元 。  12

          � 未 提 撥 勞 退 金 所 受 損 害 119,433元 ： 被 告 原 應 按 原 告 105至 11  13

            0年 每 月 應 領 工 資 各 30,016元 、 31,514元 、 33,004元 、 34,65  14

            6元 、 35,692元 、 36,000元 ， 按 月 提 撥 6％ 勞 退 金 至 原 告 之 勞  15

            工 退 休 金 個 人 專 戶 （ 下 稱 勞 退 專 戶 ） ， 然 被 告 均 未 依 法 提 撥  16

            ， 應 依 勞 退 條 例 第 31條 第 1項 規 定 ， 賠 償 原 告 所 受 損 害 合 計  17

            119,433元 。  18

          � 精 神 慰 撫 金 20萬 元 ： 被 告 無 端 指 謫 原 告 與 住 戶 發 生 糾 紛 ， 並  19

            以 此 為 由 ， 召 開 線 上 管 委 會 會 議 ， 將 之 公 諸 於 眾 ， 且 未 使 原  20

            告 說 明 原 委 、 查 明 真 相 ， 片 面 認 定 原 告 影 響 住 戶 安 寧 而 未 經  21

            預 告 終 止 兩 造 間 勞 動 契 約 ， 妨 害 原 告 之 名 譽 ， 被 告 應 依 民 法  22

            第 184條 第 1項 前 段 、 第 195條 第 1項 ， 賠 償 原 告 非 財 產 上 損 害  23

            即 精 神 慰 撫 金 20萬 元 。  24

          � 並 聲 明 ： 被 告 應 給 付 原 告 140萬 8,543元 ， 及 自 起 訴 狀 繕 本 送  25

            達 翌 日 起 至 清 償 日 止 ， 按 年 息 5％ 計 算 之 利 息 。  26

        二 、 被 告 則 以 ：  27

          � 兩 造 未 簽 訂 僱 傭 契 約 ， 關 於 雙 方 之 勞 務 給 付 依 民 法 第 529條  28

            規 定 ， 應 適 用 關 於 委 任 之 規 定 。 因 被 告 管 理 基 金 較 少 ， 大 樓  29

            事 務 性 質 單 純 簡 易 ， 乃 以 公 開 勞 務 提 供 內 容 及 報 酬 金 額 之 條  30

            件 招 聘 同 意 此 勞 務 給 付 條 件 之 退 休 高 齡 人 士 擔 任 管 理 員 ， 原  31
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            告 係 考 量 自 身 年 紀 老 邁 ， 僅 為 獲 取 零 用 金 補 貼 生 活 支 出 ， 出  01

            於 自 由 意 志 接 受 此 份 工 作 ， 且 工 作 內 容 只 有 收 信 、 看 顧 門 口  02

            、 偶 爾 更 換 電 燈 泡 及 收 發 住 戶 交 代 的 物 品 ， 故 約 定 每 月 工 資  03

            為 19,000元 。 原 告 面 試 時 ， 已 同 意 此 工 作 時 間 及 報 酬 ， 長 期  04

            以 來 受 領 上 開 薪 資 均 無 異 議 ， 復 於 108年 7月 28日 再 次 確 認 而  05

            簽 署 聲 明 書 （ 下 稱 系 爭 聲 明 書 ） ， 表 明 不 以 任 何 理 由 向 被 告  06

            請 求 薪 資 以 外 之 費 用 ， 依 私 法 自 治 、 契 約 自 由 原 則 ， 原 告 僅  07

            得 依 兩 造 約 定 由 被 告 按 月 給 付 19,000元 及 三 節 獎 金 ， 不 得 再  08

            為 其 他 請 求 。 茲 就 原 告 之 請 求 答 辯 如 下 ：  09

          � 被 告 已 合 法 終 止 勞 動 契 約 ： 原 告 在 職 期 間 ， 對 住 戶 態 度 不 佳  10

            、 常 與 住 戶 發 生 口 角 爭 執 、 無 端 退 住 戶 信 件 、 對 住 戶 丁 ○ ○  11

            、 庚 ○ ○ 提 告 妨 害 自 由 、 恐 嚇 ， 且 值 勤 時 間 穿 著 短 褲 、 拖 鞋  12

            ， 服 裝 儀 容 不 整 ， 經 常 擅 離 職 守 ， 於 值 班 時 間 從 事 類 似 房 仲  13

            帶 看 社 區 待 售 房 屋 、 濫 用 管 理 室 公 用 電 話 談 論 私 事 、 做 事 推  14

            託 偷 懶 ， 不 幫 忙 住 戶 更 換 燈 泡 、 不 幫 忙 清 潔 人 員 推 運 垃 圾 子  15

            母 車 ， 住 戶 對 原 告 均 有 諸 多 抱 怨 ， 被 告 經 線 上 會 議 討 論 後 ，  16

            乃 以 上 開 事 由 不 經 預 告 終 止 與 原 告 間 之 勞 動 契 約 。 至 被 告 所  17

            開 立 之 系 爭 預 告 書 雖 記 載 離 職 事 由 為 勞 基 法 第 11條 第 5款 ，  18

            然 此 係 為 顧 及 雙 方 情 誼 ， 惟 說 明 欄 已 記 載 終 止 契 約 之 事 由 ，  19

            應 認 被 告 之 真 意 係 以 原 告 違 反 勞 動 契 約 且 情 節 重 大 而 為 終 止  20

            ， 符 合 勞 基 法 第 12條 第 1項 第 4款 不 經 預 告 終 止 契 約 之 事 由 ，  21

            已 生 合 法 解 僱 之 效 力 。  22

          � 預 告 工 資 及 資 遣 費 部 分 ： 被 告 係 依 勞 基 法 第 12條 第 1項 第 4款  23

            規 定 終 止 勞 動 契 約 ， 依 同 法 第 18條 第 1款 規 定 ， 自 不 需 給 付  24

            預 告 期 間 工 資 及 資 遣 費 。 且 原 告 已 年 逾 65歲 ， 被 告 終 止 兩 造  25

            間 勞 動 契 約 ， 有 強 制 原 告 退 休 之 意 ， 亦 不 需 給 付 原 告 資 遣 費  26

            。 縱 認 被 告 應 給 付 預 告 期 間 工 資 ， 就 原 告 主 張 預 告 期 間 為 30  27

            日 不 爭 執 ， 惟 應 以 原 告 離 職 前 6個 月 加 計 加 班 費 計 算 平 均 工  28

            資 ， 金 額 應 僅 33,479元 。  29

          � 工 資 差 額 部 分 ： 兩 造 已 就 每 月 19,000元 之 工 資 達 成 合 意 ， 原  30

            告 自 不 得 再 向 被 告 請 求 。 縱 認 兩 造 約 定 之 工 資 低 於 基 本 工 資  31
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            ， 原 告 亦 僅 得 請 求 依 各 年 度 基 本 工 資 計 算 之 差 額 ， 而 105至 1  01

            10年 度 基 本 工 資 分 別 為 20,008元 、 21,009元 、 22,000元 、 2  02

            3,100元 、 23,800元 、 24,000元 ， 被 告 僅 需 給 付 19,000元 與  03

            上 開 基 本 工 資 間 之 差 額 ， 合 計 186,988元 。  04

          � 加 班 費 部 分 ： 依 現 行 勞 基 法 ， 勞 工 平 均 每 月 正 常 工 時 為 174  05

            小 時 ， 原 告 每 月 工 時 240小 時 ， 其 間 差 66小 時 ， 其 中 40小 時  06

            部 分 依 基 本 時 薪 乘 以 3分 之 4， 其 餘 26小 時 則 乘 以 3分 之 5計 算  07

            ， 則 原 告 各 年 度 之 加 班 費 分 別 應 為 80,588元 （ 105年 3月 至 12  08

            月 ） 、 101,544元 （ 106年 1月 至 12月 ） 、 106,333元 （ 107年 1  09

            月 至 12月 ） 、 111,650元 （ 108年 1月 至 12月 ） 、 115,033元 （  10

            109年 1月 至 12月 ） 、 19,333元 （ 110年 1月 至 2月 ） ， 合 計 534  11

            ,481元 。  12

          � 未 休 特 別 休 假 工 資 部 分 ： 原 告 在 職 期 間 ， 以 基 本 工 資 計 算 之  13

            日 薪 分 別 為 667元 （ 105年 3月 至 12月 ） 、 700元 （ 106年 1月 至  14

            12月 ） 、 733元 （ 107年 1月 至 12月 ） 、 770元 （ 108年 1月 至 12  15

            月 ） 、 793元 （ 109年 1月 至 12月 ） 、 800元 （ 110年 1月 至 2月  16

            ） ， 105至 110年 各 有 3日 、 7日 、 10日 、 14日 、 14日 之 特 別 休  17

            假 ， 折 算 為 工 資 合 計 36,123元 。  18

          � 未 提 撥 勞 退 金 部 分 ： 被 告 於 原 告 在 職 期 間 ， 各 年 度 僅 需 分 別  19

            提 繳 勞 退 金 12,000元 （ 105年 3月 至 12月 ） 、 15,132元 （ 106  20

            年 1月 至 12月 ） 、 15,840元 （ 107年 1月 至 12月 ） 、 16,632元  21

            （ 108年 1月 至 12月 ） 、 17,136元 （ 109年 1月 至 12月 ） 、 2,88  22

            0元 （ 110年 1月 至 2月 ） ， 合 計 79,620元 。  23

          � 精 神 慰 撫 金 部 分 ： 原 告 確 有 系 爭 預 告 書 所 載 違 反 勞 動 契 約 情  24

            事 ， 被 告 係 合 法 解 僱 原 告 ， 未 不 法 侵 害 原 告 之 名 譽 權 ， 且 系  25

            爭 預 告 書 僅 交 付 於 原 告 ， 未 傳 述 於 第 三 人 ， 原 告 以 其 名 譽 受  26

            損 為 由 ， 請 求 被 告 賠 償 非 財 產 上 損 害 ， 並 無 理 由 等 語 置 辯 。  27

          � 並 聲 明 ： 原 告 之 訴 駁 回 。  28

        三 、 兩 造 不 爭 執 事 項 （ 本 院 卷 一 第 260至 261頁 ； 本 院 卷 二 第 93頁  29

            ） ：  30

          � 原 告 自 105年 3月 1日 起 ， 受 僱 於 被 告 擔 任 管 理 員 ， 工 作 內 容  31
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            包 括 收 信 、 看 顧 門 口 、 更 換 電 燈 泡 及 收 發 住 戶 交 代 的 物 品 等  01

            ， 工 作 地 點 在 岡 山 巨 星 大 廈 管 理 室 ， 採 早 、 晚 二 班 輪 班 制 ，  02

            早 班 為 上 午 5時 30分 至 下 午 5時 30分 、 晚 班 為 下 午 5時 30分 至  03

            翌 日 上 午 5時 30分 ， 彈 性 交 班 時 間 早 班 為 上 午 5時 30分 至 下 午  04

            6時 、 晚 班 為 下 午 5時 30分 至 下 午 6時 ， 每 日 工 作 12小 時 ， 每  05

            月 工 作 240小 時 ， 工 作 4天 ， 休 息 2天 ， 約 定 工 資 每 月 19,000  06

            元 。  07

          � 原 告 之 工 作 性 質 屬 勞 基 法 第 84條 之 1第 1項 第 1款 之 管 理 人 員  08

            ， 兩 造 約 定 之 工 作 時 間 、 例 休 假 未 經 高 雄 市 政 府 勞 工 局 核 備  09

            。  10

          � 被 告 於 110年 2月 28日 不 經 預 告 終 止 與 原 告 間 之 僱 傭 關 係 ， 並  11

            開 立 系 爭 預 告 書 ， 記 載 終 止 契 約 之 原 因 為 勞 基 法 第 11條 第 5  12

            款 「 對 於 所 擔 任 之 工 作 確 不 能 勝 任 時 」 ， 說 明 欄 記 載 「 一 、  13

            事 由 ： 查 本 大 樓 管 理 員 戊 ○ ○ 於 109年 執 勤 期 間 惡 意 退 掉 住  14

            戶 重 要 掛 號 信 件 ， 遭 致 住 戶 有 形 與 無 形 的 損 失 ， 且 常 與 住 戶  15

            肇 生 糾 紛 ， 甚 至 無 端 向 法 院 提 請 訴 訟 提 告 大 樓 住 戶 ， 管 理 委  16

            員 會 因 此 事 情 節 重 大 ， 影 響 住 戶 安 寧 ， 故 審 理 此 案 件 。 」  17

          � 原 告 於 104年 12月 1日 及 105年 12月 6日 申 請 新 制 勞 退 金 ， 經 勞  18

            動 部 勞 工 保 險 局 （ 下 稱 勞 保 局 ） 於 104年 12月 10日 、 105年 12  19

            月 14日 核 發 一 次 退 休 金 84,022元 及 2,619元 ， 另 於 105年 3月  20

            16日 補 發 提 繳 時 退 休 金 差 額 4,814元 ， 合 計 發 給 91,455元 ，  21

            其 勞 退 專 戶 已 無 金 額 。  22

          � 被 告 未 成 立 勞 保 、 就 業 保 險 及 勞 退 金 提 繳 單 位 ， 無 為 原 告 投  23

            保 勞 保 、 就 業 保 險 及 提 繳 勞 退 金 。  24

          � 原 告 為 高 職 畢 業 ， 曾 於 嘉 新 水 泥 公 司 服 務 26年 ， 負 責 人 事 文  25

            書 工 作 ， 後 任 職 於 台 灣 端 板 鋼 鐵 企 業 股 份 有 限 公 司 高 雄 廠 、  26

            太 子 保 全 股 份 有 限 公 司 、 萬 安 國 際 保 全 股 份 有 限 公 司 。  27

          � 原 告 有 於 108年 7月 28日 如 本 院 卷 一 第 373頁 之 簽 立 系 爭 聲 明  28

            書 。  29

          � 兩 造 間 勞 動 契 約 於 110年 2月 28日 終 止 。  30

          � 如 認 原 告 請 求 預 告 工 資 、 資 遣 費 為 有 理 由 ， 預 告 期 間 為 30日  31
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            ， 資 遣 基 數 為 2+1/2。  01

          � 如 認 原 告 有 特 別 休 假 得 請 求 ， 以 原 告 受 僱 當 日 起 算 ， 每 一 週  02

            年 之 期 間 。 原 告 於 105年 9月 1日 至 106年 2月 28日 ， 有 3日 之 特  03

            別 休 假 ； 自 106年 3月 1日 至 107年 2月 28日 ， 有 7日 之 特 別 休 假  04

            ； 自 107年 3月 1至 108年 2月 28日 ， 有 10日 之 特 別 休 假 ； 自 108  05

            年 3月 1日 至 109年 2月 28日 ， 有 14日 之 特 別 休 假 ； 自 109年 3月  06

            1日 至 110年 2月 28日 ， 有 14日 之 特 別 休 假 。  07

        四 、 本 件 爭 點 ：  08

          � 兩 造 間 契 約 關 係 為 何 ？ 被 告 抗 辯 應 適 用 關 於 委 任 之 規 定 ， 有  09

            無 理 由 ？  10

          � 如 為 僱 傭 關 係 ， 兩 造 間 契 約 終 止 之 事 由 為 何 ？  11

          � 原 告 請 求 被 告 給 付 資 遣 費 、 預 告 工 資 ， 有 無 理 由 ？ 如 有 理 由  12

            ， 數 額 若 干 ？  13

          � 原 告 請 求 被 告 給 付 工 資 差 額 ， 有 無 理 由 ？ 如 有 理 由 ， 數 額 若  14

            干 ？ 被 告 抗 辯 原 告 違 反 兩 造 約 定 而 於 離 職 後 始 為 本 件 請 求 ，  15

            屬 權 利 濫 用 ， 有 無 理 由 ？  16

          � 原 告 請 求 被 告 給 付 未 休 特 別 休 假 工 資 ， 有 無 理 由 ？ 如 有 理 由  17

            ， 數 額 若 干 ？  18

          � 原 告 請 求 被 告 賠 償 未 提 撥 勞 退 金 所 受 損 害 ， 有 無 理 由 ？ 如 有  19

            理 由 ， 數 額 若 干 ？  20

          � 原 告 以 其 名 譽 權 受 侵 害 ， 請 求 被 告 賠 償 精 神 慰 撫 金 ， 有 無 理  21

            由 ？ 如 有 理 由 ， 數 額 應 以 若 干 為 當 ？  22

        五 、 本 院 之 判 斷 ：  23

          � 兩 造 間 契 約 關 係 為 何 ？ 被 告 抗 辯 應 適 用 關 於 委 任 之 規 定 ， 有  24

            無 理 由 ？  25

          � 按 民 法 第 482條 所 稱 僱 傭 者 ， 謂 當 事 人 約 定 ， 一 方 於 一 定 或  26

            不 定 之 期 限 內 為 他 方 服 勞 務 ， 他 方 給 付 報 酬 之 契 約 。 僱 傭 契  27

            約 ， 係 以 供 給 勞 務 為 目 的 ， 並 受 雇 主 之 指 揮 監 督 ， 二 者 間 具  28

            有 從 屬 性 。 又 勞 基 法 所 規 定 之 勞 動 契 約 ， 係 指 當 事 人 之 一 方  29

            ， 從 屬 於 他 方 關 係 下 ， 提 供 職 業 上 之 勞 動 力 ， 而 由 他 方 給 付  30

            報 酬 之 契 約 ， 勞 動 契 約 之 勞 工 與 雇 主 間 具 有 使 用 從 屬 及 指 揮  31
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            監 督 之 關 係 。 而 僱 傭 契 約 與 勞 動 契 約 之 受 僱 勞 工 ， 均 須 受 雇  01

            主 之 指 揮 監 督 ， 且 具 有 勞 務 給 付 之 具 體 詳 細 內 容 非 由 勞 務 提  02

            供 者 決 定 ， 而 係 由 勞 務 受 領 者 決 定 之 人 格 從 屬 性 ， 受 僱 人 並  03

            非 為 自 己 之 營 業 勞 動 ， 而 係 從 屬 於 他 人 ， 為 該 他 人 之 目 的 而  04

            勞 動 之 經 濟 上 從 屬 性 。 又 勞 基 法 規 範 之 勞 雇 關 係 ， 僅 係 國 家  05

            基 於 保 障 勞 工 權 益 ， 並 兼 顧 事 業 經 營 型 態 、 管 理 制 度 及 工 作  06

            特 性 等 面 向 需 求 之 考 量 ， 乃 於 勞 基 法 第 3條 明 定 適 用 勞 基 法  07

            之 行 業 範 圍 ， 並 於 同 法 第 1條 第 1項 規 定 其 為 特 別 法 ， 以 達 保  08

            障 勞 工 權 益 ， 加 強 勞 雇 關 係 ， 促 進 社 會 與 經 濟 發 展 之 目 的 。  09

            而 依 公 寓 大 廈 管 理 條 例 成 立 並 報 備 之 大 廈 管 理 委 員 會 僱 用 之  10

            勞 工 ， 自 103年 7月 1日 開 始 適 用 勞 基 法 ， 是 於 法 規 範 評 價 上  11

            ， 管 委 會 僱 用 之 管 理 員 ， 為 僱 傭 契 約 之 受 僱 人 ， 亦 為 勞 動 契  12

            約 之 勞 工 ， 僅 其 勞 雇 關 係 應 優 先 適 用 勞 基 法 之 規 定 ， 要 無 疑  13

            義 。  14

          � 準 此 ， 觀 諸 原 告 之 工 作 性 質 及 內 容 ， 其 係 擔 任 岡 山 巨 星 大 廈  15

            之 管 理 員 ， 上 班 時 間 分 早 、 晚 兩 班 輪 班 制 ， 早 班 為 上 午 5時 3  16

            0分 至 下 午 5時 30分 、 晚 班 為 下 午 5時 30分 至 翌 日 上 午 5時 ， 工  17

            作 4天 ， 休 息 2天 ， 每 月 總 工 時 240小 時 ， 足 見 原 告 並 非 為 自  18

            己 之 營 業 勞 動 ， 而 係 為 被 告 管 理 大 樓 事 務 之 目 的 而 勞 動 ， 且  19

            係 受 被 告 之 指 揮 命 令 ， 需 親 自 履 行 管 理 員 之 工 作 ， 而 其 提 供  20

            勞 務 亦 有 時 間 、 場 所 之 拘 束 性 ， 則 被 告 之 管 理 員 一 職 ， 具 有  21

            人 格 上 及 經 濟 上 之 從 屬 性 ， 係 屬 民 法 規 範 之 僱 傭 關 係 ， 亦 屬  22

            勞 基 法 規 範 之 勞 雇 關 係 ， 於 勞 基 法 有 明 文 規 定 時 ， 即 應 優 先  23

            適 用 勞 基 法 之 規 定 。 從 而 ， 兩 造 間 之 勞 務 關 係 為 僱 傭 關 係 ，  24

            堪 以 認 定 。 被 告 以 兩 造 未 簽 訂 僱 傭 契 約 為 由 ， 抗 辯 應 適 用 民  25

            法 關 於 委 任 之 規 定 ， 然 僱 傭 契 約 之 成 立 ， 本 不 以 書 面 要 式 為  26

            其 要 件 ， 其 此 部 分 所 辯 ， 應 有 誤 會 。  27

          � 兩 造 間 勞 動 契 約 終 止 之 事 由 為 何 ？  28

          � 勞 動 契 約 之 終 止 ， 現 行 勞 基 法 係 採 「 法 定 事 由 制 」 ， 即 勞 工  29

            非 有 該 法 第 11條 所 定 事 由 ， 雇 主 不 得 預 告 終 止 勞 動 契 約 ， 勞  30

            工 有 同 法 第 12條 所 定 事 由 ， 雇 主 得 不 經 預 告 終 止 勞 動 契 約 。  31
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            因 此 ， 雇 主 若 無 法 定 事 由 ， 任 意 終 止 勞 動 契 約 ， 應 係 違 反 勞  01

            基 法 之 強 制 規 定 ， 自 不 生 終 止 效 力 。 而 勞 基 法 第 11條 、 第 12  02

            條 分 別 規 定 雇 主 之 法 定 解 僱 事 由 ， 為 使 勞 工 適 當 地 知 悉 其 所  03

            可 能 面 臨 之 法 律 關 係 的 變 動 ， 雇 主 基 於 誠 信 原 則 應 有 告 知 勞  04

            工 其 被 解 僱 事 由 之 義 務 ， 並 基 於 保 護 勞 工 之 意 旨 ， 雇 主 不 得  05

            隨 意 改 列 其 解 僱 事 由 ， 始 符 「 解 僱 最 後 手 段 性 原 則 」 ， 同 理  06

            ， 雇 主 亦 不 得 於 原 先 列 於 解 僱 通 知 書 上 之 事 由 ， 於 訴 訟 上 為  07

            變 更 再 加 以 主 張 （ 最 高 法 院 95年 度 台 上 字 第 2720號 、 101年  08

            度 台 上 字 第 366號 判 決 意 旨 參 照 ） 。 是 雇 主 依 勞 基 法 第 11條  09

            、 第 12條 解 僱 勞 工 ， 自 應 告 知 解 僱 之 事 由 ， 且 不 應 於 事 後 任  10

            意 變 更 增 加 解 僱 事 由 。 查 被 告 於 110年 2月 28日 交 付 載 明 離 職  11

            事 由 為 勞 基 法 第 11條 第 5款 之 系 爭 預 告 書 ， 不 經 預 告 終 止 兩  12

            造 間 勞 動 契 約 ， 嗣 於 本 院 言 詞 辯 論 終 結 期 日 ， 抗 辯 原 告 亦 符  13

            合 同 法 第 12條 1項 第 4款 規 定 之 終 止 契 約 事 由 ， 原 告 雖 主 張 被  14

            告 任 意 改 列 解 僱 事 由 ， 有 違 誠 信 原 則 及 勞 基 法 第 11條 、 第 12  15

            條 採 法 定 事 由 制 以 保 護 勞 工 之 意 旨 ， 惟 稽 之 系 爭 預 告 書 已 於  16

            說 明 欄 記 載 解 僱 事 由 為 ： 「 於 109年 執 勤 期 間 惡 意 退 掉 住 戶  17

            重 要 掛 號 信 件 ， 遭 致 住 戶 有 形 與 無 形 的 損 失 ， 且 常 與 住 戶 肇  18

            生 糾 紛 ， 甚 至 無 端 向 法 院 提 請 訴 訟 提 告 大 樓 住 戶 ， 管 理 委 員  19

            會 因 此 事 情 節 重 大 ， 影 響 住 戶 安 寧 」 等 語 （ 本 院 卷 一 第 19頁  20

            ） ， 並 未 變 更 上 載 解 僱 事 由 ， 被 告 抗 辯 並 未 增 加 解 僱 事 由 ，  21

            應 屬 有 據 。  22

          � 按 非 有 勞 工 對 於 所 擔 任 之 工 作 確 不 能 勝 任 時 ， 雇 主 不 得 預 告  23

            勞 工 終 止 勞 動 契 約 ， 勞 基 法 第 11條 第 5款 定 有 明 文 。 揆 其 立  24

            法 意 旨 ， 重 在 勞 工 提 供 之 勞 務 ， 如 無 法 達 成 雇 主 透 過 勞 動 契  25

            約 所 欲 達 成 客 觀 合 理 之 經 濟 目 的 ， 雇 主 始 得 解 僱 勞 工 ， 其 造  26

            成 此 項 合 理 經 濟 目 的 不 能 達 成 之 原 因 ， 應 兼 括 勞 工 客 觀 行 為  27

            及 主 觀 意 志 ， 是 該 條 款 所 稱 之 「 勞 工 對 於 所 擔 任 之 工 作 確 不  28

            能 勝 任 」 者 ， 舉 凡 勞 工 客 觀 上 之 能 力 、 學 識 、 品 行 及 主 觀 上  29

            違 反 忠 誠 履 行 勞 務 給 付 義 務 均 應 涵 攝 在 內 ； 勞 工 因 個 人 專 業  30

            能 力 不 足 或 體 力 不 足 ， 固 屬 不 能 勝 任 工 作 ， 惟 勞 工 雖 具 備 能  31
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            力 ， 但 工 作 態 度 消 極 、 怠 惰 敷 衍 以 致 客 觀 上 呈 現 出 無 法 完 成  01

            其 工 作 時 ， 亦 屬 之 。 而 雇 主 如 依 該 款 規 定 解 僱 勞 工 ， 須 於 其  02

            使 用 同 法 所 賦 予 保 護 之 各 種 手 段 後 ， 仍 無 法 改 善 情 況 下 ， 始  03

            得 終 止 勞 動 契 約 ， 以 符 解 僱 最 後 手 段 性 原 則 。  04

          � 被 告 以 原 告 於 109年 值 勤 期 間 惡 意 退 掉 住 戶 重 要 掛 號 信 件 ，  05

            且 常 與 住 戶 肇 生 糾 紛 ， 無 端 向 法 院 提 請 訴 訟 提 告 大 樓 住 戶 ，  06

            影 響 住 戶 安 寧 為 由 ， 於 110年 2月 28日 以 原 告 不 能 勝 任 工 作 為  07

            由 ， 不 經 預 告 終 止 勞 動 契 約 ， 業 據 原 告 提 出 系 爭 預 告 書 1紙  08

            為 憑 （ 本 院 卷 一 第 19頁 ） 。 另 依 被 告 所 提 管 委 會 LINE群 組 對  09

            話 紀 錄 ， 被 告 法 定 代 理 人 （ 顯 示 名 稱 為 「 太 子 」 ） 於 109年 1  10

            2月 13日 在 群 組 中 發 表 「 本 大 樓 有 一 位 管 理 員 跟 住 戶 有 法 律  11

            糾 紛 ， 這 個 管 理 員 已 經 影 響 到 本 大 樓 住 戶 的 安 寧 還 有 本 大 樓  12

            的 困 擾 … … 我 個 人 是 想 要 把 這 個 管 理 員 換 掉 」 等 語 （ 本 院 卷  13

            一 第 197頁 ） ， 被 告 法 定 代 理 人 並 準 用 當 事 人 訊 問 程 序 ， 於  14

            本 院 陳 稱 ： 其 在 管 委 會 LINE群 組 中 所 指 稱 之 管 理 員 即 為 原 告  15

            ， 其 中 「 原 告 跟 住 戶 有 法 律 糾 紛 」 指 的 是 原 告 在 職 期 間 與 住  16

            戶 庚 ○ ○ 、 丁 ○ ○ 有 法 律 糾 紛 ， 造 成 住 戶 的 困 擾 ， 另 系 爭 預  17

            告 書 事 由 欄 記 載 原 告 「 109年 執 勤 期 間 惡 意 退 掉 住 戶 重 要 掛  18

            號 信 件 」 、 「 無 端 向 法 院 提 請 訴 訟 提 告 大 樓 住 戶 」 ， 指 的 是  19

            原 告 退 掉 庚 ○ ○ 一 戶 的 信 件 ， 且 對 住 戶 庚 ○ ○ 、 丁 ○ ○ 提 告  20

            ， 另 系 爭 預 告 書 事 由 欄 記 載 原 告 「 常 與 住 戶 肇 生 糾 紛 」 ， 指  21

            的 是 住 戶 跟 我 反 應 請 原 告 換 燈 管 ， 原 告 愛 理 不 理 等 語 （ 本 院  22

            卷 二 第 53至 54頁 ） 。 經 查 ：  23

          � 關 於 原 告 退 掉 住 戶 掛 號 信 件 部 分 ：  24

            證 人 丁 ○ ○ 雖 於 本 院 證 稱 原 告 曾 退 掉 其 全 家 的 信 和 帳 單 ， 導  25

            致 當 月 份 均 未 收 到 任 何 帳 單 而 未 繳 納 水 電 等 費 用 等 語 （ 本 院  26

            卷 一 第 346至 347頁 ） ， 惟 丁 ○ ○ 亦 證 稱 該 戶 係 登 記 其 配 偶 庚  27

            ○ ○ 即 區 分 所 有 權 人 為 住 戶 ， 並 未 將 其 亦 登 記 為 住 戶 ， 且 退  28

            信 事 件 係 發 生 在 105年 間 等 語 （ 本 院 卷 一 第 348至 349頁 ） ，  29

            核 與 原 告 陳 稱 ： 伊 只 有 在 剛 任 職 被 告 大 樓 管 理 員 時 有 退 掉 丁  30

            ○ ○ 的 2個 信 件 ， 因 當 時 不 認 識 丁 ○ ○ ， 認 識 後 就 沒 有 再 退  31
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            過 丁 ○ ○ 的 信 等 語 相 符 （ 本 院 卷 一 第 348頁 ） 。 是 被 告 以 原  01

            告 於 105年 間 甫 到 職 時 ， 因 尚 不 認 識 住 戶 家 屬 而 偶 發 之 誤 會  02

            ， 認 原 告 有 不 能 勝 任 工 作 情 事 ， 難 認 公 允 。  03

          � 關 於 原 告 對 住 戶 提 告 部 分 ： 原 告 固 有 於 109年 10月 22日 至 高  04

            雄 市 政 府 警 察 局 岡 山 分 局 壽 天 派 出 所 對 丁 ○ ○ 、 庚 ○ ○ 提 出  05

            妨 害 名 譽 及 對 丁 ○ ○ 提 出 恐 嚇 之 刑 事 告 訴 ， 然 此 係 緣 於 雙 方  06

            於 109年 6月 4日 在 大 樓 管 理 室 門 口 ， 因 丁 ○ ○ 、 庚 ○ ○ 懷 疑  07

            原 告 涉 嫌 檢 舉 其 等 違 規 於 路 邊 擺 攤 而 與 原 告 發 生 口 角 衝 突 ，  08

            原 告 因 認 其 遭 誣 指 為 檢 舉 人 且 認 丁 ○ ○ 於 爭 執 過 程 中 出 言 恐  09

            嚇 ， 認 其 權 利 受 有 侵 害 而 提 出 告 訴 ， 此 經 本 院 調 閱 該 案 刑 事  10

            卷 宗 核 閱 無 訛 。 雖 嗣 經 檢 察 官 偵 查 後 ， 以 犯 罪 嫌 疑 不 足 而 為  11

            不 起 訴 處 分 確 定 ， 有 臺 灣 橋 頭 地 方 檢 察 署 檢 察 官 109年 度 偵  12

            字 第 13802號 不 起 訴 處 分 書 在 卷 可 憑 （ 本 院 卷 一 第 395至 397  13

            頁 ） ， 惟 尚 難 認 原 告 係 「 無 端 」 對 住 戶 提 告 ， 且 此 係 原 告 訴  14

            訟 權 之 正 當 行 使 ， 與 其 主 觀 或 客 觀 上 能 否 勝 任 大 樓 管 理 員 工  15

            作 亦 無 關 連 ， 被 告 以 此 認 原 告 不 能 勝 任 工 作 ， 亦 無 理 由 。  16

          � 關 於 原 告 常 與 住 戶 肇 生 糾 紛 部 分 ： 證 人 辛 ○ ○ 即 被 告 副 主 委  17

            於 本 院 證 稱 其 於 數 年 前 曾 聽 聞 原 告 未 經 住 戶 同 意 即 自 行 拿 住  18

            戶 寄 放 在 管 理 室 之 鑰 匙 開 門 供 人 看 屋 ， 於 106、 107年 間 有 住  19

            戶 向 其 反 應 已 自 行 找 油 漆 工 人 要 整 修 房 屋 ， 惟 原 告 還 會 再 介  20

            紹 油 漆 師 傅 ， 其 認 為 原 告 有 從 中 獲 得 好 處 ； 105至 107年 間 曾  21

            聽 到 原 告 值 勤 中 以 管 理 室 電 話 討 論 私 人 事 務 ； 109年 間 有 看  22

            到 原 告 拿 手 機 對 施 工 中 的 捷 運 工 地 拍 照 ， 並 使 用 管 理 室 電 話  23

            舉 發 捷 運 工 地 違 反 工 安 、 環 境 保 護 ； 110年 2月 春 節 期 間 原 告  24

            值 班 時 ， 清 潔 人 員 來 清 運 垃 圾 ， 請 原 告 幫 忙 推 子 母 車 ， 惟 原  25

            告 拒 不 幫 忙 ， 未 做 好 份 內 工 作 等 語 （ 本 院 卷 一 第 296至 297頁  26

            ） ； 證 人 丁 ○ ○ 證 稱 請 原 告 幫 忙 代 收 包 裹 時 一 併 代 繳 費 用 ，  27

            或 有 其 他 事 情 詢 問 原 告 時 ， 原 告 態 度 不 耐 煩 等 語 （ 本 院 卷 一  28

            第 345至 346頁 ） ； 證 人 庚 ○ ○ 證 稱 原 告 經 常 借 錢 予 其 胞 弟 讓  29

            其 購 買 毒 品 ， 且 於 檢 舉 事 件 後 經 常 找 其 一 戶 的 麻 煩 ， 例 如 其  30

            胞 妹 委 託 原 告 轉 交 包 裹 時 會 故 意 問 其 胞 妹 「 庚 ○ ○ 是 誰 」 ，  31
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            其 在 110年 間 原 告 離 職 不 久 前 ， 有 看 到 原 告 和 一 位 洗 腎 回 來  01

            的 住 戶 吵 架 ， 但 不 知 道 吵 架 原 因 和 內 容 ， 該 住 戶 後 來 向 其 抱  02

            怨 原 告 誣 賴 她 ； 其 經 常 看 到 原 告 用 管 理 室 的 電 話 講 電 話 ， 但  03

            不 知 道 是 處 理 公 事 或 私 事 ； 其 見 聞 過 原 告 值 班 時 間 帶 人 去 看  04

            住 戶 的 房 子 ， 最 後 一 次 是 109年 ， 因 其 常 常 要 交 代 原 告 代 收  05

            包 裹 並 代 付 款 項 給 宅 即 便 時 找 不 到 原 告 等 語 （ 本 院 卷 一 第  06

            350至 351頁 ） ； 證 人 甲 ○ ○ 即 住 戶 證 稱 109年 12月 底 或 110年  07

            1月 間 某 日 傍 晚 ， 原 告 請 保 養 電 梯 的 維 修 工 一 併 修 理 電 梯 監  08

            視 器 時 ， 對 電 梯 維 修 工 態 度 不 佳 ， 雙 方 發 生 爭 執 ； 另 其 要 向  09

            原 告 繳 交 管 理 費 時 原 告 有 時 忙 著 講 電 話 ， 有 時 不 太 理 會 伊 ，  10

            有 點 倚 老 賣 老 的 感 覺 等 語 （ 本 院 卷 二 第 14至 15頁 ） ； 證 人 子  11

            ○ ○ 即 住 戶 證 稱 109年 上 半 年 經 過 管 理 室 時 ， 經 常 看 到 原 告  12

            用 管 理 室 的 電 話 在 講 私 事 ， 其 詢 問 有 無 信 件 時 原 告 會 直 接 回  13

            答 沒 看 到 ， 而 非 進 一 步 詢 問 是 何 信 件 ， 需 否 幫 其 注 意 等 語 （  14

            本 院 卷 二 第 17至 18頁 ） ； 證 人 壬 ○ ○ 即 住 戶 證 稱 其 超 過 午 夜  15

            12時 後 回 家 時 經 過 管 理 室 時 ， 常 看 到 原 告 在 值 班 時 睡 覺 等 語  16

            （ 本 院 卷 二 第 20頁 ） ； 證 人 丙 ○ ○ 即 住 戶 （ 亦 為 被 告 所 僱 用  17

            之 清 潔 人 員 ） 證 稱 其 打 掃 管 理 室 時 ， 經 常 看 到 原 告 和 住 戶 的  18

            互 動 會 頂 來 頂 去 ， 曾 聽 聞 住 戶 請 原 告 換 燈 泡 ， 原 告 就 拿 燈 泡  19

            給 住 戶 自 己 換 等 語 （ 本 院 卷 二 第 23至 24頁 ） ； 證 人 癸 ○ ○ 即  20

            住 戶 證 稱 經 常 看 到 原 告 上 班 時 穿 短 褲 或 拖 鞋 ， 且 服 裝 不 整 ，  21

            有 時 其 或 其 他 住 戶 與 原 告 講 話 ， 原 告 態 度 不 好 ， 愛 理 不 理 ，  22

            有 時 候 甚 至 不 理 ； 原 告 上 班 時 間 常 常 都 只 有 坐 在 管 理 室 ， 未  23

            經 常 出 來 巡 視 大 樓 以 了 解 大 樓 現 況 ； 有 1、 2次 大 樓 的 燈 壞 掉  24

            ， 請 原 告 去 更 換 ， 到 了 原 告 下 班 時 間 都 沒 有 去 更 換 ； 有 時 原  25

            告 會 把 信 件 放 錯 信 箱 ， 其 提 醒 原 告 時 ， 原 告 甚 至 叫 自 己 把 信  26

            重 新 放 好 等 語 （ 本 院 卷 二 第 51頁 ） 。 綜 合 上 開 證 人 證 述 內 容  27

            ， 其 中 證 人 辛 ○ ○ 證 稱 原 告 拿 住 戶 寄 放 在 管 理 室 之 鑰 匙 開 門  28

            供 要 租 屋 之 人 參 觀 ， 為 原 告 所 不 爭 執 ， 惟 主 張 住 戶 業 將 鑰 匙  29

            寄 放 在 管 理 室 即 已 授 權 其 帶 人 前 往 看 屋 ， 應 非 無 據 ； 至 證 人  30

            辛 ○ ○ 證 稱 原 告 另 覓 油 漆 工 欲 從 中 獲 利 等 情 ， 係 其 自 行 臆 測  31
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            原 告 此 舉 在 圖 謀 自 身 利 益 ， 並 無 其 他 證 據 足 資 佐 證 ， 自 難 憑  01

            採 。 另 證 人 辛 ○ ○ 、 庚 ○ ○ 、 子 ○ ○ 均 證 稱 原 告 常 以 管 理 室  02

            公 用 電 話 談 論 私 人 事 務 ； 證 人 丁 ○ ○ 、 庚 ○ ○ 、 甲 ○ ○ 、 子  03

            ○ ○ 、 丙 ○ ○ 、 癸 ○ ○ 均 證 稱 原 告 對 住 戶 態 度 不 佳 ， 雖 丁 ○  04

            ○ 、 庚 ○ ○ 與 原 告 間 素 有 嫌 隙 ， 惟 上 開 證 人 於 證 述 前 業 經 具  05

            結 ， 且 其 等 僅 為 大 樓 住 戶 ， 應 無 為 配 合 被 告 之 說 詞 ， 甘 冒 偽  06

            證 罪 責 而 虛 構 上 開 情 節 故 為 不 利 原 告 證 詞 之 必 要 ， 其 證 述 應  07

            堪 採 信 。 然 就 原 告 上 述 情 形 ， 尚 非 不 得 以 解 僱 以 外 之 手 段 ，  08

            敦 促 原 告 予 以 改 善 ， 而 被 告 於 解 僱 原 告 前 ， 不 曾 為 任 何 調 查  09

            ， 亦 未 向 原 告 表 示 請 其 改 善 ， 業 經 被 告 法 定 代 理 人 於 本 院 陳  10

            述 明 確 （ 本 院 卷 二 第 54頁 ） ， 而 依 管 委 會 之 LINE群 組 對 話 紀  11

            錄 ， 被 告 法 定 代 理 人 於 109年 12月 13日 提 議 解 僱 原 告 後 ， 當  12

            日 經 群 組 成 員 「 貝 」 、 「 阿 強 」 、 「 Ting」 、 「 wei wei」  13

            均 表 示 同 意 （ 本 院 卷 一 第 199至 201頁 ） ， 即 不 經 預 告 終 止 與  14

            原 告 間 之 勞 動 契 約 ， 其 解 僱 顯 然 有 違 最 後 手 段 性 原 則 ， 不 生  15

            契 約 終 止 之 效 力 。  16

          � 被 告 另 主 張 系 爭 預 告 書 所 載 之 解 僱 事 由 符 合 勞 基 法 第 12條 第  17

            1項 第 4款 違 反 勞 動 契 約 且 情 節 重 大 ， 被 告 自 得 不 經 預 告 終 止  18

            契 約 。 惟 該 款 所 稱 「 情 節 重 大 」 ， 係 屬 不 確 定 之 法 律 概 念 ，  19

            須 勞 工 違 反 勞 動 契 約 或 工 作 規 則 之 具 體 事 項 ， 客 觀 上 已 難 期  20

            待 雇 主 採 用 解 僱 以 外 之 懲 處 手 段 而 繼 續 其 僱 傭 關 係 ， 且 雇 主  21

            所 為 之 懲 戒 性 解 僱 與 勞 工 之 違 規 行 為 在 程 度 上 須 屬 相 當 ， 方  22

            符 合 上 開 勞 基 法 規 定 之 「 情 節 重 大 」 之 要 件 。 是 勞 工 之 違 規  23

            行 為 態 樣 、 初 次 或 累 次 、 故 意 或 過 失 違 規 、 對 雇 主 及 所 營 事  24

            業 所 生 之 危 險 或 損 失 、 勞 雇 間 關 係 之 緊 密 程 度 、 勞 工 到 職 時  25

            間 之 久 暫 等 ， 均 為 是 否 達 到 懲 戒 性 解 僱 之 衡 量 標 準 。 且 雇 主  26

            依 該 款 規 定 解 僱 ， 應 自 知 悉 其 情 形 之 日 起 ， 30日 內 為 之 ， 同  27

            條 第 2項 亦 有 明 文 。 然 依 證 人 丁 ○ ○ 證 述 原 告 退 掉 其 信 件 之  28

            時 間 係 在 105年 間 ， 而 此 係 因 原 告 甫 到 職 ， 尚 不 知 悉 丁 ○ ○  29

            係 與 登 記 住 戶 庚 ○ ○ 同 住 之 配 偶 所 生 之 誤 會 ； 而 原 告 對 住 戶  30

            庚 ○ ○ 、 丁 ○ ○ 提 告 ， 係 其 訴 訟 權 之 正 當 行 使 ， 與 其 是 否 忠  31
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            實 履 行 其 職 務 無 關 ， 被 告 亦 於 本 院 陳 稱 訴 訟 是 人 民 的 基 本 權  01

            ， 被 告 並 未 與 原 告 約 定 不 得 對 住 戶 提 告 等 語 （ 本 院 卷 二 第 12  02

            3頁 ） ， 上 情 均 難 認 原 告 已 違 反 勞 動 契 約 且 情 節 重 大 。 至 原  03

            告 常 與 住 戶 肇 生 糾 紛 部 分 ， 除 證 人 辛 ○ ○ 證 稱 原 告 在 110年 2  04

            月 春 節 值 班 期 間 未 幫 忙 清 潔 人 員 推 垃 圾 子 母 車 （ 本 院 卷 一 第  05

            297頁 ） 、 證 人 丁 ○ ○ 證 稱 原 告 在 110年 農 曆 過 年 前 對 其 態 度  06

            不 佳 （ 本 院 卷 一 第 346頁 ） 、 證 人 庚 ○ ○ 證 稱 原 告 在 110年 間  07

            離 職 不 久 前 和 某 洗 腎 住 戶 吵 架 （ 本 院 卷 一 第 351頁 ） 以 外 ，  08

            其 餘 證 人 所 證 述 原 告 言 行 不 當 之 時 間 ， 或 語 焉 不 詳 、 或 時 隔  09

            久 遠 （ 本 院 卷 二 第 103至 109頁 ） ， 復 無 證 據 證 明 被 告 知 悉 其  10

            情 形 在 後 而 尚 未 罹 於 30日 除 斥 期 間 。 至 原 告 雖 自 承 垃 圾 子 母  11

            車 之 垃 圾 處 理 為 其 工 作 內 容 之 一 （ 本 院 卷 一 第 68頁 ） ， 然 尚  12

            無 從 以 其 未 幫 忙 清 潔 人 員 推 運 垃 圾 子 母 車 之 單 一 事 件 ， 即 認  13

            為 違 反 勞 動 契 約 情 節 已 屬 重 大 ； 再 原 告 對 住 戶 態 度 不 佳 、 與  14

            住 戶 爭 吵 一 節 ， 客 觀 上 亦 非 難 以 期 待 雇 主 採 用 解 僱 以 外 之 懲  15

            處 手 段 而 繼 續 與 原 告 之 僱 傭 關 係 。 從 而 ， 被 告 依 上 開 規 定 ，  16

            終 止 與 原 告 間 之 勞 動 契 約 ， 亦 非 適 法 。  17

          � 而 按 雇 主 違 反 勞 動 契 約 或 勞 工 法 令 ， 致 有 損 害 勞 工 權 益 之 虞  18

            者 ， 勞 工 得 不 經 預 告 終 止 契 約 ； 勞 工 依 該 款 規 定 終 止 契 約 者  19

            ， 應 自 知 悉 其 情 形 之 日 起 ， 或 知 悉 損 害 結 果 之 日 起 ， 30日 內  20

            為 之 。 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 6款 、 第 2項 定 有 明 文 。 查 原 告  21

            依 勞 基 法 第 11條 第 5款 或 第 12條 第 1項 第 4款 所 為 之 解 僱 ， 均  22

            非 適 法 ， 不 生 解 僱 之 效 力 ， 已 如 前 述 ， 其 不 經 預 告 終 止 與 原  23

            告 間 之 勞 動 契 約 ， 違 反 勞 基 法 強 制 規 定 ， 有 損 害 原 告 權 益 之  24

            虞 ； 再 被 告 給 付 之 工 資 低 於 基 本 工 資 ， 違 反 勞 基 法 第 21條 第  25

            1項 強 制 規 定 （ 詳 後 述 � ） ， 原 告 自 得 於 知 悉 其 情 形 或 知 悉  26

            損 害 結 果 之 日 起 30日 內 ， 依 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 6款 規 定 ，  27

            不 經 預 告 終 止 與 被 告 間 之 勞 動 契 約 。 而 原 告 於 110年 2月 28日  28

            遭 被 告 片 面 解 僱 後 ， 於 本 件 起 訴 前 ， 未 曾 向 被 告 以 口 頭 或 書  29

            面 表 示 終 止 勞 動 契 約 之 意 ， 業 據 原 告 陳 明 在 卷 （ 本 院 卷 二 第  30

            91頁 ） ， 原 告 雖 於 同 年 3月 8日 提 出 「 民 事 準 備 書 狀 � 」 向 本  31
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            院 起 訴 被 告 違 法 解 僱 、 未 依 勞 基 法 規 定 給 付 工 資 、 加 班 費 、  01

            資 遣 費 、 預 告 工 資 、 提 撥 勞 退 金 及 侵 害 其 名 譽 權 （ 本 院 卷 一  02

            第 9至 15頁 ） ， 於 同 年 4月 14日 送 達 於 被 告 （ 本 院 卷 一 第 47頁  03

            ） ， 然 仍 未 依 上 開 規 定 向 被 告 為 終 止 契 約 之 意 思 表 示 ， 而 原  04

            告 自 陳 係 110年 2月 28日 收 受 釘 在 一 起 之 薪 資 袋 及 系 爭 預 告 書  05

            （ 本 院 卷 一 第 9頁 ） ， 應 認 於 斯 時 起 ， 已 知 悉 被 告 違 法 解 僱  06

            及 未 依 法 給 付 足 額 工 資 、 加 班 費 、 特 休 假 工 資 而 有 損 害 原 告  07

            權 益 之 事 實 ； 再 依 原 告 提 出 之 勞 工 退 休 金 個 人 專 戶 明 細 資 料  08

            ， 顯 示 列 印 日 期 為 110年 3月 4日 （ 本 院 卷 一 第 23頁 ） ， 堪 認  09

            其 至 遲 於 斯 時 起 ， 亦 已 知 悉 被 告 未 依 法 提 撥 勞 退 金 致 損 及 其  10

            權 益 ， 則 其 自 知 悉 被 告 違 反 勞 工 法 令 或 自 知 悉 其 損 害 結 果 之  11

            日 起 ， 均 已 逾 30日 之 除 斥 期 間 ， 不 得 依 上 開 規 定 主 張 終 止 勞  12

            動 契 約 。 惟 按 僱 傭 未 定 期 限 ， 亦 不 能 依 勞 務 之 性 質 或 目 的 定  13

            其 期 限 者 ， 各 當 事 人 得 隨 時 終 止 契 約 。 但 有 利 於 受 僱 人 之 習  14

            慣 者 ， 從 其 習 慣 。 民 法 第 488條 第 2項 定 有 明 文 ， 又 民 法 第 48  15

            8條 之 終 止 權 係 法 定 權 利 ， 並 不 待 對 造 同 意 始 生 效 力 ， 原 告  16

            自 得 隨 時 終 止 契 約 ， 不 待 被 告 之 同 意 。 又 原 告 不 爭 執 被 告 所  17

            主 張 之 契 約 終 止 日 （ 本 院 卷 一 第 91、 93頁 ） ， 堪 認 兩 造 間 勞  18

            動 契 約 已 因 原 告 行 使 任 意 終 止 權 而 於 110年 2月 28日 終 止 。  19

          � 原 告 請 求 被 告 給 付 資 遣 費 、 預 告 工 資 ， 有 無 理 由 ？ 如 有 理 由  20

            ， 數 額 若 干 ？  21

          � 按 雇 主 依 勞 基 法 第 16條 終 止 勞 動 契 約 者 ， 應 依 下 列 規 定 發 給  22

            勞 工 資 遣 費 ： 一 、 在 同 一 雇 主 之 事 業 單 位 繼 續 工 作 ， 每 滿 1  23

            年 發 給 相 當 於 1個 月 平 均 工 資 之 資 遣 費 。 二 、 依 前 款 計 算 之  24

            剩 餘 月 數 ， 或 工 作 未 滿 1年 者 ， 以 比 例 計 給 之 。 未 滿 1個 月 者  25

            以 1個 月 計 ， 為 勞 基 法 第 17條 第 1項 所 明 定 。 又 勞 工 適 用 本 條  26

            例 之 退 休 金 制 度 者 ， 適 用 本 條 例 後 之 工 作 年 資 ， 於 勞 動 契 約  27

            依 勞 基 法 第 11條 、 第 13條 但 書 、 第 14條 及 第 20條 或 職 業 災 害  28

            勞 工 保 護 法 第 23條 、 第 24條 規 定 終 止 時 ， 其 資 遣 費 由 雇 主 按  29

            其 工 作 年 資 ， 每 滿 1年 發 給 2分 之 1個 月 之 平 均 工 資 ， 未 滿 1年  30

            者 ， 以 比 例 計 給 ； 最 高 以 發 給 6個 月 平 均 工 資 為 限 ， 不 適 用  31
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            勞 基 法 第 17條 之 規 定 ， 勞 退 條 例 第 12條 第 1項 亦 有 明 文 。 次  01

            按 雇 主 依 第 11條 或 第 13條 但 書 規 定 終 止 勞 動 契 約 者 ， 其 預 告  02

            期 間 依 左 列 各 款 之 規 定 ： 一 、 繼 續 工 作 3個 月 以 上 1年 未 滿 者  03

            ， 於 10日 前 預 告 之 。 二 、 繼 續 工 作 1年 以 上 3年 未 滿 者 ， 於 20  04

            日 前 預 告 之 。 三 、 繼 續 工 作 3年 以 上 者 ， 於 30日 前 預 告 之 。  05

            勞 工 於 接 到 前 項 預 告 後 ， 為 另 謀 工 作 得 於 工 作 時 間 請 假 外 出  06

            。 其 請 假 時 數 ， 每 星 期 不 得 超 過 2日 之 工 作 時 間 ， 請 假 期 間  07

            之 工 資 照 給 。 雇 主 未 依 第 1項 規 定 期 間 預 告 而 終 止 契 約 者 ，  08

            應 給 付 預 告 期 間 之 工 資 ， 勞 基 法 第 16條 亦 有 明 定 。 而 勞 工 依  09

            據 勞 基 法 第 16條 、 第 17條 規 定 ， 請 求 預 告 期 間 之 工 資 及 資 遣  10

            費 ， 係 以 雇 主 終 止 契 約 為 前 提 ， 倘 係 由 勞 工 終 止 契 約 或 合 意  11

            終 止 契 約 者 ， 則 不 與 焉 ； 又 於 勞 工 片 面 單 方 表 示 離 職 或 合 意  12

            終 止 契 約 者 ， 雇 主 並 無 遵 守 預 告 期 間 之 義 務 ； 另 勞 工 於 無 同  13

            法 第 14條 第 1項 各 款 情 形 而 單 方 片 面 表 示 終 止 契 約 ， 或 合 意  14

            終 止 契 約 但 無 支 付 資 遣 費 協 議 之 情 形 ， 勞 工 亦 無 請 求 資 遣 費  15

            之 權 利 。  16

          � 經 查 ， 本 件 被 告 所 為 終 止 勞 動 契 約 於 法 不 合 ， 已 如 前 述 ， 原  17

            告 雖 主 張 被 告 違 反 勞 工 法 令 致 損 害 其 權 益 ， 惟 已 罹 於 勞 基 法  18

            第 14條 第 2項 之 權 利 行 使 期 間 ， 然 其 亦 無 意 與 被 告 繼 續 僱 傭  19

            關 係 而 向 被 告 為 終 止 契 約 之 意 思 表 示 ， 依 前 揭 規 定 及 說 明 ，  20

            原 告 自 無 資 遣 費 、 預 告 工 資 得 為 請 求 。 再 被 告 亦 否 認 原 告 得  21

            請 求 資 遣 費 ， 顯 無 與 原 告 協 議 以 資 遣 方 式 終 止 契 約 之 合 意 。  22

            從 而 ， 原 告 請 求 被 告 給 付 資 遣 費 、 預 告 工 資 ， 均 無 理 由 。  23

          � 原 告 請 求 被 告 給 付 工 資 差 額 ， 有 無 理 由 ？ 如 有 理 由 ， 數 額 若  24

            干 ？ 被 告 抗 辯 原 告 違 反 兩 造 約 定 而 於 離 職 後 始 為 本 件 請 求 ，  25

            屬 權 利 濫 用 ， 有 無 理 由 ？  26

          � 按 勞 基 法 第 84條 之 1有 關 勞 雇 雙 方 對 於 工 作 時 間 、 例 假 、 休  27

            假 、 女 性 夜 間 工 作 有 另 行 約 定 時 ， 應 報 請 當 地 主 管 機 關 核 備  28

            之 規 定 ， 係 強 制 規 定 ， 如 未 經 當 地 主 管 機 關 核 備 ， 該 約 定 尚  29

            不 得 排 除 同 法 第 30條 、 第 32條 、 第 36條 、 第 37條 及 第 49條 規  30

            定 之 限 制 ， 除 可 發 生 公 法 上 不 利 於 雇 主 之 效 果 外 ， 如 發 生 民  31
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            事 爭 議 ， 法 院 自 應 於 具 體 個 案 ， 就 工 作 時 間 等 事 項 另 行 約 定  01

            而 未 經 核 備 者 ， 本 於 落 實 保 護 勞 工 權 益 之 立 法 目 的 ， 依 上 開  02

            第 30條 等 規 定 予 以 調 整 ， 並 依 同 法 第 24條 、 第 39條 規 定 計 付  03

            工 資 ， 司 法 院 大 法 官 會 議 釋 字 第 726號 解 釋 文 可 資 參 照 。 勞  04

            基 法 之 立 法 目 的 在 於 保 障 勞 工 權 益 ， 加 強 勞 雇 關 係 ， 促 進 社  05

            會 與 經 濟 發 展 ， 而 為 勞 動 條 件 最 低 標 準 之 規 定 （ 勞 基 法 第 1  06

            條 參 照 ） ， 故 於 勞 工 延 長 工 作 時 間 、 休 假 及 例 假 日 照 常 工 作  07

            者 ， 雇 主 應 依 勞 基 法 第 24條 規 定 標 準 發 給 延 長 工 作 時 間 之 工  08

            資 ， 乃 屬 強 制 規 定 ， 除 非 有 法 律 明 文 規 定 ， 如 勞 基 法 第 84條  09

            之 1規 定 之 情 形 ， 並 經 中 央 主 管 機 關 核 定 公 告 之 勞 工 外 ， 勞  10

            雇 雙 方 均 應 遵 守 。 準 此 ， 勞 雇 雙 方 並 非 不 得 就 延 長 工 作 時 間  11

            、 休 假 及 例 假 日 照 常 工 作 等 情 另 為 約 定 ， 然 其 約 定 之 薪 資 總  12

            額 ， 不 得 低 於 基 本 工 資 加 計 延 時 工 資 、 假 日 工 資 之 總 額 ， 且  13

            須 經 當 地 主 管 機 關 核 備 ， 始 得 排 除 同 法 第 30條 、 第 32條 、 第  14

            36條 、 第 37條 及 第 49條 規 定 之 限 制 。  15

          � 次 按 工 資 由 勞 雇 雙 方 議 定 之 ， 但 不 得 低 於 基 本 工 資 ， 勞 基 法  16

            第 21條 第 1項 定 有 明 文 。 而 勞 雇 雙 方 於 勞 動 契 約 成 立 之 時 ，  17

            係 基 於 平 等 之 地 位 ， 勞 工 得 依 雇 主 所 提 出 之 勞 動 條 件 決 定 是  18

            否 成 立 契 約 ， 則 為 顧 及 勞 雇 雙 方 整 體 利 益 及 契 約 自 由 原 則 ，  19

            如 勞 工 自 始 對 於 勞 動 條 件 表 示 同 意 而 受 僱 ， 勞 雇 雙 方 於 勞 動  20

            契 約 成 立 時 即 約 定 例 假 、 國 定 假 日 及 延 長 工 時 之 工 資 給 付 方  21

            式 ， 且 所 約 定 工 資 又 未 低 於 基 本 工 資 加 計 假 日 、 延 長 工 時 工  22

            資 之 總 額 時 ， 即 不 應 認 為 違 反 勞 基 法 之 規 定 ， 勞 雇 雙 方 自 應  23

            受 其 拘 束 ， 勞 方 事 後 不 得 任 意 翻 異 ， 更 行 請 求 延 時 工 資 或 例  24

            假 日 之 加 班 工 資 。 故 關 於 勞 工 應 獲 得 之 工 資 總 額 ， 原 則 上 得  25

            依 工 作 性 質 之 不 同 ， 任 由 勞 、 雇 雙 方 予 以 議 定 ， 僅 所 議 定 之  26

            工 資 數 額 不 得 低 於 勞 動 部 所 核 定 之 基 本 工 資 ， 此 種 工 資 協 議  27

            方 式 並 不 違 背 勞 基 法 保 障 勞 工 權 益 之 意 旨 ， 且 符 合 公 平 合 理  28

            待 遇 結 構 ， 則 雙 方 一 旦 約 定 即 應 依 所 議 定 之 工 資 給 付 收 受 ，  29

            不 得 於 事 後 反 於 契 約 成 立 時 之 合 意 主 張 更 高 之 勞 動 條 件 （ 臺  30

            灣 高 等 法 院 暨 所 屬 法 院 99年 法 律 座 談 會 民 事 類 提 案 第 15號 討  31
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            論 意 見 參 照 ） 。 依 上 述 說 明 ， 兩 造 約 定 原 告 所 領 取 之 薪 資 總  01

            額 倘 不 低 於 基 本 工 資 及 以 基 本 工 資 為 基 準 計 算 出 之 延 時 工 資  02

            、 國 定 假 日 未 休 工 資 等 之 總 和 ， 則 該 工 資 之 約 定 ， 自 不 違 反  03

            勞 基 法 之 規 定 ， 雙 方 均 應 受 其 拘 束 。  04

          � 勞 工 正 常 工 作 時 間 ， 每 日 不 得 超 過 8小 時 ， 每 週 不 得 超 過 40  05

            小 時 ， 104年 6月 3日 修 正 （ 105年 1月 1日 施 行 ） 之 勞 基 法 第 3  06

            0條 第 1項 定 有 明 文 。 又 同 法 第 24條 第 1項 第 1、 2款 規 定 ： 「  07

            雇 主 延 長 勞 工 工 作 時 間 者 ， 其 延 長 工 作 時 間 之 工 資 依 下 列 標  08

            準 加 給 之 ： 一 、 延 長 工 作 時 間 在 2小 時 以 內 者 ， 按 平 日 每 小  09

            時 工 資 額 加 給 3分 之 1以 上 。 二 、 再 延 長 工 作 時 間 在 2小 時 以  10

            內 者 ， 按 平 日 每 小 時 工 資 額 加 給 3分 之 2以 上 。 」 依 上 可 知 ，  11

            105年 1月 1日 之 後 法 定 最 高 工 時 174小 時 【 計 算 式 ： （ 40小 時  12

            × 52週 ＋ 8小 時 ） ÷ 12月 ＝ 174小 時 】 。 原 告 每 日 工 作 12小 時  13

            ， 工 作 4天 休 息 2天 ， 依 此 計 算 ， 每 月 工 時 為 240小 時 （ 計 算  14

            式 ： 20日 × 12小 時 ＝ 240小 時 ） ， 已 逾 每 月 最 高 法 定 工 時 66  15

            小 時 （ 240小 時 － 174小 時 ＝ 66小 時 ） 。 而 原 告 受 僱 被 告 期 間  16

            ， 105年 3月 至 同 年 12月 之 法 定 基 本 工 資 為 20,008元 、 106年 1  17

            月 至 12月 為 21,009元 、 107年 1月 至 12月 為 22,000元 、 108年 1  18

            月 至 12月 為 23,100元 、 109年 1月 至 12月 為 23,800元 、 110年 1  19

            月 至 2月 為 24,000元 ， 各 年 度 平 均 每 小 時 工 資 分 別 為 83.4元  20

            、 87.5元 、 91.7元 、 96.3元 、 99.2元 、 100元 ， 依 勞 基 法 第 2  21

            4條 第 1項 第 1、 2款 規 定 ， 於 延 長 工 時 2小 時 以 內 ， 以 上 開 時  22

            薪 加 給 3分 之 1、 再 延 長 工 時 2小 時 則 加 給 3分 之 2計 算 加 班 費  23

            。 而 原 告 每 月 均 有 逾 最 高 法 定 工 時 66小 時 之 情 形 ， 則 依 法 定  24

            基 本 工 資 加 計 得 請 領 之 延 長 工 時 工 資 ， 並 以 延 長 工 時 前 40小  25

            時 以 加 班 2小 時 以 內 、 後 26小 時 以 再 延 長 工 時 2小 時 以 上 計 算  26

            加 班 費 ， 合 計 應 領 之 工 資 （ 含 加 班 費 ） 為 1,861,469元 ， 被  27

            告 僅 給 付 1,140,000元 ， 原 告 自 得 請 求 被 告 給 付 721,469元 （  28

            計 算 方 式 參 附 表 一 ） ， 逾 上 開 範 圍 之 請 求 ， 並 無 理 由 。  29

          � 被 告 雖 抗 辯 原 告 於 105年 3月 受 僱 之 初 已 同 意 月 薪 19,000元 ，  30

            且 長 期 受 領 該 工 資 均 無 異 議 ， 復 於 108年 7月 28日 簽 立 系 爭 聲  31
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            明 書 表 明 不 請 求 薪 資 以 外 之 給 付 ， 卻 於 離 職 後 向 被 告 訴 請 給  01

            付 ， 違 反 兩 造 之 約 定 ， 構 成 權 利 濫 用 等 語 。 惟 按 憲 法 第 153  02

            條 第 1項 、 勞 基 法 第 1條 規 定 ： 「 國 家 為 改 良 勞 工 之 生 活 ， 增  03

            進 其 生 產 技 能 ， 應 制 定 保 護 勞 工 之 法 律 ， 實 施 保 護 勞 工 之 政  04

            策 。 」 、 「 為 規 定 勞 動 條 件 最 低 標 準 ， 保 障 勞 工 權 益 ， 加 強  05

            勞 雇 關 係 ， 促 進 社 會 與 經 濟 發 展 ， 特 制 定 本 法 。 本 法 未 規 定  06

            者 ， 適 用 其 他 法 律 之 規 定 。 雇 主 與 勞 工 所 訂 勞 動 條 件 ， 不 得  07

            低 於 本 法 所 定 之 最 低 標 準 。 」 觀 其 本 旨 ， 勞 基 法 無 疑 乃 國 家  08

            為 實 現 憲 法 保 護 勞 工 之 基 本 國 策 所 制 定 之 法 律 ， 是 其 所 定 勞  09

            動 條 件 ， 當 然 亦 為 最 低 標 準 ， 故 於 勞 基 法 公 布 施 行 以 後 ， 事  10

            業 單 位 依 其 事 業 性 質 、 勞 動 型 態 與 勞 工 另 訂 之 勞 動 條 件 ， 僅  11

            止 「 不 得 低 於 」 勞 基 法 所 明 定 之 「 最 低 標 準 」 ， 於 不 牴 觸 勞  12

            基 法 所 明 定 「 最 低 標 準 」 之 情 形 下 ， 就 勞 動 條 件 之 特 定 事 項  13

            ， 仍 不 排 除 私 法 自 治 、 契 約 自 由 等 原 則 之 適 用 ， 是 倘 勞 、 資  14

            雙 方 共 同 約 定 之 勞 動 條 件 ， 優 於 勞 基 法 所 明 文 之 最 低 保 障 （  15

            最 低 標 準 ） ， 其 情 即 與 保 護 勞 工 之 立 法 精 神 相 合 （ 未 損 及 勞  16

            工 權 益 ） ， 而 有 拘 束 勞 、 資 雙 方 之 法 律 效 力 。 又 依 民 法 第 71  17

            條 規 定 ， 法 律 行 為 ， 違 反 強 制 或 禁 止 之 規 定 者 ， 無 效 。 本 件  18

            兩 造 所 約 定 之 工 資 給 付 低 於 基 本 工 資 ， 違 反 勞 基 法 第 21條 第  19

            1項 所 定 之 最 低 標 準 ， 於 原 告 顯 屬 不 利 ， 難 認 有 效 。 被 告 抗  20

            辯 原 告 違 反 兩 造 約 定 而 為 本 件 請 求 ， 係 屬 權 利 濫 用 ， 徵 諸 上  21

            開 規 定 及 說 明 ， 委 無 可 採 。  22

          � 被 告 另 抗 辯 兩 造 原 約 定 之 工 作 時 間 為 8小 時 ， 原 告 出 勤 日 之  23

            工 作 時 間 12小 時 ， 係 管 理 員 之 間 相 互 協 調 挪 移 所 致 等 語 。 惟  24

            證 人 乙 ○ ○ 即 同 為 被 告 之 管 理 員 於 本 院 證 稱 其 受 僱 被 告 擔 任  25

            管 理 員 6年 ， 原 本 工 作 時 間 是 8小 時 ， 其 建 議 被 告 改 為 12小 時  26

            ， 這 樣 就 可 以 上 班 4天 ， 休 息 2天 ， 不 用 每 天 去 上 班 ， 這 是 在  27

            原 告 擔 任 管 理 員 之 前 就 改 了 等 語 （ 本 院 卷 一 第 289、 290頁 ）  28

            ； 證 人 己 ○ ○ 即 同 為 被 告 之 管 理 員 亦 證 稱 其 比 原 告 早 2天 進  29

            來 當 管 理 員 ， 迄 今 已 5年 多 ， 工 作 12個 小 時 ， 2個 白 天 、 2個  30

            晚 上 ， 做 4天 休 2天 等 語 （ 本 院 卷 一 第 293頁 ） ， 顯 然 管 理 員  31
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            間 並 無 自 行 協 調 挪 移 工 作 時 間 之 情 形 ； 另 證 人 辛 ○ ○ 亦 於 本  01

            院 證 稱 ： 原 告 到 職 時 ， 我 有 向 原 告 說 工 資 1個 月 是 19,000元  02

            ， 工 作 時 間 是 12小 時 ， 原 則 上 是 早 上 6時 至 下 午 6時 ， 上 下 午  03

            5時 30分 至 6時 各 是 管 理 員 交 接 班 的 時 間 等 語 （ 本 院 卷 一 第 29  04

            8頁 ） ， 堪 認 兩 造 所 約 定 出 勤 日 之 工 時 為 12小 時 ， 非 被 告 所  05

            稱 之 8小 時 ， 況 此 亦 不 影 響 被 告 於 勞 工 延 長 工 作 時 間 即 應 給  06

            付 加 班 費 之 法 定 義 務 。 是 被 告 此 部 分 所 辯 ， 亦 乏 依 據 。  07

          � 原 告 請 求 被 告 給 付 未 休 特 別 休 假 工 資 ， 有 無 理 由 ？ 如 有 理 由  08

            ， 數 額 若 干 ？  09

          � 按 「 勞 工 在 同 一 雇 主 或 事 業 單 位 ， 繼 續 工 作 滿 一 定 期 間 者 ，  10

            每 年 應 依 左 列 規 定 給 予 特 別 休 假 ： 一 、 一 年 以 上 三 年 未 滿 者  11

            七 日 。 二 、 三 年 以 上 五 年 未 滿 者 十 日 。 三 、 五 年 以 上 十 年 未  12

            滿 者 十 四 日 。 四 、 十 年 以 上 者 ， 每 一 年 加 給 一 日 ， 加 至 三 十  13

            日 為 止 」 ， 105年 12月 21日 修 正 前 勞 基 法 第 38條 第 1款 至 第 4  14

            款 定 有 明 文 。 又 勞 基 法 第 38條 於 105年 12月 21日 修 正 （ 106年  15

            1月 1日 公 布 施 行 ） ， 其 中 第 1項 、 第 4項 前 段 、 第 6項 規 定 ：  16

            「 勞 工 在 同 一 雇 主 或 事 業 單 位 ， 繼 續 工 作 滿 一 定 期 間 者 ， 應  17

            依 下 列 規 定 給 予 特 別 休 假 ： 一 、 六 個 月 以 上 一 年 未 滿 者 ， 三  18

            日 。 二 、 一 年 以 上 二 年 未 滿 者 ， 七 日 。 三 、 二 年 以 上 三 年 未  19

            滿 者 ， 十 日 。 四 、 三 年 以 上 五 年 未 滿 者 ， 每 年 十 四 日 。 五 、  20

            五 年 以 上 十 年 未 滿 者 ， 每 年 十 五 日 。 六 、 十 年 以 上 者 ， 每 一  21

            年 加 給 一 日 ， 加 至 三 十 日 為 止 。 」 、 「 勞 工 之 特 別 休 假 ， 因  22

            年 度 終 結 或 契 約 終 止 而 未 休 之 日 數 ， 雇 主 應 發 給 工 資 。 」 、  23

            「 勞 工 依 本 條 主 張 權 利 時 ， 雇 主 如 認 為 其 權 利 不 存 在 ， 應 負  24

            舉 證 責 任 。 」 。 又 「 本 法 第 38條 第 4項 所 定 雇 主 應 發 給 工 資  25

            ， 依 下 列 規 定 辦 理 ： 一 、 發 給 工 資 之 基 準 ： � 按 勞 工 未 休 畢  26

            之 特 別 休 假 日 數 ， 乘 以 其 一 日 工 資 計 發 。 � 前 目 所 定 一 日 工  27

            資 ， 為 勞 工 之 特 別 休 假 於 年 度 終 結 或 契 約 終 止 前 一 日 之 正 常  28

            工 作 時 間 所 得 之 工 資 。 其 為 計 月 者 ， 為 年 度 終 結 或 契 約 終 止  29

            前 最 近 一 個 月 正 常 工 作 時 間 所 得 之 工 資 除 以 30所 得 之 金 額 」  30

            。 勞 基 法 施 行 細 則 第 24條 之 1第 2項 第 1款 第 1、 2目 亦 有 明 文  31
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            。  01

          � 經 查 ， 原 告 主 張 其 自 105年 3月 1日 受 僱 於 被 告 ， 迄 至 110年 2  02

            月 28日 離 職 之 日 止 ， 已 於 被 告 繼 續 工 作 5年 ， 依 106年 1月 1日  03

            施 行 之 修 正 後 勞 基 法 第 38條 第 1項 規 定 ， 原 告 於 105年 9月 1日  04

            至 106年 2月 28日 ， 有 3日 之 特 別 休 假 ； 自 106年 3月 1日 至 107  05

            年 2月 28日 ， 有 7日 之 特 別 休 假 ； 自 107年 3月 1至 108年 2月 28  06

            日 ， 有 10日 之 特 別 休 假 ； 自 108年 3月 1日 至 109年 2月 28日 ，  07

            有 14日 之 特 別 休 假 ； 自 109年 3月 1日 至 110年 2月 28日 ， 有 14  08

            日 之 特 別 休 假 。 又 被 告 未 與 原 告 約 定 特 別 休 假 ， 所 約 定 之 工  09

            資 復 低 於 基 本 工 資 ， 顯 然 並 未 將 未 休 之 特 別 休 假 折 算 為 工 資  10

            一 併 於 工 資 中 給 付 ， 堪 認 被 告 未 依 法 給 予 特 別 休 假 ， 應 可 歸  11

            責 於 被 告 。 而 原 告 為 按 月 計 酬 之 勞 工 ， 經 依 勞 基 法 施 行 細 則  12

            第 24條 之 1第 2項 第 1款 第 2目 規 定 ， 計 算 原 告 各 年 度 終 結 及 契  13

            約 終 止 前 之 一 日 工 資 ， 被 告 應 給 付 原 告 之 未 休 特 別 休 假 工 資  14

            合 計 52,241元 （ 計 算 方 式 參 附 表 二 ） ， 逾 上 開 範 圍 之 請 求 ，  15

            並 無 理 由 。 至 被 告 抗 辯 應 以 法 定 基 本 工 資 計 算 一 日 工 資 ， 合  16

            計 應 給 付 之 金 額 為 36,123元 （ 本 院 卷 二 第 99至 101頁 ） 一 節  17

            ， 顯 然 忽 略 基 本 工 資 係 以 法 定 正 常 工 作 時 間 為 計 算 基 礎 ， 而  18

            兩 造 所 約 定 之 工 作 時 間 已 超 出 法 定 正 常 工 時 ， 自 應 依 時 數 比  19

            例 增 計 其 工 資 ， 非 仍 以 每 月 基 本 工 資 數 額 為 限 。 是 被 告 上 開  20

            所 辯 ， 亦 不 足 採 。  21

          � 原 告 請 求 被 告 賠 償 未 提 撥 勞 退 金 所 受 損 害 ， 有 無 理 由 ？ 如 有  22

            理 由 ， 數 額 若 干 ？  23

          � 按 雇 主 未 依 本 條 例 之 規 定 按 月 提 繳 或 足 額 提 繳 勞 工 退 休 金 ，  24

            致 勞 工 受 有 損 害 者 ， 勞 工 得 向 雇 主 請 求 損 害 賠 償 ； 勞 工 年 滿  25

            60歲 ， 得 依 下 列 規 定 之 方 式 請 領 退 休 金 ： 一 、 工 作 年 資 滿 15  26

            年 以 上 者 ， 選 擇 請 領 月 退 休 金 或 一 次 退 休 金 。 二 、 工 作 年 資  27

            未 滿 15年 者 ， 請 領 一 次 退 休 金 ， 勞 退 條 例 第 31條 第 1項 、 第  28

            24條 第 1項 分 別 定 有 明 文 。 又 依 勞 退 條 例 第 7條 第 1項 第 1款 、  29

            第 14條 第 1項 、 第 24條 之 1規 定 ， 雇 主 應 為 本 國 籍 勞 工 負 擔 提  30

            繳 之 退 休 金 ， 不 得 低 於 勞 工 每 月 工 資 6％ ， 勞 工 領 取 退 休 金  31
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            後 繼 續 工 作 者 ， 其 提 繳 年 資 重 新 計 算 ， 雇 主 仍 應 依 勞 退 條 例  01

            規 定 提 繳 勞 工 退 休 金 ， 勞 工 領 取 年 資 重 新 計 算 之 退 休 金 及 其  02

            收 益 次 數 ， 一 年 以 一 次 為 限 。  03

          � 查 原 告 為 41年 次 （ 參 本 院 卷 一 第 75頁 ） ， 雖 已 於 104、 105年  04

            間 申 請 新 制 勞 工 退 休 金 一 次 給 付 且 經 核 付 在 案 ， 有 勞 保 局 11  05

            0年 4月 22日 保 退 四 字 第 11013068240號 函 復 可 參 （ 本 院 卷 一  06

            第 57頁 ） ， 惟 原 告 受 僱 於 被 告 ， 依 前 揭 規 定 ， 被 告 仍 應 為 原  07

            告 提 繳 勞 工 退 休 金 。 然 被 告 於 原 告 任 職 期 間 ， 均 未 為 其 提 撥  08

            退 休 金 至 其 勞 退 專 戶 ， 而 如 被 告 有 依 法 為 原 告 提 繳 勞 工 退 休  09

            金 ， 原 告 應 得 依 上 開 規 定 請 領 退 休 金 而 領 回 ， 是 原 告 因 此 受  10

            有 損 害 ， 而 得 直 接 請 求 被 告 賠 償 。 依 此 ， 被 告 自 105年 3月 1  11

            日 起 至 110年 2月 28日 止 未 依 法 為 原 告 提 繳 退 休 金 至 其 勞 退 專  12

            戶 ， 此 已 致 原 告 無 從 依 勞 退 條 例 規 定 請 領 退 休 金 而 將 之 領 回  13

            ， 受 有 損 害 ， 原 告 自 得 請 求 被 告 賠 償 之 ， 其 因 此 所 受 損 害 金  14

            額 為 115,200元 （ 計 算 方 式 參 附 表 三 ） ， 逾 此 範 圍 之 請 求 ，  15

            並 無 理 由 。  16

          � 原 告 以 其 名 譽 權 受 侵 害 ， 請 求 被 告 賠 償 精 神 慰 撫 金 ， 有 無 理  17

            由 ？ 如 有 理 由 ， 數 額 應 以 若 干 為 當 ？  18

          � 按 因 故 意 或 過 失 ， 不 法 侵 害 他 人 之 權 利 者 ， 負 損 害 賠 償 責 任  19

            ； 不 法 侵 害 他 人 之 名 譽 ， 被 害 人 雖 非 財 產 上 之 損 害 ， 亦 得 請  20

            求 賠 償 相 當 之 金 額 ， 民 法 第 184條 第 1項 前 段 、 第 195條 第 1項  21

            前 段 固 有 明 文 。 復 民 法 第 184條 第 1項 前 段 規 定 侵 權 行 為 以 故  22

            意 或 過 失 不 法 侵 害 他 人 之 權 利 為 成 立 要 件 ， 故 主 張 對 造 應 負  23

            侵 權 行 為 責 任 者 ， 應 就 對 造 之 有 故 意 或 過 失 負 舉 證 責 任 （ 最  24

            高 法 院 58年 台 上 字 第 1421號 判 決 先 例 參 照 ） 。 而 言 論 自 由 為  25

            人 類 論 述 之 自 由 ， 可 實 現 自 我 、 溝 通 意 見 、 追 求 真 理 ， 並 監  26

            督 社 會 、 政 治 活 動 ， 促 進 民 主 政 治 之 正 常 發 展 ， 為 憲 法 所 保  27

            障 之 權 益 ， 國 家 應 給 予 最 大 限 度 之 維 護 。 然 個 人 名 譽 、 隱 私  28

            則 為 基 本 之 人 權 ， 亦 為 憲 法 及 法 律 首 應 保 護 之 權 益 。 為 調 和  29

            此 二 種 基 本 權 利 之 衝 突 ， 憲 法 對 於 陳 述 事 實 之 言 論 ， 乃 劃 定  30

            一 基 本 原 則 ， 亦 即 侵 害 權 利 之 陳 述 事 實 言 論 ， 必 須 符 合 「 真  31
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            實 惡 意 原 則 」 ， 法 律 方 予 以 非 難 而 認 為 有 故 意 、 過 失 之 不 法  01

            （ 司 法 院 大 法 官 會 議 釋 字 第 509號 解 釋 意 旨 參 照 ） 。 申 言 之  02

            ， 為 陳 述 事 實 言 論 之 行 為 人 ， 並 不 以 自 證 其 所 為 事 實 之 陳 述  03

            為 客 觀 真 實 ， 只 要 行 為 人 為 言 論 時 ， 有 相 當 理 由 確 信 其 為 真  04

            實 者 ， 縱 事 後 發 現 與 真 實 有 所 差 別 ， 仍 應 認 為 符 合 善 意 原 則  05

            ， 而 不 具 備 民 事 侵 權 行 為 之 故 意 、 過 失 不 法 。  06

          � 原 告 主 張 被 告 於 LINE群 組 線 上 開 會 時 ， 以 虛 構 不 存 在 之 事 實  07

            作 為 解 僱 事 由 而 侵 害 其 名 譽 等 語 （ 本 院 卷 二 第 92頁 ） ， 惟 被  08

            告 法 定 代 理 人 於 管 委 會 LINE群 組 指 稱 因 原 告 與 住 戶 發 生 法 律  09

            糾 紛 已 影 響 住 戶 的 安 寧 及 大 樓 困 擾 等 語 （ 本 院 卷 一 第 197頁  10

            ） ， 核 與 原 告 確 有 對 住 戶 庚 ○ ○ 、 丁 ○ ○ 提 出 刑 事 告 訴 一 情  11

            相 符 ， 而 被 告 法 定 代 理 人 並 於 本 院 陳 稱 其 於 LINE群 組 為 上 開  12

            言 論 ， 係 認 為 管 理 員 不 適 宜 與 住 戶 間 有 法 律 糾 紛 ， 造 成 住 戶  13

            的 困 擾 等 語 （ 本 院 卷 二 第 53頁 ） ， 顯 然 其 在 管 委 會 LINE群 組  14

            提 案 解 僱 原 告 之 事 由 僅 指 原 告 與 住 戶 發 生 法 律 糾 紛 一 情 ， 所  15

            指 摘 、 傳 述 之 事 項 並 無 不 實 ； 另 系 爭 預 告 書 係 直 接 交 付 予 原  16

            告 ， 為 原 告 所 是 認 （ 本 院 卷 二 第 92頁 ） ， 所 載 原 告 值 勤 期 間  17

            退 掉 住 戶 信 件 、 對 住 戶 提 告 、 與 住 戶 肇 生 糾 紛 等 情 ， 依 被 告  18

            法 定 代 理 人 所 述 係 聽 聞 自 住 戶 之 陳 述 ， 而 依 前 揭 證 人 證 述 內  19

            容 （ 參 前 述 � 、 � 部 分 ） ， 難 認 與 事 實 不 符 ， 縱 所 載 退 信 時  20

            間 109年 而 與 實 際 上 為 105年 間 有 所 出 入 ， 且 原 告 亦 非 無 端 提  21

            告 ， 惟 依 前 揭 規 定 及 說 明 ， 仍 符 合 善 意 原 則 ， 難 認 被 告 有 侵  22

            權 行 為 之 故 意 或 過 失 不 法 。 從 而 ， 原 告 以 其 並 無 系 爭 預 告 書  23

            所 載 之 解 僱 事 由 ， 惟 被 告 法 定 代 理 人 以 線 上 會 議 加 以 指 摘 、  24

            傳 述 ， 致 侵 害 其 名 譽 權 為 由 ， 請 求 被 告 賠 償 精 神 慰 撫 金 20萬  25

            元 ， 並 無 理 由 。  26

          � 綜 上 ， 原 告 得 請 求 被 告 給 付 短 付 工 資 721,469元 、 未 休 特 別  27

            休 假 折 算 工 資 52,241元 、 未 提 撥 勞 退 金 所 受 損 害 115,200元  28

            ， 合 計 888,910元 （ 計 算 式 ： 721,469元 ＋ 52,241元 ＋ 115,20  29

            0元 ＝ 888,910元 ） 。  30

        六 、 綜 上 所 述 ， 原 告 依 勞 基 法 第 22條 第 2項 、 第 39條 、 勞 退 條 例  31
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            第 31條 第 1項 等 規 定 ， 請 求 被 告 給 付 888,910元 ， 及 自 起 訴 狀  01

            繕 本 送 達 之 翌 日 即 110年 4月 15日 （ 參 本 院 卷 一 第 47頁 送 達 證  02

            書 ） 起 至 清 償 日 止 ， 按 年 息 5％ 計 算 之 利 息 ， 為 有 理 由 ， 應  03

            予 准 許 ， 逾 此 範 圍 之 請 求 ， 則 無 理 由 ， 應 予 駁 回 。  04

        七 、 本 件 為 勞 動 事 件 ， 且 就 勞 工 之 給 付 請 求 為 被 告 即 雇 主 部 分 敗  05

            4訴 之 判 決 ， 依 勞 動 事 件 法 第 44條 第 1項 規 定 ， 應 依 職 權 宣 告  06

            年 假 執 行 ， 另 依 同 條 第 2項 規 定 ， 應 依 職 權 同 時 宣 告 被 告 預 供  07

            擔 保 後 得 免 為 假 執 行 ， 爰 諭 知 如 主 文 第 四 項 所 示 。  08

        八 、 本 件 事 證 已 臻 明 確 ， 兩 造 其 餘 攻 擊 防 禦 方 法 及 所 用 之 證 據 ，  09

            經 本 院 審 酌 後 ， 認 為 均 不 足 以 影 響 本 判 決 之 結 果 ， 爰 不 逐 一  10

            論 列 ， 附 此 敘 明 。  11

        九 、 據 上 論 結 ， 本 件 原 告 之 訴 一 部 為 有 理 由 ， 一 部 為 無 理 由 ， 判  12

            決 如 主 文 。  13

        中     華     民     國    111    年     2     月     25    日  14

                            勞 動 法 庭     法   官   楊 捷 羽  15

        以 上 正 本 係 照 原 本 作 成 。  16

        如 對 本 判 決 上 訴 ， 須 於 判 決 送 達 後 20日 內 向 本 院 提 出 上 訴 狀 。 如  17

        委 任 律 師 提 起 上 訴 者 ， 應 一 併 繳 納 上 訴 審 裁 判 費 。  18

        中     華     民     國    111    年     2     月     25    日  19

                                        書 記 官   黃 盈 菁  20

        附 表 一 ： 工 資 差 額 （ 含 加 班 費 ）  21
               22
             期間（民國）  單月基本工資 時薪  單月應給 月份數 應給付工資 實領工資  差額          23
                           （新臺幣）  （新臺 付工資        （新臺幣） （新臺幣） （新臺幣）    24
                                       幣）  （新臺幣                                         25
                                             ）                                              26
               27
             105/03-105/12 20,008      83.4  28,067  10    280,668   190,000   90,668        28
               29
             106/01-106/12 21,009      87.5  29,471  12    353,652   228,000   125,652       30
               31
             107/01-107/12 22,000      91.7  30,861  12    370,333   228,000   142,333       32
                                                                                             33
                                                                                             34
                                                                                             35
                                                                                             36
                                                                                             37
                                                                                             38
               39

４２



             （續上頁）  01
               02
                                                                                             03
                                                                                             04
                                                                                             05
               06
             108/01-108/12 23,100      96.3  32,404  12    388,850   228,000   160,850       07
               08
             109/01-109/12 23,800      99.2  33,386  12    400,633   228,000   172,633       09
               10
             110/01-110/02 24,000      100.0 33,667  2     67,333    38,000    29,333        11
               12
             合計                                          1,861,469 1,140,000 721,469       13
               14
             應給付工資計算方式：                                                                          15
             105年： 20,008元＋（83.4元× 4/3× 40小時＋83.4元× 5/3× 26小時）× 10個月                     16
             106年： 21,009元＋（87.5元× 4/3× 40小時＋87.5元× 5/3× 26小時）× 12個月                     17
             107年： 22,000元＋（91.7元× 4/3× 40小時＋91.7元× 5/3× 26小時）× 12個月                     18
             108年： 23,100元＋（96.3元× 4/3× 40小時＋96.3元× 5/3× 26小時）× 12個月                     19
             109年： 23,800元＋（99.2元× 4/3× 40小時＋99.2元× 5/3× 26小時）× 12個月                     20
             110年： 24,000元＋（100.0元× 4/3× 40小時＋100.0元× 5/3× 26小時）× 2個月                    21
               22

        附 表 二 ： 未 休 特 別 休 假 工 資  23
          24
        日期區間    應休日數 年度終結/ 一日工資 折算工資（新  25
        （民國）            契約終止前 （新臺幣 臺幣）        26
                            最近一個月 ）                    27
                            工資（新臺                       28
                            幣）                            29
          30
        105/9-106/2   3     29,471    982     2,947         31
          32
        106/3-107/2   7     30,861    1,029   7,201         33
          34
        107/3-108/2   10    32,404    1,080   10,801        35
          36
        108/3-109/2   14    33,386    1,113   15,580        37
          38
        109/3-110/2   14    33,667    1,122   15,711        39
          40
        合計                                  52,241        41
          42

５２



        （續上頁）  01
          02
        一日工資計算方式：                                          03
        106年：29,471元/30日                                        04
        107年：30,861元/30日                                        05
        108年：32,404元/30日                                        06
        109年：33,386元/30日                                        07
        110年：33,667元/30日                                        08
          09

        附 表 三 ： 勞 工 退 休 金 提 撥 差 額  10
           11
         期間（民國）  單月工資 應適用級 單月應 月份數 應提繳工資  12
                       （新臺幣 距之月提 提繳工       （新臺幣）  13
                       ）      繳工資  資（新                   14
                               （新臺幣 臺幣）                   15
                               ）                              16
           17
         105/03-105/12 28,067  28,800  1,728 10    17,280      18
           19
         106/01-106/12 29,471  30,300  1,818 12    21,816      20
           21
         107/01-107/12 30,861  31,800  1,908 12    22,896      22
           23
         108/01-108/12 32,404  33,300  1,998 12    23,976      24
           25
         109/01-109/12 33,386  34,800  2,088 12    25,056      26
           27
         110/01-110/02 33,667  34,800  2,088 2     4,176       28
           29
         合計                                      115,200     30
           31
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