
臺灣臺中地方法院民事判決

　

                                            107年 度 勞 訴 字 第 225號    02

        原 　 　 　 告 　 邱 德 福  03

        被 　 　 　 告 　 英 格 橡 膠 企 業 有 限 公 司  04

        法 定 代 理 人 　 劉 順 地 　 　 同 上  05

        訴 訟 代 理 人 　 楊 孟 凡 律 師  06

        上 列 當 事 人 間 給 付 薪 資 事 件 ， 本 院 於 民 國 108年 11月 12日 言 詞 辯  07

        論 終 結 ， 判 決 如 下 ：  08

            主   文  09

        被 告 應 給 付 原 告 新 臺 幣 467,610元 ， 及 自 民 國 107年 6月 14日 起 至  10

        清 償 日 止 ， 按 年 息 百 分 之 5計 算 之 利 息 。  11

        被 告 應 提 繳 新 臺 幣 46,225元 至 勞 動 部 勞 工 保 險 局 設 立 之 原 告 勞 工  12

        退 休 金 個 人 專 戶 。  13

        原 告 其 餘 之 訴 駁 回 。  14

        訴 訟 費 用 由 被 告 負 擔 百 分 之 45， 餘 由 原 告 負 擔 。  15

            事 實 及 理 由  16

        壹 、 程 序 部 分  17

            按 訴 狀 送 達 後 ， 原 告 不 得 將 原 訴 變 更 或 追 加 他 訴 ， 但 擴 張 或  18

            減 縮 應 受 判 決 事 項 之 聲 明 者 ， 不 在 此 限 ， 民 事 訴 訟 法 第 255  19

            條 第 1項 第 3款 定 有 明 文 。 本 件 原 告 提 起 訴 訟 ， 原 聲 明 請 求 ：  20

            被 告 應 給 付 原 告 新 臺 幣 （ 下 同 ） 150萬 元 ， 及 自 民 國 107年 6  21

            月 13日 起 至 清 償 日 止 按 年 息 百 分 之 5計 算 之 利 ， 於 變 更 聲 明  22

            為 ： 被 告 應 給 付 原 告 1,180,224元 及 自 107年 6月 14日 起 至 清  23

            償 日 止 按 年 息 百 分 之 5計 算 之 利 息 。 核 屬 應 受 判 決 事 項 聲 明  24

            之 減 縮 ， 揆 諸 上 揭 規 定 ， 應 予 准 許 。  25

        貳 、 實 體 部 分  26

        一 、 原 告 主 張 ：  27

        � 、 原 告 自 民 國 92年 8月 18日 至 97年 4月 28日 、 103年 8月 13日 至 10  28

            7年 3月 19日 於 被 告 公 司 任 職 。 92年 8月 18日 至 97年 4月 28日 期  29

            間 ， 每 日 薪 資 為 新 臺 幣 （ 下 同 ） 1,350元 ， 月 薪 為 40,500元  30

            【 計 算 式 ： 1350× 30＝ 40500】 。 103年 8月 13日 至 107年 3月  31

            19日 期 間 ， 每 日 薪 資 為 1,550元 ， 月 薪 為 46,500元 【 計 算 式  32
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            ： 1550× 30＝ 46500】 。 惟 被 告 公 司 將 薪 水 高 薪 低 報 ， 現 經  01

            試 算 可 取 得 勞 保 老 年 給 付 一 次 給 付 之 金 額 為 531,596元 ， 若  02

            以 每 月 投 保 薪 資 45,000元 計 算 ， 則 原 告 可 領 取 之 金 額 為 1,21  03

            5,000元 ， 已 造 成 原 告 可 取 得 之 勞 保 老 年 給 付 金 額 短 少 683,4  04

            04元 。  05

        � 、 又 因 被 告 將 薪 資 高 薪 低 報 ， 造 成 雇 主 依 法 應 提 繳 6%至 勞 工 退  06

            休 金 帳 戶 之 金 額 亦 短 少 ， 每 月 薪 水 約 有 23,000元 之 落 差 ， 若  07

            以 每 月 差 額 之 23,000元 計 算 ， 計 有 59個 月 短 報 ， 其 數 額 為 81  08

            ,420元 。  09

        � 、 103年 8月 13日 至 107年 3月 19日 每 個 星 期 六 都 有 上 班 ， 但 是 被  10

            告 並 無 給 付 薪 資 ， 計 有 180天 ， 被 告 應 給 付 之 加 班 費 為 378,  11

            720元 （ 計 算 式 ： 時 薪 263元 × 8小 時 /每 日 × 180天 ＝ 378,720  12

            元 ） 。 星 期 日 及 國 定 假 日 雖 然 是 休 假 日 ， 但 兩 造 之 薪 資 制 度  13

            係 屬 月 薪 制 ， 縱 然 休 假 雇 主 仍 應 給 付 薪 資 ， 但 從 薪 資 袋 可 看  14

            出 ， 被 告 並 未 給 付 ， 故 請 求 上 開 期 間 180天 之 星 期 日 薪 資 ，  15

            並 以 每 日 1,550元 計 算 ， 計 279,000元 。 至 於 國 定 假 日 部 分 計  16

            有 80,600元 薪 資 未 付 。  17

        � 、 原 告 在 任 職 期 間 ， 被 告 以 原 告 生 產 未 依 標 準 流 程 ， 造 成 產 品  18

            及 模 具 損 傷 ， 不 當 扣 薪 9,140元 ， 然 其 實 為 公 司 老 闆 之 要 求  19

            。  20

        � 、 並 聲 明 ： 被 告 應 給 付 原 告 1,180,224元 ， 及 自 107年 6月 14日  21

            起 至 清 償 日 止 ， 按 年 息 百 分 之 5計 算 之 利 息 。  22

        二 、 被 告 主 張 ：  23

        � 、 原 告 任 職 被 告 公 司 期 間 應 係 於 92年 8月 18日 就 職 至 97年 4月 28  24

            日 離 職 ， 後 又 於 103年 8月 13日 就 職 至 107年 3月 19日 離 職 。 而  25

            就 原 告 薪 資 計 算 方 式 係 以 「 （ 工 作 天 數 ×日 薪 ） ＋ （ 加 班 時  26

            數 ×時 薪 × 1.35） － 勞 健 保 自 付 額 」 ， 非 採 月 薪 制 ， 因 此 原  27

            告 主 張 伊 係 領 取 月 薪 ， 與 事 實 不 符 。  28

        � 、 原 告 指 稱 94年 7月 至 97年 4月 間 至 被 告 公 司 任 職 ， 並 認 為 被 告  29

            公 司 有 高 薪 低 報 之 情 況 ， 惟 被 告 否 認 有 高 薪 低 報 之 情 事 ， 而  30

            原 告 並 未 舉 證 證 明 上 情 ， 是 原 告 之 主 張 是 否 屬 實 ， 殊 值 懷 疑  31
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            。 再 者 ， 原 告 自 97年 4月 從 被 告 公 司 離 職 後 迄 今 已 超 過 5年 ，  01

            縱 使 原 告 於 103年 間 再 次 任 職 於 被 告 公 司 ， 亦 已 逾 上 開 勞 工  02

            退 休 金 條 例 第 31條 第 2規 定 之 時 效 ， 故 本 件 原 告 此 部 分 請 求  03

            並 無 理 由 。  04

        � 、 按 照 勞 動 部 網 站 資 料 所 載 ： 「 勞 基 法 並 未 排 除 按 時 計 酬 者 適  05

            用 休 息 日 工 資 照 給 之 規 定 。 然 而 ， 基 本 工 資 審 議 委 員 會 在 審  06

            議 每 小 時 基 本 工 資 時 ， 已 考 量 部 分 工 時 工 作 之 特 性 ， 將 例 假  07

            日 及 因 法 定 正 常 工 時 縮 減 所 產 生 之 休 息 日 （ 本 次 修 法 納 為 法  08

            定 之 休 息 日 ） 應 獲 得 之 工 資 ， 納 入 計 算 ； 易 言 之 ， 按 時 計 酬  09

            者 享 有 例 假 及 休 息 日 照 給 工 資 之 權 利 ， 該 工 資 已 分 別 折 算 到  10

            『 每 小 時 基 本 工 資 』 中 。 因 此 ， 按 時 計 酬 者 ， 勞 資 雙 方 如 以  11

            不 低 於 140元 （ 自 108年 1月 1日 起 ， 每 小 時 基 本 工 資 調 整 為 15  12

            0元 ） 約 定 每 小 時 工 資 額 ， 其 實 就 已 經 給 付 了 勞 動 基 準 法 第  13

            39條 所 定 例 假 日 及 休 息 日 照 給 之 工 資 ， 遇 到 例 假 或 休 息 日 未  14

            出 勤 ， 毋 須 再 行 加 給 。 至 於 按 日 計 酬 約 定 之 日 薪 ， 於 法 定 正  15

            常 工 作 時 間 內 ， 如 不 低 於 每 小 時 基 本 工 資 數 額 乘 以 工 作 時 數  16

            之 金 額 ， 比 照 按 時 計 酬 者 辦 理 。 」 。 而 本 件 雙 方 之 勞 動 契 約  17

            係 以 日 薪 計 算 ， 並 以 不 低 於 法 定 最 低 時 薪 來 計 算 日 薪 ， 故 按  18

            照 上 開 勞 動 部 之 見 解 ， 被 告 公 司 並 無 須 再 給 付 原 告 例 假 日 之  19

            工 資 ， 然 被 告 公 司 為 體 恤 員 工 工 作 辛 苦 ， 於 元 旦 、 春 節 、 雙  20

            十 節 、 228紀 念 日 、 清 明 節 、 勞 動 節 、 端 午 節 及 中 秋 節 均 會  21

            發 放 薪 資 與 原 告 ， 並 無 原 告 所 述 之 事 實 ， 原 告 主 張 並 無 理 由  22

            。 且 由 原 告 週 六 出 勤 記 錄 可 知 ， 原 告 並 非 於 每 周 周 六 均 應 出  23

            勤 ， 甚 至 自 106年 6月 份 至 107年 3月 份 間 從 未 於 週 六 、 日 出 勤  24

            ， 足 證 被 告 公 司 要 求 員 工 於 週 六 上 班 並 非 常 態 ， 僅 係 該 月 份  25

            若 工 作 量 龐 大 ， 才 會 要 求 員 工 於 週 六 上 班 。 又 ， 103年 至 105  26

            年 6月 ， 因 被 告 公 司 業 績 不 佳 ， 並 無 要 求 員 工 於 週 六 上 班 之  27

            情 況 ， 況 原 告 並 未 提 出 任 何 證 明 以 證 其 說 ， 故 原 告 此 部 分 請  28

            求 無 理 由 。  29

        � 、 原 告 104年 1月 至 107年 3月 之 薪 資 數 額 表 示 意 見 如 下 ：  30

        � 、 原 告 部 分 薪 資 明 顯 經 過 竄 改 ， 不 應 為 本 件 裁 判 證 據 使 用 ， 而  31
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            原 告 104年 之 薪 資 應 以 勞 保 投 保 薪 資 認 定 之 。  01

        � 、 又 關 於 年 節 之 休 假 獎 金 ， 屬 恩 惠 性 給 予 ， 不 應 列 為 薪 資 計 算  02

            。 其 中 ：  03

          � 105年 7月 份 ： 1天 端 午 節 休 假 獎 金 ， 非 屬 於 工 資 ， 應 予 以 扣  04

            除 ， 是 按 原 告 所 提 薪 資 袋 內 容 ， 該 月 薪 資 為 51,870元 【 計 算  05

            式 ： 53,420元 -1,550元 】 。  06

          � 105年 11月 份 ： 1天 國 慶 日 休 假 獎 金 此 部 分 非 屬 於 工 資 ， 應 予  07

            以 扣 除 ， 是 按 原 告 所 提 薪 資 袋 內 容 ， 該 月 薪 資 為 49,725元 【  08

            計 算 式 ： 53,420元 -1,550元 -3,800元 】 。  09

          � 106年 1月 份 ： 1天 元 旦 休 假 獎 金 及 6天 春 節 休 假 獎 金 ， 非 屬 於  10

            工 資 ， 應 予 以 扣 除 ， 是 按 原 告 所 提 薪 資 袋 內 容 ， 該 月 薪 資 為  11

            35,643元 【 計 算 式 ： 46,493元 -10,850元 】 。  12

          � 106年 2月 份 ： 1天 228紀 念 日 休 假 獎 金 ， 非 屬 於 工 資 ， 應 予 以  13

            扣 除 ， 是 按 原 告 所 提 薪 資 袋 內 容 ， 該 月 薪 資 為 33,151元 【 計  14

            算 式 ： 34,701元 -1,550元 】 。  15

          � 106年 4月 份 ： 1天 清 明 節 休 假 獎 金 ， 非 屬 於 工 資 ， 應 予 以 扣  16

            除 ， 是 按 原 告 所 提 薪 資 袋 內 容 ， 該 月 薪 資 為 42,184元 【 計 算  17

            式 ： 44,534元 -1,550元 -800元 】 。  18

          � 106年 5月 份 ： 1天 勞 動 節 、 1天 端 午 節 休 假 獎 金 ， 非 屬 於 工 資  19

            ， 應 予 以 扣 除 ， 是 按 原 告 所 提 薪 資 袋 內 容 ， 該 月 薪 資 為 38,7  20

            89元 【 計 算 式 ： 43,889元 -3,100元 -2,000元 】 。  21

          � 106年 10月 份 ： 1天 中 秋 節 及 1天 國 慶 日 休 假 獎 金 ， 非 屬 於 工  22

            資 ， 應 予 以 扣 除 ， 是 按 原 告 所 提 薪 資 袋 內 容 ， 該 月 薪 資 為  23

            33,642元 【 計 算 式 ： 36,742元 -3,100元 】 。  24

          � 107年 1月 份 ： 1天 元 旦 休 假 獎 金 ， 此 部 分 非 屬 於 工 資 ， 應 予  25

            以 扣 除 ， 是 按 原 告 所 提 薪 資 袋 內 容 ， 該 月 薪 資 為 32,684元 【  26

            計 算 式 ： 34,234元 -1,550元 】 。  27

          � 107年 2月 份 ： 6天 春 節 及 1天 228紀 念 日 休 假 獎 金 ， 非 屬 於 工  28

            資 ， 應 予 以 扣 除 ， 是 按 原 告 所 提 薪 資 袋 內 容 ， 該 月 薪 資 為  29

            13,355元 【 計 算 式 ：  30

            24,205元 -10,850元 】 。  31
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        � 、 就 勞 動 部 勞 工 保 險 局 保 � 老 字 第 10860080990號 函 之 計 算 方  01

            式 無 意 見 ， 惟 原 告 於 107年 3月 退 保 前 36個 之 平 均 薪 資 應 為  02

            31,312元 ， 依 法 請 求 26個 月 之 勞 保 老 年 給 付 數 額 為 814,112  03

            元 ， 非 勞 保 局 上 開 函 文 所 認 定 之 1,006,434元 。  04

        � 、 原 告 於 105年 11月 間 因 作 業 疏 失 造 成 模 具 損 壞 ， 使 被 告 損 失 3  05

            ,800元 ， 而 於 106年 4月 間 因 作 業 疏 失 使 被 告 損 失 800元 之 材  06

            料 費 用 ， 非 原 告 主 張 之 2,800元 ， 於 106年 5月 間 因 作 業 疏 失  07

            使 被 告 損 失 2,000元 之 材 料 費 用 ， 上 開 金 額 共 計 6,600元 ， 然  08

            因 原 告 作 業 疏 失 導 致 被 告 受 有 以 上 損 失 ， 而 被 告 在 與 原 告 溝  09

            通 後 ， 原 告 承 認 係 其 本 身 作 業 疏 失 ， 同 意 以 上 開 金 額 於 每 月  10

            工 資 中 抵 銷 ， 被 告 始 於 該 月 薪 資 中 扣 除 上 開 金 額 。 再 者 ， 薪  11

            資 袋 為 發 薪 時 所 領 取 ， 而 薪 資 袋 上 均 載 明 薪 資 明 細 ， 則 原 告  12

            取 得 薪 資 袋 後 ， 若 認 為 該 月 薪 資 有 所 短 缺 ， 必 然 會 詢 問 被 告  13

            ， 但 從 未 見 原 告 向 被 告 反 應 薪 資 短 缺 ， 亦 可 反 證 原 告 自 知 上  14

            開 薪 資 扣 款 是 為 賠 償 公 司 損 失 ， 而 非 薪 資 短 缺 。 職 是 ， 原 告  15

            此 部 分 請 求 並 無 理 由 。  16

        � 、 並 聲 明 ： � 原 告 之 訴 駁 回 。 � 如 受 不 利 之 判 決 ， 願 供 擔 保 請  17

            准 宣 告 免 為 假 執 行 。  18

        三 、 兩 造 同 意 爭 執 及 不 爭 執 事 項 如 下 ：  19

        � 、 不 爭 執 事 項  20

          � 原 告 自 92年 8月 18日 至 97年 4月 28日 、 103年 8月 13日 至 107年 3  21

            月 19日 於 被 告 公 司 任 職 。  22

          � 被 告 於 92年 8月 18日 至 95年 10月 3日 以 每 月 16500元 為 原 告 投  23

            保 勞 工 保 險 ； 95年 12月 1日 至 97年 4月 28日 以 每 月 19200為 原  24

            告 投 保 勞 工 保 險 ； 103年 8月 13日 至 104年 6月 30日 以 每 月 19,2  25

            73元 為 原 告 投 保 勞 工 保 險 ； 104年 7月 1日 至 105年 12月 31日 以  26

            每 月 20008元 為 原 告 投 保 勞 工 保 險 ； 106年 1月 1日 至 106年 12  27

            月 31日 以 21009元 為 原 告 投 保 勞 工 保 險 ； 自 107年 1月 1日 至  28

            107年 3月 19日 以 22000元 為 原 告 投 保 勞 工 保 險 。  29

          � 兩 造 對 於 卷 內 打 卡 紀 錄 真 正 不 爭 執 。  30

        � 、 爭 點  31
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          � 原 告 主 張 是 以 月 薪 計 算 工 資 ， 被 告 僅 給 付 實 際 工 作 日 數 薪 資  01

            ， 就 星 期 六 、 日 、 國 定 假 日 未 給 付 薪 資 ， 應 再 給 付 原 告 ， 有  02

            無 理 由 ？  03

          � 原 告 主 張 其 每 月 工 資 40500元 或 46500元 ， 被 告 高 薪 低 報 勞 工  04

            保 險 ， 致 應 提 繳 勞 工 退 休 金 部 分 短 少 提 繳 ， 被 告 應 提 繳 短 少  05

            之 差 額 ， 有 無 理 由 ？  06

          � 原 告 主 張 其 每 月 工 資 40500元 或 46500元 ， 被 告 高 薪 低 報 ， 致  07

            其 將 來 老 人 年 金 給 付 短 少 ， 被 告 應 賠 償 短 少 之 差 額 部 分 ， 有  08

            無 理 由 ？  09

          � 原 告 主 張 其 任 職 期 間 ， 被 告 不 當 扣 薪 9140元 ， 請 求 返 還 ， 有  10

            無 理 由 ？  11

          � 原 告 主 張 其 星 期 六 加 班 ， 被 告 未 給 付 加 班 費 ， 有 無 理 由 ？  12

          � 原 告 請 求 被 告 應 給 付 1,180,224元 及 自 107年 6月 13日 起 至 清  13

            償 日 止 按 年 息 百 分 之 5計 算 之 利 息 ， 有 無 理 由 ？  14

        四 、 得 心 證 之 理 由  15

        � 、 原 告 主 張 其 係 以 月 薪 計 算 工 資 ， 每 月 工 資 於 103年 8月 以 前 之  16

            任 職 期 間 為 40,500元 ， 103年 8月 以 後 為 46500元 ， 而 被 告 僅  17

            支 付 其 實 際 出 勤 日 數 薪 資 ， 而 未 給 付 之 星 期 六 、 日 、 國 定 假  18

            日 薪 資 ， 請 求 被 告 應 再 給 付 此 部 分 工 資 等 語 ， 為 被 告 所 否 認  19

            。 而 本 ， 依 據 原 告 提 出 之 104年 至 107年 間 薪 資 袋 之 記 載 ， 原  20

            告 工 資 之 計 算 方 式 大 致 以 ： 日 勤 日 數 X日 給 1500元 +加 班 費 -  21

            健 保 費 等 ， 而 日 勤 日 數 每 月 不 等 ， 以 致 每 月 月 薪 亦 不 同 ， 依  22

            此 觀 之 兩 造 應 係 以 原 告 實 際 工 作 日 數 ， 作 為 計 算 給 付 工 資 之  23

            基 礎 ， 堪 可 認 定 。 倘 若 原 告 如 認 兩 造 約 定 之 每 月 工 資 應 為 40  24

            ,500元 或 46500元 ， 而 以 薪 資 袋 上 已 明 載 計 算 工 資 方 式 ， 為  25

            何 原 告 在 被 告 公 司 任 職 之 三 、 四 年 間 均 未 提 出 質 疑 ， 顯 與 常  26

            情 有 違 。 原 告 復 未 提 出 其 他 事 證 足 證 兩 造 確 有 約 定 工 資 係 以  27

            每 月 40,500元 或 46,500元 計 算 ， 即 難 為 其 有 利 之 認 定 。 是 本  28

            件 原 告 工 資 既 以 實 際 出 勤 日 數 計 算 ， 則 原 告 主 張 其 在 92年 8  29

            月 18日 至 97年 4月 28日 、 103年 8月 13日 至 107年 3月 19日 任 職  30

            期 間 ， 星 期 六 、 日 、 國 定 假 日 縱 未 工 作 ， 被 告 亦 應 給 付 薪 資  31
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            云 云 ， 應 屬 無 據 。  01

        � 、 另 原 告 請 求 星 期 六 加 班 之 加 班 費 部 分 。 本 件 依 據 原 告 提 出 之  02

            薪 資 袋 及 內 附 之 打 卡 紀 錄 可 知 ， 當 月 依 據 打 卡 紀 錄 ， 如 有 加  03

            班 情 形 ， 即 於 當 月 結 算 並 記 載 於 薪 資 袋 上 ， 是 倘 原 告 於 星 期  04

            六 有 加 班 之 情 形 ， 該 加 班 費 已 於 當 月 給 付 ； 此 外 ， 原 告 亦 未  05

            具 體 主 張 或 舉 證 其 於 何 年 月 日 之 星 期 六 有 加 班 事 實 ， 而 被 告  06

            未 給 付 之 加 班 費 之 情 形 ， 則 原 告 其 星 期 六 有 加 班 費 ， 請 求 被  07

            告 給 付 加 班 費 ， 亦 屬 無 據 。  08

        � 、 另 原 告 主 張 其 在 工 作 過 程 中 因 做 壞 產 品 ， 遭 被 告 扣 款 共 計 91  09

            40元 ， 但 係 因 被 告 趕 工 量 產 所 致 ， 不 應 對 其 扣 款 ， 因 此 請 求  10

            返 還 等 語 ， 據 其 所 提 出 之 薪 資 袋 上 之 記 載 為 證 。 惟 依 據 原 告  11

            薪 資 袋 ， 其 中 105年 5月 扣 款 1540元 部 分 記 載 「 扣 1240料 2K30  12

            0」 ； 105年 6月 扣 款 1000元 部 分 記 載 「 扣 做 無 熟 」 105年 11月  13

            扣 款 3800元 部 分 記 載 「 模 具 」 、 106年 4月 扣 款 800、 2000元  14

            部 分 記 載 「 料 錢 -三 拐 無 熱 」 ； 106年 5月 扣 款 2000元 部 分 記  15

            載 「 20SUITE吸 盤 料 錢 」 （ 見 本 院 卷 第 104、 105、 107頁 ） ，  16

            足 見 被 告 於 當 月 給 付 薪 資 時 已 將 扣 款 之 理 由 記 載 於 薪 資 袋 上  17

            ， 且 原 告 自 承 係 因 其 做 壞 始 遭 扣 款 ， 其 於 受 領 薪 資 時 對 於 扣  18

            款 之 事 由 既 未 曾 爭 執 或 異 議 ， 其 於 本 件 訴 訟 方 主 張 係 其 做 壞  19

            產 品 係 因 被 告 趕 工 所 致 ， 既 未 提 出 證 據 證 明 ， 自 難 認 其 請 求  20

            被 告 返 還 扣 款 9140元 為 有 理 由 。  21

        � 、 原 告 請 求 提 繳 勞 工 退 休 金 部 分 ：  22

        � 、 雇 主 應 為 適 用 勞 退 條 例 之 勞 工 ， 按 月 提 繳 退 休 金 ， 儲 存 於 勞  23

            工 保 險 局 設 立 之 勞 工 退 休 金 個 人 專 戶 。 雇 主 每 月 負 擔 之 勞 工  24

            退 休 金 提 繳 率 ， 不 得 低 於 勞 工 每 月 工 資 百 分 之 6， 勞 退 條 例  25

            第 6條 第 1項 、 第 14條 第 1項 定 有 明 文 。 依 同 條 例 第 31條 第 1項  26

            規 定 ， 雇 主 未 依 該 條 例 之 規 定 按 月 提 繳 或 足 額 提 繳 勞 工 退 休  27

            金 ， 致 勞 工 受 有 損 害 者 ， 勞 工 得 向 雇 主 請 求 損 害 賠 償 。 該 專  28

            戶 內 之 本 金 及 累 積 收 益 屬 勞 工 所 有 ， 僅 於 未 符 合 同 條 例 第 24  29

            條 第 1項 所 定 請 領 退 休 金 規 定 之 前 ， 不 得 領 取 。 因 此 雇 主 未  30

            依 該 條 例 之 規 定 ， 按 月 提 繳 或 足 額 提 繳 勞 工 退 休 金 者 ， 將 減  31
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            損 勞 工 退 休 金 專 戶 之 本 金 及 累 積 收 益 ， 勞 工 之 財 產 受 有 損 害  01

            ， 自 得 依 該 條 例 第 31條 第 1項 規 定 請 求 損 害 賠 償 ； 於 勞 工 尚  02

            不 得 請 領 退 休 金 之 情 形 ， 亦 得 請 求 雇 主 將 未 提 繳 或 未 足 額 提  03

            繳 之 金 額 繳 納 至 其 退 休 金 專 戶 ， 以 回 復 原 狀 （ 最 高 法 院 101  04

            年 度 台 上 字 第 1602號 判 決 意 旨 參 照 ） 。 又 按 雇 主 應 置 備 勞 工  05

            工 資 清 冊 ， 將 發 放 工 資 、 工 資 各 項 目 計 算 方 式 明 細 、 工 資 總  06

            額 等 事 項 記 入 。 工 資 清 冊 應 保 存 五 年 。 勞 基 法 第 23條 第 2項  07

            定 有 明 文 。 又 當 事 人 無 正 當 理 由 不 從 提 出 文 書 之 命 者 ， 法 院  08

            得 審 酌 情 形 認 他 造 關 於 該 文 書 之 主 張 或 依 該 文 書 應 證 之 事 實  09

            為 真 實 。 民 事 訴 訟 法 第 345條 第 1項 定 有 明 文 。  10

        � 、 關 於 原 告 在 92年 8月 18日 至 97年 4月 28日 任 職 被 告 公 司 期 間 ，  11

            原 告 既 未 提 出 任 何 薪 資 資 料 證 明 該 期 間 每 月 工 資 數 額 ， 且 已  12

            逾 被 告 依 法 保 存 工 資 清 冊 之 年 限 ， 則 無 何 事 證 足 認 原 告 主 張  13

            其 每 月 工 資 為 40500元 或 被 告 有 低 報 工 資 而 未 足 額 提 繳 勞 工  14

            退 休 金 之 情 事 ， 自 無 從 准 許 原 告 之 請 求 。  15

        � 、 關 於 原 告 103年 8月 13日 至 107年 3月 19日 任 職 被 告 公 司 期 間 ，  16

            據 原 告 提 出 標 示 104年 度 之 薪 資 袋 5紙 、 105年 至 107年 之 薪 資  17

            袋 等 為 證 ， 被 告 雖 僅 承 認 標 示 105年 6月 以 後 薪 資 袋 之 真 正 ，  18

            並 主 張 原 告 在 薪 資 袋 上 有 塗 改 之 情 形 ， 而 否 認 其 真 正 等 語 。  19

            惟 被 告 依 上 開 勞 基 法 之 規 定 保 存 工 資 清 冊 5年 之 義 務 ， 經 本  20

            院 命 其 提 出 而 無 正 當 理 由 未 提 出 ， 即 有 未 合 。 再 者 ， 觀 之 原  21

            告 在 薪 資 袋 塗 改 係 年 月 部 分 ， 據 原 告 稱 ， 因 被 告 交 給 伊 時 未  22

            記 載 年 月 ， 其 事 後 須 以 回 想 方 式 記 錄 。 而 參 諸 年 月 份 有 塗 改  23

            部 分 （ 即 104年 1月 、 4月 、 5月 、 105年 3月 、 5月 ） 之 薪 資 袋  24

            ， 其 內 容 有 關 日 勤 、 公 休 、 總 數 、 日 給 、 加 班 、 應 支 金 額 合  25

            計 、 健 保 費 扣 款 、 應 扣 金 額 合 計 部 分 記 載 並 無 塗 改 ， 且 記 錄  26

            方 式 一 致 ， 應 屬 在 被 告 任 職 公 司 時 之 薪 資 袋 無 訛 ， 而 上 開 年  27

            月 份 雖 有 塗 改 ， 然 係 原 告 關 於 究 係 何 月 份 之 薪 資 記 憶 未 清 所  28

            為 ， 惟 未 必 屬 錯 誤 ， 是 被 告 既 未 能 提 出 工 資 清 冊 以 釐 清 正 確  29

            月 份 ， 則 應 以 原 告 主 張 為 真 實 。 再 者 ， 原 告 未 提 出 103年 8月  30

            至 12月 份 及 105年 1月 份 之 薪 資 袋 ； 另 僅 提 出 104年 度 5個 月 份  31
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            薪 資 袋 ， 關 於 此 期 間 之 薪 資 ， 被 告 本 有 義 務 提 出 工 資 清 冊 卻  01

            未 提 出 ， 則 衡 以 原 告 其 餘 薪 資 袋 顯 示 之 工 作 情 形 ， 及 一 般 週  02

            休 二 日 之 情 形 ， 則 每 月 應 以 工 作 日 數 約 為 22日 計 算 【 至 103  03

            年 8月 月 份 因 原 告 自 13日 始 任 職 ， 該 月 份 之 工 作 日 數 扣 除 星  04

            期 六 、 日 為 13日 】 ； 又 本 件 兩 造 係 以 原 告 實 際 工 作 日 數 計 算  05

            工 資 ， 則 被 告 主 張 原 告 於 年 節 未 上 班 ， 而 給 付 部 分 ， 應 屬 年  06

            節 獎 金 ， 應 屬 可 信 。 則 依 原 告 薪 資 袋 、 打 卡 紀 錄 及 上 揭 說 明  07

            ， 原 告 自 103年 8月 13日 起 至 107年 3月 19日 止 之 工 作 日 數 及 受  08

            領 薪 資 等 情 ， 即 如 附 表 一 所 示 。  09

        � 、 再 者 ， 兩 造 關 於 原 告 任 職 期 間 之 103年 8月 13日 至 104年 6月 30  10

            日 以 每 月 19,273元 為 原 告 投 保 勞 工 保 險 ； 104年 7月 1日 至 105  11

            年 12月 31日 以 每 月 20008元 為 原 告 投 保 勞 工 保 險 ； 106年 1月 1  12

            日 至 106年 12月 31日 以 21009元 為 原 告 投 保 勞 工 保 險 ； 自 107  13

            年 1月 1日 至 107年 3月 19日 以 22000元 為 原 告 投 保 勞 工 保 險 等  14

            節 ， 另 被 告 實 際 提 繳 勞 工 退 休 金 數 額 如 附 表 一 「 實 際 提 繳 數  15

            額 欄 所 示 ， 為 兩 造 所 不 爭 ， 並 有 原 告 已 繳 納 勞 工 個 人 專 戶 明  16

            細 在 卷 可 憑 （ 見 司 促 卷 第 35至 44頁 ） ， 惟 原 告 每 月 工 資 較 被  17

            告 投 保 勞 保 數 額 為 高 ， 則 被 告 應 依 原 告 實 際 領 取 之 如 附 表 一  18

            每 月 工 資 欄 所 示 金 額 ， 再 依 勞 保 險 投 保 薪 資 分 級 表 規 定 等 級  19

            之 應 投 保 數 額 之 6%， 即 為 被 告 應 為 原 告 提 繳 之 勞 工 退 休 金 數  20

            額 ， 依 此 計 算 ， 不 足 部 分 ， 被 告 依 法 仍 應 提 繳 其 差 額 如 附 表  21

            一 「 得 請 求 提 繳 差 額 」 欄 所 示 ， 共 計 46,225元 ， 故 原 告 主 張  22

            其 受 有 該 金 額 之 損 害 ， 洵 屬 有 據 。 又 原 告 雖 請 求 被 告 給 付 金  23

            額 ， 惟 原 告 尚 未 符 合 領 取 退 休 金 規 定 ， 則 依 上 開 說 明 ， 應 得  24

            請 求 雇 主 即 被 告 將 未 足 額 之 46,225元 提 繳 至 其 勞 工 退 休 金 專  25

            戶 ， 以 回 復 原 狀 ， 應 予 准 許 。  26

        � 、 原 告 請 求 因 被 告 短 報 每 月 投 保 薪 資 ， 致 其 得 請 領 之 老 年 年 金  27

            短 少 之 損 失 ， 被 告 應 賠 償 部 分 ：  28

        � 、 依 勞 工 保 險 條 例 第 19條 第 2項 至 第 4項 規 定 以 現 金 發 給 之 保 險  29

            給 付 ， 其 金 額 按 被 保 險 人 平 均 月 投 保 薪 資 及 給 付 標 準 計 算 ‧  30

            ‧ ‧ 。 前 項 平 均 月 投 保 薪 資 之 計 算 方 式 如 下 ： 一 、 年 金 給 付  31
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            及 老 年 一 次 金 給 付 之 平 均 月 投 保 薪 資 ： 按 被 保 險 人 加 保 期 間  01

            最 高 六 十 個 月 之 月 投 保 薪 資 予 以 平 均 計 算 ； 參 加 保 險 未 滿 五  02

            年 者 ， 按 其 實 際 投 保 年 資 之 平 均 月 投 保 薪 資 計 算 。 但 依 第 58  03

            條 第 2項 規 定 選 擇 一 次 請 領 老 年 給 付 者 ， 按 其 退 保 之 當 月 起  04

            前 三 年 之 實 際 月 投 保 薪 資 平 均 計 算 ； 參 加 保 險 未 滿 三 年 者 ，  05

            按 其 實 際 投 保 年 資 之 平 均 月 投 保 薪 資 計 算 ‧ ‧ ‧ 第 2項 保 險  06

            給 付 標 準 之 計 算 ， 於 保 險 年 資 未 滿 一 年 者 ， 依 其 實 際 加 保 月  07

            數 按 比 例 計 算 ； 未 滿 三 十 日 者 ， 以 一 個 月 計 算 。 另 勞 工 保 險  08

            條 例 第 58條 ： 年 滿 六 十 歲 有 保 險 年 資 者 ， 得 依 下 列 規 定 請 領  09

            老 年 給 付 ： 一 、 保 險 年 資 合 計 滿 十 五 年 者 ， 請 領 老 年 年 金 給  10

            付 。 二 、 保 險 年 資 合 計 未 滿 十 五 年 者 ， 請 領 老 年 一 次 金 給 付  11

            ‧ ‧ ‧ 。 同 條 例 第 58條 之 2第 2項 規 定 ： 符 合 第 58條 第 1項 第 1  12

            款 及 第 5項 所 定 請 領 老 年 年 金 給 付 條 件 而 延 後 請 領 者 ， 於 請  13

            領 時 應 發 給 展 延 老 年 年 金 給 付 。 每 延 後 一 年 ， 依 前 條 規 定 計  14

            算 之 給 付 金 額 增 給 百 分 之 四 ， 最 多 增 給 百 分 之 二 十 。 被 保 險  15

            人 保 險 年 資 滿 十 五 年 ， 未 符 合 第 58條 第 1項 及 第 5項 所 定 請 領  16

            年 齡 者 ， 得 提 前 五 年 請 領 老 年 年 金 給 付 ， 每 提 前 一 年 ， 依 前  17

            條 規 定 計 算 之 給 付 金 額 減 給 百 分 之 四 ， 最 多 減 給 百 分 之 二 十  18

            。 勞 工 保 險 條 例 第 59條 ： 依 第 58條 第 1項 第 2款 請 領 老 年 一 次  19

            金 給 付 或 同 條 第 2項 規 定 一 次 請 領 老 年 給 付 者 ， 其 保 險 年 資  20

            合 計 每 滿 一 年 ， 按 其 平 均 月 投 保 薪 資 發 給 一 個 月 ； 其 保 險 年  21

            資 合 計 超 過 十 五 年 者 ， 超 過 部 分 ， 每 滿 一 年 發 給 二 個 月 ， 最  22

            高 以 四 十 五 個 月 為 限 。 被 保 險 人 逾 六 十 歲 繼 續 工 作 者 ， 其 逾  23

            六 十 歲 以 後 之 保 險 年 資 ， 最 多 以 五 年 計 ， 合 併 六 十 歲 以 前 之  24

            一 次 請 領 老 年 給 付 ， 最 高 以 五 十 個 月 為 限 。 按 勞 工 保 險 條 例  25

            第 72條 第 3項 規 定 ： 投 保 單 位 違 反 本 條 例 規 定 ， 將 投 保 薪 資  26

            金 額 以 多 報 少 或 以 少 報 多 者 ‧ ‧ ‧ 勞 工 因 此 所 受 損 失 ， 應 由  27

            投 保 單 位 賠 償 之 。 民 法 第 184條 第 2項 ： 違 反 保 護 他 人 之 法 律  28

            ， 致 生 損 害 於 他 人 者 ， 負 賠 償 責 任 。  29

        � 、 查 ， 原 告 為 00年 0月 00日 出 生 ， 自 72年 11月 5日 起 斷 續 加 保 至  30

            107年 3月 19日 退 保 ， 年 滿 59歲 ， 保 險 年 資 合 計 20年 又 166日  31
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            （ 以 20年 6個 月 計 ） ， 已 符 合 請 領 減 給 老 年 年 金 給 付 及 一 次  01

            請 領 老 年 給 付 資 格 ； 依 據 被 告 實 際 為 原 告 投 保 之 情 形 ， 原 告  02

            如 申 請 一 次 請 領 老 年 給 付 ， 按 107年 3月 退 保 當 月 起 前 3年 之  03

            實 際 平 均 月 投 保 薪 資 20,446元 ， 發 給 26個 月 ， 得 領 取 之 金 額  04

            為 531,596元 等 情 ， 有 勞 動 部 勞 工 保 險 局 108年 6月 20日 保 �  05

            老 字 第 10860080990號 函 在 卷 可 稽 （ 見 本 院 卷 第 338頁 ） 。 惟  06

            依 據 原 告 每 月 領 取 工 資 數 額 ， 被 告 自 107年 3月 退 保 當 月 起 前  07

            3年 之 每 月 應 投 保 薪 資 即 如 附 表 二 所 示 ， 則 依 此 計 算 被 告 自  08

            107年 3月 退 保 當 月 起 前 3年 之 平 均 月 投 保 薪 資 為 38,431元 （  09

            元 以 下 四 捨 五 入 ） 。 因 此 ， 原 告 如 申 請 一 次 請 領 老 年 給 付 ，  10

            其 得 領 取 之 數 額 應 為 38,431元 x26個 月 =999,206元 。 則 原 告  11

            主 張 其 因 被 告 少 報 投 保 薪 資 金 額 致 其 得 短 少 請 領 老 年 年 金 給  12

            付 467,610元 【 999,206元 -531,596元 =467,610元 】 ， 依 前 揭  13

            規 定 ， 請 求 被 告 賠 償 ， 應 屬 有 據 。  14

        � 、 按 給 付 有 確 定 期 限 者 ， 債 務 人 自 期 限 屆 滿 時 起 ， 負 遲 延 責 任  15

            。 給 付 無 確 定 期 限 者 ， 債 務 人 於 債 權 人 得 請 求 給 付 時 ， 經 其  16

            催 告 而 未 為 給 付 ， 自 受 催 告 時 起 ， 負 遲 延 責 任 。 其 經 債 權 人  17

            起 訴 而 送 達 訴 狀 ， 或 依 督 促 程 序 送 達 支 付 命 令 ， 或 為 其 他 相  18

            類 之 行 為 者 ， 與 催 告 有 同 一 之 效 力 。 民 法 第 229 條 第 1 項 、  19

            第 2 項 定 有 明 文 。 又 遲 延 之 債 務 ， 以 支 付 金 錢 為 標 的 者 ， 債  20

            權 人 得 請 求 依 法 定 利 率 計 算 之 遲 延 利 息 。 但 約 定 利 率 較 高 者  21

            ， 仍 從 其 約 定 利 率 。 應 付 利 息 之 債 務 ， 其 利 率 未 經 約 定 ， 亦  22

            無 法 律 可 據 者 ， 週 年 利 率 為 百 分 之 5 ， 民 法 第 233 條 第 1 項  23

            、 第 203 條 亦 有 明 文 。 本 件 原 告 等 對 被 告 之 債 權 ， 核 屬 無 確  24

            定 期 限 之 給 付 ， 原 告 於 107年 6月 13日 於 調 解 時 請 求 被 告 給 付  25

            ， 而 被 告 仍 未 給 付 ， 當 負 遲 延 責 任 。 是 原 告 主 張 被 告 應 自 10  26

            7年 6月 14日 起 算 年 息 百 分 之 5之 法 定 遲 延 利 息 ， 核 無 不 合 。  27

        五 、 綜 上 所 述 ， 原 告 請 被 告 應 提 繳 46225元 至 其 勞 工 退 休 金 專 戶  28

            ； 及 請 求 被 告 應 給 付 467,610元 ， 及 自 107年 6月 14日 起 至 清  29

            償 日 止 按 年 息 百 分 之 5計 算 之 利 息 ， 均 為 有 理 由 ， 應 予 准 許  30

            ； 逾 上 開 範 圍 之 請 求 ， 為 無 理 由 ， 應 予 駁 回 。  31
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        六 、 本 件 事 證 已 臻 明 確 ， 兩 造 其 餘 之 攻 防 方 法 ， 經 審 酌 後 ， 認 與  01

            判 決 結 果 無 影 響 ， 無 庸 逐 一 論 述 ， 併 此 敘 明 。  02

        七 、 據 上 論 結 ， 原 告 之 訴 一 部 有 理 由 ， 一 部 無 理 由 ， 應 依 民 事 訴  03

            訟 法 第 79條 ， 判 決 如 主 文 。  04

        中     華     民     國   108    年     12    月   12    日  05

                          民 事 勞 工 法 庭   法   官   李 慧 瑜  06

        以 上 正 本 係 照 原 本 作 成  07

        如 對 本 判 決 上 訴 ， 須 於 判 決 送 達 後 20日 之 不 變 期 間 內 ， 向 本 院  08

        提 出 上 訴 狀 。 如 委 任 律 師 提 起 上 訴 者 ， 應 一 併 繳 納 上 訴 審 裁 判  09

        費 。  10

        中     華     民     國     108    年     12    月    12    日  11

                                        書 記 官   張 雅 如  12

        附 表 一 ：  13

        103年 度  14
                      15

                    年月份    �      �實際工作 �年節獎金 �加班費 �扣款    �被告實際 �實際提繳 �每月工資 �應投保 �應提繳 得請求提繳差  16

                              工作日數 日數工資                              投保數額  數額      �+�-�  數額    數額    額（�-�）   17

                      18

                    103年8月  13日    20150元      --       --       --     19273元   1156元    20150元   21000元 1260元  104元         19

                      20

                    103年9月  22日    34100元      --       --       --     19273元   1156元    34100元   34800元 2088元  0元           21

                      22

                    103年10月 24日    34100元      --       --       --     19273元   1156元    34100元   34800元 2088元  932元         23

                      24

                    103年11月 22日    34100元      --       --       --     19273元   1156元    34100元   34800元 2088元  932元         25

                      26

                    103年12月 22日    34100元      --       --       --     19273元   1156元    34100元   34800元 2088元  932元         27

                      28

        104年 度  29
                      30

                    年月份    �      �實際工作 �年節獎金 �加班費 �扣款    �被告實際 �實際提繳 �每月工資 �應投保 �應提繳 得請求提撥差  31

                              工作日數 日數工資                              投保數額  數額      �+�-�  數額    數額    額（�-�）   32

                      33

                    104年1月  24日    37200元   元旦      8000元    --      19273元   1156元    45200元   43900元 2643元  1478元        34

                                                1550元                                                                                  35

                      36

                    104年2月  15日    12,250元                      --      19273元   1156元    12250元   19273元 1156元  0元           37

                      38

                    104年3月  24日    37200元             7000元    --      19273元   1156元    44200元   43900元 2643元  1478元        39

                      40

                    104年4月  22日    34100元                       --      19273元   1156元    34100元   34800元 2088元  932元         41

                      42

                    104年5月  22日    34100元   1550元    6000元    --      19273元   1156元    40100元   42000元 2520元  1364元        43

                      44

                    104年6月  24.5日  37975元   1550元    6500元    --      19273元   1156元    44475元   43900元 2643元  1478元        45

                      46

                    104年7月  22日    34100元                       --      20008元   1200元    34100元   34800元 2088元  888元         47

                      48

                    104年8月  22日    34100元                       --      20008元   1200元    34100元   34800元 2088元  888元         49

                      50

                    104年9月  22日    34100元                       --      20008元   1200元    34100元   34800元 2088元  888元         51

                      52

                    104年10月 20.5日  31775元   國慶日    6000元    --      20008元   1200元    37775元   38200元 2292元  1092元        53

                                                1550元                                                                                  54

                      55

                    104年11月 22日    34100元                       --      20008元   1200元    34100元   34800元 2088元  888元         56

                      57

                    104年12月 22日    34100元                       --      20008元   1200元    34100元   34800元 2088元  888元         58
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        105年 度  01
                      02

                    年月份    �      �實際工作 �年節獎金 �加班費  �扣款   �被告實際 �實際提繳 �每月工資 �應投保 �應提繳 得請求提撥差  03

                              工作日數 日數工資                              投保數額  數額      �+�-�  數額    數額    額（�-�）   04

                      05

                    105年1月  22日    34100元                        --     20008元   1200元    34100元   34800元 2088元  888元         06

                      07

                    105年2月  4日     15500元             1500元     --     20008元   1200元    17000元   20008元 1200元  0元           08

                      09

                    105年3月  24日    38750元             6000元     --     20008元   1200元    44750元   45800元 2748元                10

                      11

                    105年4月  26日    40300元             8000元     --     20008元   1200元    48300元   45800元 2748元  1548元        12

                      13

                    105年5月  25日    40300元             6000元  扣1540元  20008元   1200元    44606元   45800元 2748元  1548元        14

                      15

                    105年6月  25日    38750元             9135元  扣1000元  20008元   1200元    45885元   45800元 2748元  1548元        16

                      17

                    105年7月  26日    40300元   端午節    11570元    --     20008元   1200元    51870元   45800元 2748元  1548元        18

                                                1550元                                                                                  19

                      20

                    105年8月  27日    41850元             13354元    --     20008元   1200元    55204元   45800元 2748元  1548元        21

                      22

                    105年9月  22.5日  36425元             11934元    --     20008元   1200元    48359元   45800元 2748元  1548元        23

                      24

                    105年10月 25日    38750元             12827元    --     20008元   1200元    51577元   45800元 2748元  1548元        25

                      26

                    105年11月 25.5日  39525元   國慶日    14000元 扣3800元  20008元   1200元    49725元   45800元 2748元  1548元        27

                                                1550元                                                                                  28

                      29

                    105年12月 26日    40300元             8811元     --     20008元   1200元    49111元   45800元 2748元  1548元        30

                      31

        106年 度  32
                      33

                    年月份    �      �實際工作 �年節獎金 �加班費  �扣款   �被告實際 �實際提繳 �每月工資 �應投保 �應提繳 得請求提撥差  34

                              工作日數 日數工資                              投保數額  數額      �+�-�  數額    數額    額（�-�）   35

                                                                                                                                        36

                      37

                    106年1月  20日    31000元   元旦、春節 4643元    --      21009元   1261元    35643元   36300元 2178元  917元         38

                                                10850元                                                                                 39

                      40

                    106年2月  18.5日  28675元   228紀念日 4476元    --      21009元   1261元    33151元   33300元 1998元  737元         41

                                                1550元                                                                                  42

                      43

                    106年3月  27日    41850元             8430元    --      21009元   1261元    50280元   45800元 2748元  1478元        44

                      45

                    106年4月  23日    35650元   清明節    7334元  扣款800元 21009元   1261元    42184元   43900元 2634元  1373元        46

                                                1550元                                                                                  47

                      48

                    106年5月  22.5日  34875元   勞動節、端 5914元  扣款2000元 21009元   1261元    38789元   40100元 2406元  1145元        49

                                                午節3100元                                                                               50

                      51

                    106年6月  22日    34100元             6633元    --      21009元   1261元    40733元   42000元 2520元  1259元        52

                      53

                    106年7月  21日    32550元             7250元    --      21009元   1261元    39800元   40100元 2406元  1145元        54

                      55

                    106年8月  22.5日  334875元            7514元    --      21009元   1261元    42389元   43900元 2634元  1373元        56

                      57

                    106年9月  20日    31000元             6534元    --      21009元   1261元    37534元   38200元 2292元  1031元        58

                      59

                    106年10月 18日    27900元   中秋節、國 5742元    --      21009元   1261元    33642元   34800元 2088元  827元         60

                                                慶日3100元                                                                               61

                      62

                    106年11月 18日    27900元             5220元    --      21009元   1261元    33120元   33300元 1998元  737元         63

                      64

                    106年12月 16日    24800元             3654元    --      21009元   1261元    28454元   28800元 1728元  467元         65

                      66

        107年 度  67
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                      01

                    年月份    �      �實際工作 �年節獎金 �加班費 �扣款    �被告實際 �實際提繳 �每月工資 �應投保 �應提繳 得請求提撥差  02

                              工作日數 日數工資                              投保數額  數額      �+�-�  數額    數額    額（�-�）   03

                      04

                    107年1月  18日    27900元   元旦1550元 4784元    --      22000元   1320      32684元   33300元 1998元  678元         05

                      06

                    107年2月  8日     12400元   春節、228 955元     --      22000元   1320      13355元   22000元 1320元  0元           07

                                                共10850元                                                                               08

                      09

                    107年3月  6日     9300元              476元     --      22000元   未提繳    9776元    22000元 587元   587元         10

                      11

        附 表 二  12

        104年 度                       105年 度  13

               14

        年 月 份     應 投 保 數      年 月 份     應 投 保 數  15

                  額                      額         16

               17

        104年 4月   34800元       105年 1月   34800元    18

               19

        104年 5月   42000元       105年 2月   20008元    20

               21

        104年 6月   43900元       105年 3月   45800元    22

               23

        104年 7月   34800元       105年 4月   45800元    24

               25

        104年 8月   34800元       105年 5月   45800元    26

               27

        104年 9月   34800元       105年 6月   45800元    28

               29

        104年 10月  38200元       105年 7月   45800元    30

               31

        104年 11月  34800元       105年 8月   45800元    32

               33

        104年 12月  34800元       105年 9月   45800元    34

               35

                                     105年 10月  45800元    36

                                       37

                                     105年 11月  45800元    38

                                       39
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        （ 續 上 頁 ）  01

                                       02

                                     105年 12月  45800元    03

                                       04

        106年 度                        107年 度  05

                06

        年 月 份     應 投 保 數       年 月 份     應 投 保 數  07

                  額                       額         08

                09

        106年 1月   36300元        107年 1月   33300元    10

                11

        106年 2月   33300元        107年 2月   22000元    12

                                  13

        106年 3月   45800元          14

              107年 3月   22000元    15

        106年 4月   43900元          16

          17

        106年 5月   40100元    18

          19

        106年 6月   42000元    20

          21

        106年 7月   40100元    22

          23

        106年 8月   43900元    24

          25

        106年 9月   38200元    26

          27

        106年 10月  34800元    28

          29
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        （ 續 上 頁 ）  01

          02

        106年 11月  33300元    03

          04

        106年 12月  28800元    05

          06

        107年 度  07

          08

        年 月 份     應 投 保 數  09

                  額         10

          11

        107年 1月   33300元    12

          13

        107年 2月   22000元    14

                            15

          16

        107年 3月   22000元    17

          18
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