
臺灣臺中地方法院民事判決

　

                                             107年 度 勞 訴 字 第 78號    02

        原 　 　 　 告 　 何 世 明  03

        訴 訟 代 理 人 　 何 育 志  04

        　 　 　 　 　 　 許 盟 志 律 師  05

        複 　 代 理 人 　 許 慧 鈴 律 師  06

        被 　 　 　 告 　 安 慶 物 業 管 理 有 限 公 司  07

        法 定 代 理 人 　 陳 冠 曄  08

        被 　 　 　 告 　 大 台 中 公 寓 大 廈 管 理 有 限 公 司  09

        法 定 代 理 人 　 陳 冠 曄  10

        上 二 人 共 同  11

        訴 訟 代 理 人 　 張 佩 生  12

        被 　 　 　 告 　 新 人 生 觀 管 理 委 員 會  13

        法 定 代 理 人 　 許 惠 佳  14

        訴 訟 代 理 人 　 李 淑 娟 律 師  15

        上 列 當 事 人 間 請 求 給 付 工 資 等 事 件 ， 本 院 於 民 國 108年 6月 14日 言  16

        詞 辯 論 終 結 ， 判 決 如 下 ：  17

            主       文  18

        被 告 安 慶 物 業 管 理 有 限 公 司 應 給 付 原 告 新 臺 幣 參 拾 肆 萬 伍 仟 零 伍  19

        元 ， 及 自 民 國 107年 5月 17日 起 至 清 償 日 止 按 週 年 利 率 百 分 之 5計  20

        算 之 利 息 。  21

        原 告 其 餘 之 訴 駁 回 。  22

        訴 訟 費 用 （ 擴 張 後 ） 由 被 告 安 慶 物 業 管 理 有 限 公 司 負 擔 百 分 之 58  23

        ， 餘 由 原 告 負 擔 。  24

        本 判 決 第 一 項 及 命 被 告 安 慶 物 業 管 理 有 限 公 司 負 擔 訴 訟 費 用 部 分  25

        得 假 執 行 ； 但 被 告 安 慶 物 業 管 理 有 限 公 司 以 新 臺 幣 參 拾 肆 萬 伍 仟  26

        零 伍 元 為 原 告 預 供 擔 保 ， 得 免 為 假 執 行 。  27

        原 告 其 餘 假 執 行 之 聲 請 駁 回 。  28

            事 實 及 理 由  29

        壹 、 程 序 方 面 ：  30

            按 訴 狀 送 達 後 ， 原 告 不 得 將 原 訴 變 更 或 追 加 他 訴 ， 但 請 求 之  31

            基 礎 事 實 同 一 者 、 擴 張 或 減 縮 應 受 判 決 事 項 之 聲 明 者 ， 不 在  32
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            此 限 。 民 事 訴 訟 法 第 255條 第 1項 第 2、 3款 定 有 明 文 。 本 件 原  01

            告 起 訴 時 ， 主 張 僱 傭 關 係 存 在 其 與 被 告 安 慶 物 業 管 理 有 限 公  02

            司 （ 下 稱 安 慶 公 司 ） 或 訴 外 人 大 台 中 保 全 股 份 有 限 公 司 間 ，  03

            因 此 聲 明 ： 「 安 慶 公 司 及 大 台 中 保 全 股 份 有 限 公 司 應 共 同 給  04

            付 原 告 新 臺 幣 （ 下 同 ） 515,887元 ， 及 自 起 訴 狀 繕 本 送 達 翌  05

            日 起 至 清 償 日 止 按 週 年 利 率 5%計 算 之 利 息 」 。 嗣 於 民 國 108  06

            年 6月 14日 變 更 聲 明 如 下 述 貳 、 一 、 � 原 告 聲 明 所 示 ， 經 核  07

            原 告 所 為 追 加 主 觀 預 備 合 併 之 訴 及 變 更 聲 明 部 分 ， 與 原 聲 明  08

            均 係 基 於 原 告 之 僱 傭 關 係 存 在 於 何 被 告 間 及 原 告 所 請 求 積 欠  09

            薪 資 項 目 、 數 額 為 何 之 同 一 請 求 基 礎 事 實 ， 並 擴 張 其 聲 明 ，  10

            合 於 前 揭 規 定 ， 均 應 予 准 許 。  11

        貳 、 實 體 方 面 ：  12

        一 、 原 告 主 張 ：  13

        （ 一 ） 原 告 於 103年 7月 28日 至 安 慶 公 司 及 被 告 大 台 中 公 寓 大 廈 管  14

              理 有 限 公 司 （ 下 稱 大 台 中 管 理 公 司 ） 設 址 之 臺 中 市 ○ 區 ○  15

              ○ 路 0段 00號 9樓 之 1處 所 內 應 徵 大 台 中 公 司 之 管 理 員 ， 由  16

              證 人 即 大 台 中 管 理 公 司 之 副 理 蔡 萁 華 面 試 。 嗣 原 告 經 指 派  17

              自 104年 4月 17日 起 至 被 告 新 人 生 觀 管 理 委 員 會 （ 下 稱 新 人  18

              生 觀 管 委 會 ） 擔 任 管 理 員 工 作 ， 約 定 原 告 每 月 之 薪 資 為 2  19

              萬 元 ， 每 日 執 勤 8小 時 ， 全 年 無 休 。 嗣 原 告 於 107年 2月 28  20

              日 正 式 離 職 ， 而 因 原 告 每 月 須 作 滿 240小 時 才 能 獲 得 2萬 元  21

              薪 資 ， 故 應 以 時 薪 制 計 算 原 告 應 得 之 工 資 ， 以 最 低 基 本 時  22

              薪 計 算 結 果 ， 原 告 任 職 期 間 所 應 獲 得 之 平 日 出 勤 工 資 為  23

              633,242元 、 延 長 工 作 時 間 之 加 班 費 為 147,574元 、 例 假 日  24

              出 勤 工 資 為 285,760元 、 國 定 假 日 出 勤 工 資 為 83,872元 、  25

              應 提 繳 6%之 退 休 金 為 62,462元 、 應 休 未 休 特 別 休 假 之 工 資  26

              為 18,648元 ， 扣 除 被 告 前 已 給 付 原 告 之 636,406元 ， 原 告  27

              請 求 被 告 給 付 595,153元 。 因 安 慶 公 司 與 大 台 中 管 理 公 司  28

              設 址 、 負 責 人 均 同 一 ， 面 試 原 告 者 為 證 人 即 大 台 中 管 理 公  29

              司 之 副 理 蔡 萁 華 ， 且 大 台 中 管 理 公 司 係 為 脫 免 不 得 使 用 無  30

              證 照 之 原 告 之 法 律 責 任 ， 始 由 安 慶 公 司 發 放 薪 資 予 原 告 ，  31
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              應 認 大 台 中 管 理 公 司 與 原 告 間 始 存 在 僱 傭 關 係 。 如 認 原 告  01

              與 大 台 中 管 理 公 司 無 僱 傭 關 係 ， 始 請 求 審 酌 原 告 與 安 慶 公  02

              司 有 無 僱 傭 關 係 。 爰 依 兩 造 間 僱 傭 契 約 之 法 律 關 係 ， 先 位  03

              請 求 大 台 中 管 理 公 司 、 備 位 請 求 安 慶 公 司 給 付 自 104年 4月  04

              間 至 107年 2月 間 所 短 付 原 告 之 薪 資 。  05

        （ 二 ） 又 新 人 生 觀 管 委 會 為 節 省 社 區 經 費 ， 而 採 納 安 慶 公 司 之 建  06

              議 ， 由 社 區 自 行 委 任 原 告 為 社 區 管 理 員 ， 新 人 生 觀 管 委 會  07

              因 此 辯 稱 兩 造 間 係 為 委 任 關 係 云 云 ， 惟 新 人 生 觀 管 委 會 明  08

              知 兩 造 間 實 為 僱 傭 關 係 ， 為 脫 免 雇 主 依 勞 動 基 準 法 應 負 之  09

              各 項 責 任 ， 而 冠 以 委 任 契 約 之 名 。 故 縱 認 安 慶 公 司 與 原 告  10

              間 並 無 僱 傭 關 係 ， 仍 應 認 被 告 新 人 生 觀 委 員 會 與 原 告 間 亦  11

              存 在 有 僱 傭 關 係 。 爰 依 兩 造 間 僱 傭 契 約 之 法 律 關 係 ， 請 求  12

              新 人 生 觀 管 委 會 給 付 自 104年 4月 間 至 107年 2月 間 所 短 付 原  13

              告 之 薪 資 如 再 備 位 聲 明 所 示 。  14

        （ 三 ） 並 聲 明 ：  15

           1. 先 位 聲 明 ：  16

           (1)大 台 中 管 理 公 司 應 給 付 原 告 595,153元 ， 並 自 起 訴 狀 繕 本  17

              送 達 翌 日 起 迄 清 償 日 止 按 週 年 利 率 5%計 算 之 利 息 。  18

           (2)原 告 願 供 擔 保 ， 請 准 宣 告 假 執 行 。  19

           2. 備 位 聲 明 ：  20

           (1)安 慶 公 司 應 給 付 原 告 595,153元 ， 並 自 起 訴 狀 繕 本 送 達 翌  21

              日 起 迄 清 償 日 止 按 週 年 利 率 5%計 算 之 利 息 。  22

           (2)原 告 願 供 擔 保 ， 請 准 宣 告 假 執 行 。  23

           3. 再 備 位 聲 明 ：  24

           (1)新 人 生 觀 管 委 會 應 給 付 原 告 595,153元 ， 並 自 起 訴 狀 繕 本  25

              送 達 翌 日 起 迄 清 償 日 止 按 週 年 利 率 5%計 算 之 利 息 。  26

           (2)原 告 願 供 擔 保 ， 請 准 宣 告 假 執 行 。  27

        二 、 被 告 則 答 辯 略 以 ：  28

        （ 一 ） 大 台 中 管 理 公 司 ： 大 台 中 管 理 公 司 與 原 告 、 新 人 生 觀 管 委  29

              會 都 沒 有 任 何 關 係 。 並 聲 明 ： 1.原 告 之 訴 駁 回 。 2.如 受 不  30

              利 判 決 ， 願 供 擔 保 請 准 宣 告 免 為 假 執 行 。  31
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        （ 二 ） 安 慶 公 司 ： 原 告 前 已 有 勞 資 爭 議 訴 訟 經 驗 ， 且 對 勞 動 基 準  01

              法 上 權 利 均 了 解 ， 故 對 於 受 領 薪 資 如 認 低 於 其 心 中 預 期 或  02

              勞 動 基 準 法 規 定 之 數 額 ， 原 告 理 應 於 第 一 次 領 受 薪 資 後 即  03

              提 出 異 議 ， 但 原 告 故 意 怠 於 行 使 權 利 ， 數 年 後 再 以 刑 逼 民  04

              之 手 段 牟 取 不 法 利 益 ， 實 悖 於 誠 信 原 則 ， 應 認 原 告 之 本 件  05

              權 利 已 經 失 效 ， 不 得 行 使 。 縱 得 行 使 ， 因 原 告 故 意 隱 忍 數  06

              年 而 使 損 害 擴 大 ， 應 認 原 告 與 有 過 失 。 又 原 告 係 與 新 人 生  07

              觀 管 委 會 簽 立 委 任 契 約 ， 不 受 安 慶 公 司 之 指 揮 、 監 督 ， 未  08

              與 安 慶 公 司 有 任 何 契 約 關 係 ， 故 原 告 請 求 應 無 理 由 。 並 聲  09

              明 ： 1.原 告 之 訴 駁 回 。 2.如 受 不 利 判 決 ， 願 供 擔 保 請 准 宣  10

              告 免 為 假 執 行 。  11

        （ 三 ） 新 人 生 觀 管 委 會 ：  12

           1. 新 人 生 觀 管 委 會 與 安 慶 公 司 於 簽 訂 管 理 維 護 契 約 時 ， 為 節  13

              省 社 區 經 費 ， 因 而 採 用 安 慶 公 司 建 議 由 社 區 自 行 委 任 管 理  14

              員 ， 而 安 慶 公 司 則 幫 新 人 生 觀 管 委 會 徵 詢 適 合 人 員 ， 並 言  15

              明 社 區 管 理 員 之 報 酬 日 班 每 月 2萬 元 、 夜 班 22,000元 ， 社  16

              區 每 月 支 付 管 理 員 之 委 任 報 酬 固 定 是 42,000元 ， 至 於 管 理  17

              員 調 班 、 請 假 或 找 人 代 理 ， 則 由 管 理 員 自 行 協 商 ， 或 由 總  18

              幹 事 、 安 慶 公 司 協 助 處 理 ， 新 人 生 觀 管 委 會 則 不 干 涉 。 再  19

              者 ， 管 理 員 之 工 作 亦 不 受 新 人 生 觀 管 委 會 之 指 揮 、 監 督 ，  20

              新 人 生 觀 管 委 會 對 管 理 員 亦 無 懲 罰 權 。 而 安 慶 公 司 亦 會 在  21

              徵 詢 管 理 員 時 告 知 此 事 ， 並 請 有 意 願 擔 任 管 理 員 者 簽 訂 委  22

              任 契 約 書 。 原 告 在 簽 訂 契 約 時 ， 亦 明 瞭 兩 造 係 屬 委 任 關 係  23

              而 非 僱 傭 關 係 。 故 原 告 依 勞 動 基 準 法 請 求 新 人 生 觀 管 委 會  24

              給 付 工 資 等 ， 並 無 理 由 。  25

           2. 縱 認 原 告 於 社 區 擔 任 管 理 員 期 間 ， 所 成 立 勞 務 契 約 係 屬 僱  26

              傭 契 約 ， 原 告 主 張 其 係 受 安 慶 公 司 指 揮 至 新 人 生 觀 管 委 會  27

              社 區 工 作 ， 且 安 慶 公 司 為 原 告 投 保 僱 主 責 任 險 及 核 算 、 發  28

              放 薪 資 匯 入 原 告 戶 頭 ， 依 原 告 主 張 ， 無 論 從 人 格 上 、 經 濟  29

              上 、 或 組 織 上 之 從 屬 性 ， 原 告 是 受 僱 於 安 慶 公 司 而 非 新 人  30

              生 觀 管 委 會 。  31
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           3. 縱 認 原 告 與 新 人 生 觀 管 委 會 為 僱 傭 關 係 ， 惟 原 告 就 每 月 約  01

              定 報 酬 2萬 元 一 事 表 示 不 爭 執 ， 卻 又 以 每 小 時 基 本 工 資 計  02

              算 本 件 請 求 金 額 ， 顯 屬 無 據 。 而 依 歷 年 每 月 基 本 工 資 調 整  03

              觀 之 ， 104年 6月 30日 前 ， 因 兩 造 約 定 報 酬 2萬 元 高 於 每 月  04

              基 本 工 資 ， 故 原 告 請 求 均 應 以 每 月 2萬 元 計 算 ， 日 薪 、 時  05

              薪 據 此 換 算 ； 自 104年 7月 1日 起 ， 因 約 定 報 酬 低 於 調 整 後  06

              基 本 工 資 ， 故 應 依 各 年 度 基 本 工 資 計 算 ， 原 告 就 請 求 金 額  07

              之 計 算 ， 係 屬 有 誤 。 並 聲 明 ： (1)原 告 之 訴 駁 回 。 (2)如 受  08

              不 利 判 決 ， 願 供 擔 保 請 准 宣 告 免 為 假 執 行 。  09

        三 、 兩 造 不 爭 執 之 事 項 ： （ 見 本 院 卷 二 第 20頁 反 面 及 第 21頁 ）  10

        （ 一 ） 原 告 於 103年 7月 28日 與 蔡 萁 華 在 臺 中 市 ○ 區 ○ ○ 路 0段 00  11

              號 9樓 之 1地 址 內 （ 即 安 慶 公 司 設 址 ） ， 由 原 告 親 自 填 寫 履  12

              歷 表 之 基 本 資 料 欄 （ 填 表 日 期 ： 103年 7月 28日 、 應 徵 項 目  13

              ： 管 理 員 、 應 徵 方 式 勾 選 「 介 紹 」 、 介 紹 人 姓 名 蔡 副 理 由  14

              何 人 填 寫 有 爭 執 ） ， 手 寫 備 註 「 以 南 區 為 主 、 大 里 、 已 領  15

              有 勞 退 」 之 內 容 為 蔡 萁 華 親 自 填 寫 。  16

        （ 二 ） 原 告 曾 填 寫 1張 空 白 之 委 任 契 約 書 ， 該 委 任 契 約 書 上 有 新  17

              人 生 觀 管 委 會 及 訴 外 人 李 勇 財 之 印 文 。  18

        （ 三 ） 原 告 自 104年 4月 17日 起 至 新 人 生 觀 管 委 會 擔 任 管 理 員 工 作  19

              ， 並 於 107年 2月 28日 正 式 離 職 ， 約 定 原 告 每 月 之 勞 務 對 價  20

              為 2萬 元 （ 原 告 對 與 何 人 約 定 勞 務 對 價 、 應 由 何 人 給 付 勞  21

              務 對 價 有 爭 執 ） 。  22

        （ 四 ） 安 慶 公 司 自 104年 4月 間 至 107年 2月 間 ， 以 工 作 性 質 為 「 管  23

              理 員 」 ， 為 原 告 投 保 富 邦 產 物 團 體 傷 害 保 險 ， 安 慶 公 司 所  24

              提 出 之 被 證 三 第 3頁 （ 本 院 卷 一 第 58頁 ） 之 文 件 標 題 為 「  25

              富 邦 產 物 僱 主 補 償 契 約 責 任 保 險 員 工 補 償 金 核 定 標 準 表 暨  26

              富 邦 產 物 團 體 傷 害 保 險 明 細 表 」 ， 本 院 卷 一 第 57頁 即 被 證  27

              三 第 1頁 文 件 標 題 為 「 富 邦 產 物 團 體 傷 害 保 險 明 細 表 」 。  28

        （ 五 ） 自 105年 1月 起 ， 原 告 擔 任 新 人 生 觀 管 委 會 管 理 員 之 勞 務 對  29

              價 均 自 安 慶 公 司 法 定 代 理 人 之 帳 戶 轉 帳 至 原 告 之 子 何 俊 毅  30

              之 帳 戶 。  31
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        （ 六 ） 新 人 生 觀 管 委 會 於 106年 開 立 扣 繳 憑 單 予 原 告 ， 扣 繳 憑 單  01

              記 載 給 付 項 目 為 薪 資 所 得 ， 總 額 為 221,317元 。  02

        四 、 本 件 兩 造 爭 執 之 點 ， 應 在 於 ： � 安 慶 公 司 主 張 原 告 提 起 本 件  03

            訴 訟 有 違 誠 信 原 則 ， 是 否 可 採 ？ � 原 告 自 104年 4月 17日 起 至  04

            107年 2月 28日 止 ， 係 與 大 台 中 管 理 公 司 或 安 慶 公 司 或 新 人 生  05

            觀 管 委 會 成 立 勞 務 契 約 ？ 其 契 約 性 質 為 僱 傭 契 約 （ 勞 動 契 約  06

            ） 或 委 任 契 約 ？ � 原 告 主 張 應 以 時 薪 制 計 算 工 資 ， 請 求 被 告  07

            給 付 總 額 595,153元 （ 包 含 下 列 項 目 ， 並 扣 除 原 告 已 受 領 之  08

            636,406元 計 算 而 得 ） ， 有 無 理 由 ？ 1.平 日 出 勤 工 資 633,242  09

            元 、 2.延 長 工 作 時 間 之 加 班 費 147,574元 、 3.例 假 日 出 勤 工  10

            資 285,760元 、 4.國 定 假 日 出 勤 工 資 83,872元 、 5.未 依 法 提  11

            繳 每 月 薪 資 6%之 退 休 準 備 金 62,462元 ， 原 告 請 求 被 告 直 接 給  12

            付 ， 有 無 理 由 ？ 6.應 休 未 休 特 別 休 假 工 資 18,648元 ？ 茲 分 述  13

            如 下 ：  14

        （ 一 ） 權 利 失 效 係 源 於 誠 信 原 則 ， 應 以 權 利 人 不 行 使 權 利 ， 確 已  15

              達 相 當 之 期 間 ， 致 義 務 人 產 生 正 當 之 信 賴 ， 信 任 權 利 人 將  16

              不 再 行 使 其 權 利 ， 並 以 此 作 為 自 己 行 為 之 基 礎 ， 對 義 務 人  17

              之 行 為 有 應 加 以 保 護 之 情 形 ， 而 依 一 般 社 會 之 通 念 ， 權 利  18

              人 如 對 之 行 使 權 利 ， 有 違 誠 信 原 則 ， 始 足 當 之 。 權 利 失 效  19

              理 論 既 係 針 對 時 效 期 間 內 ， 權 利 人 不 符 誠 信 原 則 之 前 後 矛  20

              盾 行 為 規 範 上 之 不 足 ， 用 以 填 補 權 利 人 長 久 不 行 使 權 利 所  21

              生 法 秩 序 不 安 定 之 缺 漏 ， 剝 奪 其 權 利 之 行 使 ， 故 在 適 用 上  22

              尤 應 慎 重 ， 以 免 造 成 時 效 制 度 之 空 洞 化 （ 最 高 法 院 103年  23

              度 台 上 字 第 854號 民 事 判 決 意 旨 參 照 ） 。 安 慶 公 司 雖 抗 辯  24

              原 告 故 意 怠 於 行 使 權 利 ， 數 年 後 再 以 以 刑 逼 民 之 手 段 牟 取  25

              不 法 利 益 ， 有 悖 誠 信 原 則 等 語 。 惟 一 般 勞 工 為 求 生 計 ， 於  26

              尚 任 職 於 公 司 時 ， 多 囿 於 起 訴 後 恐 無 法 繼 續 任 職 於 公 司 之  27

              風 險 ， 而 選 擇 先 行 隱 忍 ， 不 願 對 雇 主 起 訴 主 張 權 利 ， 要 非  28

              無 故 不 行 使 權 利 ， 故 尚 難 以 原 告 明 知 勞 動 基 準 法 規 定 之 權  29

              益 ， 卻 未 於 第 一 次 領 取 薪 資 時 即 提 出 異 議 ， 遽 認 原 告 有 違  30

              誠 信 原 則 。 況 本 件 原 告 係 於 107年 2月 底 離 職 後 ， 隨 即 於 同  31
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              年 5月 提 起 本 件 訴 訟 正 當 行 使 權 利 （ 見 本 院 卷 一 第 1頁 起 訴  01

              狀 收 狀 章 ） ， 並 非 於 兩 造 契 約 關 係 終 止 多 年 後 始 復 行 主 張  02

              權 利 ， 自 難 認 安 慶 公 司 對 原 告 將 不 再 主 張 其 權 利 乙 情 有 何  03

              合 理 信 賴 ， 揆 諸 前 揭 說 明 ， 安 慶 公 司 抗 辯 原 告 權 利 已 失 效  04

              或 與 有 過 失 ， 均 非 可 採 。  05

        （ 二 ） 原 告 與 安 慶 公 司 間 存 在 勞 動 契 約 關 係 ：  06

           1. 勞 基 法 第 2條 第 6款 ： 「 勞 動 契 約 ： 謂 約 定 勞 雇 關 係 之 契 約  07

              。 」 並 未 規 定 勞 動 契 約 及 勞 雇 關 係 之 界 定 標 準 。 勞 動 契 約  08

              之 主 要 給 付 ， 在 於 勞 務 提 供 與 報 酬 給 付 。 惟 民 法 上 以 有 償  09

              方 式 提 供 勞 務 之 契 約 ， 未 必 皆 屬 勞 動 契 約 。 故 應 就 勞 務 給  10

              付 之 性 質 ， 按 個 案 事 實 客 觀 探 求 各 該 勞 務 契 約 之 類 型 特 徵  11

              ， 諸 如 與 人 的 從 屬 性 （ 或 稱 人 格 從 屬 性 ） 有 關 勞 務 給 付 時  12

              間 、 地 點 或 專 業 之 指 揮 監 督 關 係 ， 及 是 否 負 擔 業 務 風 險 ，  13

              以 判 斷 是 否 為 該 規 定 所 稱 勞 動 契 約 （ 司 法 院 大 法 官 第 740  14

              號 解 釋 意 旨 參 照 ） 。  15

           2. 新 人 生 觀 管 委 會 106、 107年 度 均 係 與 安 慶 公 司 訂 立 管 理 維  16

              護 契 約 ， 有 管 理 維 護 契 約 2份 在 卷 為 憑 （ 見 本 院 卷 一 第 37  17

              至 44頁 ） ， 堪 認 為 新 人 生 觀 管 委 會 提 供 管 理 維 護 服 務 者 乃  18

              安 慶 公 司 而 非 大 台 中 管 理 公 司 。 而 原 告 每 月 薪 資 均 係 自 安  19

              慶 公 司 帳 戶 轉 出 ， 有 存 摺 影 本 1份 為 憑 （ 見 本 院 卷 一 第 13  20

              至 15頁 ） ， 其 每 月 薪 資 核 算 方 式 乃 由 總 幹 事 依 管 理 員 所 填  21

              載 之 工 作 日 誌 計 算 工 作 日 數 後 ， 將 工 作 日 誌 交 由 安 慶 公 司  22

              核 對 發 放 ， 此 據 證 人 即 安 慶 公 司 員 工 黃 惠 � 證 述 ： 「 我 也  23

              有 去 社 區 收 過 工 作 日 誌 ； 我 就 是 做 薪 水 覆 核 的 動 作 ， 管 理  24

              員 計 算 完 ， 總 幹 事 在 核 閱 ， 我 這 邊 覆 核 」 等 語 明 確 （ 見 本  25

              院 卷 一 第 143頁 反 面 至 第 144頁 ） ， 可 證 原 告 每 月 薪 資 發 放  26

              、 計 算 事 宜 均 為 安 慶 公 司 所 經 手 。  27

           3. 又 新 人 生 觀 管 委 會 管 理 員 所 填 載 之 管 理 日 誌 為 安 慶 公 司 所  28

              提 供 ， 為 安 慶 公 司 所 自 承 （ 見 本 院 卷 一 第 98頁 ） ， 依 該 工  29

              作 日 誌 所 載 ： 「 10/2警 衛 劉 宗 寰 ； 二 、 工 作 事 項 ： 11月 份  30

              財 報 各 委 員 已 簽 畢 ， 須 交 公 司 。 9月 份 廠 商 請 款 各 委 員 已  31
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              簽 印 ， 請 交 回 公 司 」 、 「 10/3警 衛 劉 宗 寰 ； 二 、 工 作 事 項  01

              ： 請 公 司 送 合 約 書 、 會 議 記 錄 請 公 司 送 」 、 「 10/4警 衛 劉  02

              宗 寰 ； 社 區 交 辦 事 項 ： 已 連 絡 公 司 協 理 續 約 之 合 約 書 近 日  03

              內 送 來 」 、 「 10/7警 衛 劉 宗 寰 ； 社 區 交 辦 事 項 ： 主 委 刪 除  04

              後 請 公 司 詳 實 核 對 後 ， 再 重 送 此 會 議 紀 錄 」 （ 見 本 院 卷 一  05

              第 100至 102頁 、 105頁 ） ， 於 上 開 工 作 日 誌 中 ， 訴 外 人 劉  06

              宗 寰 皆 以 「 公 司 」 稱 安 慶 公 司 ， 顯 見 管 理 員 係 基 於 安 慶 公  07

              司 之 指 揮 始 填 載 該 工 作 日 誌 ， 否 則 管 理 員 無 須 以 「 公 司 」  08

              稱 安 慶 公 司 。 另 新 人 生 觀 管 委 會 管 理 員 如 須 請 假 ， 係 自 行  09

              協 調 或 找 他 人 代 理 或 請 管 理 公 司 幫 忙 找 代 理 人 ， 為 新 人 生  10

              觀 管 委 會 於 被 追 加 為 被 告 前 函 覆 本 院 甚 明 （ 見 本 院 卷 一 第  11

              36頁 ） ， 足 見 管 理 員 之 出 勤 狀 況 、 工 作 內 容 均 為 安 慶 公 司  12

              所 指 揮 、 監 督 ， 並 非 大 台 中 管 理 公 司 或 新 人 生 觀 管 委 會 。  13

           4. 再 原 告 擔 任 新 人 生 觀 管 委 會 管 理 員 期 間 ， 以 「 管 理 員 」 名  14

              義 為 原 告 投 保 團 保 者 為 安 慶 公 司 ， 為 兩 造 所 不 爭 執 。 參 以  15

              安 慶 公 司 每 年 所 投 保 團 保 之 管 理 員 最 少 10人 ， 且 該 保 險 之  16

              標 題 為 「 富 邦 產 物 僱 主 補 償 契 約 責 任 保 險 員 工 補 償 金 核 定  17

              標 準 表 」 ， 有 該 保 險 明 細 表 1份 在 卷 可 稽 （ 見 本 院 卷 一 第 5  18

              7至 60頁 ） ， 益 徵 安 慶 公 司 乃 居 於 雇 主 身 分 管 理 、 監 督 並  19

              提 供 相 關 福 利 制 度 予 管 理 員 。 綜 上 以 觀 ， 原 告 對 於 安 慶 公  20

              司 具 有 人 格 上 從 屬 性 ， 並 受 安 慶 公 司 指 揮 、 監 督 ， 揆 諸 首  21

              開 說 明 ， 堪 認 原 告 與 安 慶 公 司 間 具 有 勞 動 契 約 關 係 。  22

           5. 原 告 雖 先 位 主 張 與 大 台 中 管 理 公 司 存 在 勞 動 契 約 ， 並 提 出  23

              大 台 中 管 理 公 司 門 口 照 片 與 蔡 萁 華 現 仍 列 於 大 台 中 管 理 公  24

              司 聘 用 人 員 清 冊 之 建 管 資 料 查 詢 各 1份 為 證 。 惟 原 告 所 提  25

              門 口 照 片 乃 貼 有 「 安 慶 」 、 「 大 台 中 」 字 樣 （ 見 本 院 卷 一  26

              第 158頁 ） ， 顯 見 該 址 本 為 兩 公 司 之 共 同 辦 公 地 點 ； 至 於  27

              蔡 萁 華 現 雖 列 於 大 台 中 管 理 公 司 聘 用 人 員 清 冊 （ 見 本 院 卷  28

              二 第 66至 67頁 ） ， 惟 原 告 擔 任 新 人 生 觀 管 委 會 管 理 員 之 期  29

              間 ， 均 受 安 慶 公 司 指 揮 、 監 督 ， 為 新 人 生 觀 管 委 會 提 供 管  30

              理 維 護 服 務 者 亦 為 安 慶 公 司 ， 已 如 前 述 ， 自 難 以 原 告 於 應  31

８



              徵 時 之 主 觀 認 知 及 面 試 過 程 ， 逕 認 與 原 告 成 立 勞 動 契 約 者  01

              乃 大 台 中 管 理 公 司 。 故 原 告 先 位 請 求 大 台 中 管 理 公 司 負 雇  02

              主 責 任 ， 即 無 理 由 。  03

           6. 安 慶 公 司 雖 另 抗 辯 與 新 人 生 觀 管 委 會 管 理 維 護 契 約 之 約 定  04

              乃 代 為 發 放 管 理 員 薪 資 ， 原 告 乃 與 新 人 生 觀 管 委 會 成 立 委  05

              任 契 約 等 語 ， 並 提 出 原 告 簽 名 之 新 人 生 觀 管 委 會 委 任 契 約  06

              1紙 為 證 。 惟 依 前 述 管 理 員 薪 水 核 算 、 請 假 流 程 ， 均 未 有  07

              新 人 生 觀 管 委 會 之 人 員 負 責 監 督 或 考 核 ， 管 理 員 之 工 作 日  08

              誌 填 載 內 容 亦 顯 係 經 安 慶 公 司 指 示 而 為 ， 自 難 認 原 告 與 新  09

              人 生 觀 管 委 會 間 有 何 契 約 關 係 。 故 原 告 備 位 請 求 安 慶 公 司  10

              負 雇 主 責 任 ， 即 屬 有 據 。  11

        （ 三 ） 原 告 得 請 求 安 慶 公 司 給 付 延 時 工 資 、 例 休 假 工 資 ：  12

           1. 勞 雇 雙 方 約 定 之 工 資 ， 不 得 低 於 基 本 工 資 ， 勞 動 基 準 法 第  13

              21條 第 1項 定 有 明 文 。 如 勞 雇 雙 方 約 定 之 工 資 ， 不 低 於 基  14

              本 工 資 及 以 基 本 工 資 為 基 準 計 算 出 之 例 休 假 工 資 、 延 時 工  15

              資 等 之 總 和 ， 則 該 工 資 之 約 定 ， 自 不 違 反 勞 動 基 準 法 之 規  16

              定 ， 雙 方 均 應 受 其 拘 束 ， 勞 方 尚 不 得 更 行 請 求 例 休 假 及 延  17

              時 之 工 資 （ 最 高 法 院 82年 度 台 上 字 第 293號 判 決 意 旨 參 照  18

              ） 。 依 前 揭 判 決 意 旨 反 面 解 釋 ， 如 勞 雇 雙 方 約 定 之 工 資 低  19

              於 基 本 工 資 及 以 基 本 工 資 為 基 準 計 算 出 之 例 休 假 工 資 、 延  20

              時 工 資 等 之 總 和 ， 即 有 違 前 揭 規 定 ， 勞 方 得 再 請 求 例 休 假  21

              及 延 時 之 工 資 。  22

           2. 查 原 告 與 安 慶 公 司 （ 下 簡 稱 兩 造 ） 約 定 每 月 薪 資 2萬 元 ，  23

              為 兩 造 所 不 爭 執 。 又 原 告 主 張 每 月 須 每 日 出 勤 8小 時 ， 有  24

              原 告 與 黃 惠 � 之 錄 音 光 碟 與 譯 文 1份 可 稽 （ 見 本 院 卷 一 第  25

              152、 154頁 ） ， 為 安 慶 公 司 所 未 爭 執 ， 堪 信 為 真 。 而 原 告  26

              為 104年 4月 17日 到 職 ， 勞 工 每 月 基 本 工 資 之 沿 革 為 103年 7  27

              月 1日 起 至 104年 6月 30日 19,273元 、 104年 7月 1日 起 調 整 為  28

              20,008元 、 106年 1月 1日 起 調 整 為 21,009元 、 107年 1月 1日  29

              起 調 整 為 22,000元 ， 則 兩 造 約 定 之 月 薪 2萬 元 ， 顯 低 於 104  30

              年 7月 以 後 之 基 本 工 資 。 104年 4月 至 6月 之 工 資 則 依 下 述 計  31
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              算 結 果 ， 如 暫 以 每 月 4週 計 算 延 時 工 資 ， 原 告 每 月 至 少 可  01

              得 1,068元 延 時 工 資 ， 加 計 每 月 基 本 工 資 19,273元 後 已 逾 2  02

              萬 元 ， 顯 見 此 期 間 兩 造 之 約 定 薪 資 亦 低 於 基 本 工 資 。 故 依  03

              前 揭 說 明 ， 原 告 自 得 請 求 安 慶 公 司 給 付 其 任 職 全 部 期 間 之  04

              延 時 工 資 及 例 休 假 工 資 。  05

        （ 四 ） 原 告 得 請 求 安 慶 公 司 給 付 之 金 額 （ 本 件 計 算 原 告 工 資 之 相  06

              關 法 律 依 據 均 臚 列 於 附 件 ， 茲 不 再 贅 引 ） ：  07

           1. 底 薪 與 延 時 工 資 部 分 ：  08

           (1)本 件 兩 造 約 定 之 月 薪 為 2萬 元 ， 為 兩 造 所 不 爭 執 ， 故 於 計  09

              算 原 告 之 日 薪 、 時 薪 時 ， 應 以 月 薪 制 之 基 本 工 資 除 以 每 月  10

              30日 再 除 以 每 日 8小 時 工 時 為 基 準 。 原 告 雖 主 張 每 月 須 作  11

              滿 240小 時 才 有 2萬 元 ， 應 依 勞 基 法 規 定 以 時 薪 計 算 等 語 。  12

              惟 兩 造 每 月 發 放 薪 資 之 變 動 乃 因 管 理 員 請 假 而 將 扣 除 薪 資  13

              ， 有 新 人 生 觀 管 委 會 對 本 院 之 函 覆 內 容 可 稽 （ 見 本 院 卷 一  14

              第 36頁 ） ， 參 照 原 告 薪 資 確 為 按 月 發 放 、 匯 入 其 指 定 帳 戶  15

              （ 見 本 院 卷 一 第 13至 15頁 ） ， 姑 不 論 安 慶 公 司 不 問 請 假 事  16

              由 一 律 扣 除 薪 資 是 否 合 法 ， 綜 觀 前 情 ， 堪 認 兩 造 確 約 定 薪  17

              資 以 月 薪 計 算 ， 故 原 告 稱 應 以 時 薪 計 算 等 語 ， 尚 不 足 採 。  18

           (2)依 前 揭 基 本 工 資 之 變 動 歷 程 ， 將 各 該 薪 資 除 以 30日 ， 即 得  19

              原 告 歷 年 每 日 薪 資 ； 再 將 每 日 薪 資 除 以 法 定 每 日 8小 時 基  20

              本 工 時 ， 即 得 原 告 每 日 薪 資 ， 計 算 結 果 如 附 表 一 日 薪 、 時  21

              薪 欄 所 示 （ 元 以 下 四 捨 五 入 ） 。 而 因 兩 造 約 定 為 月 薪 制 ，  22

              且 原 告 每 日 出 勤 ， 薪 資 均 應 照 給 ， 故 尚 未 加 計 延 時 工 資 、  23

              休 息 日 、 例 假 日 、 國 定 假 日 加 給 工 資 部 分 前 ， 原 告 每 週 基  24

              本 薪 資 即 以 前 揭 日 薪 乘 以 7日 計 算 ， 結 果 如 附 表 一 每 週 底  25

              薪 欄 所 示 。  26

           (3)原 告 每 週 延 時 工 資 ： 原 告 每 週 上 班 7日 ， 每 日 上 班 8小 時 ，  27

              扣 除 每 週 例 假 日 1日 出 勤 8小 時 應 加 倍 計 算 工 資 部 分 ， 其 每  28

              週 實 際 工 時 為 48小 時 。 又 兩 造 對 於 例 假 日 、 休 息 日 各 1日  29

              應 以 何 日 為 準 並 無 特 別 約 定 ， 故 依 勞 動 基 準 法 施 行 細 則 第  30

              22條 之 3規 定 依 曆 計 算 ， 以 社 會 通 念 之 週 日 為 例 假 日 、 週  31
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              六 為 休 息 日 。 105年 1月 1日 前 ， 法 定 每 2週 工 作 總 時 數 不 得  01

              超 過 84小 時 ， 即 每 週 工 作 總 時 數 不 得 超 過 42小 時 ， 故 此 段  02

              期 間 原 告 每 週 延 長 工 作 時 數 為 6小 時 ， 因 原 告 每 日 執 勤 均  03

              未 超 過 8小 時 ， 故 該 延 長 工 作 時 數 應 以 每 週 第 6日 連 續 延 長  04

              工 時 6小 時 計 算 延 時 工 資 ； 105年 1月 1日 後 ， 每 週 工 作 總 時  05

              數 則 不 得 超 過 40小 時 ， 故 此 段 期 間 原 告 每 週 延 長 工 作 總 時  06

              數 為 8小 時 ， 同 前 述 方 法 計 算 ， 應 以 每 週 第 6日 連 續 延 長 工  07

              時 8小 時 計 算 延 時 工 資 ； 105年 12月 21日 起 ， 每 週 六 出 勤 部  08

              分 改 以 休 息 日 計 算 其 延 時 工 資 。 而 因 原 告 每 日 出 勤 照 給 工  09

              資 部 分 均 已 計 算 如 前 ， 故 原 告 每 週 延 時 工 資 均 僅 計 算 加 給  10

              數 額 ， 依 法 計 算 如 下 （ 元 以 下 四 捨 五 入 ） ：  11

           �  104年 4月 17日 至 6月 30日 ： （ 2× 1/3+4× 2/3） × 80＝ 267  12

           �  104年 7月 至 12月 ： （ 2× 1/3+4× 2/3） × 83＝ 277  13

           �  105年 1月 1日 至 12月 20日 ： （ 2× 1/3+6× 2/3） × 83＝ 387  14

           �  105年 12月 21日 至 31日 ： （ 2× 4/3+6× 5/3） × 83＝ 1,051  15

           �  106年 1月 至 12月 ： （ 2× 4/3+6× 5/3） × 88＝ 1,115  16

           �  107年 1月 至 2月 ： （ 2× 4/3+6× 5/3） × 92＝ 1,165  17

           (4)依 前 揭 計 算 後 ， 原 告 每 週 應 得 基 本 薪 資 及 延 時 工 資 或 休 息  18

              日 工 資 合 計 如 附 表 一 每 週 底 薪 與 加 班 費 總 額 欄 所 示 。 而 原  19

              告 主 張 在 職 期 間 全 年 無 休 ， 為 安 慶 公 司 所 未 爭 執 ， 故 原 告  20

              在 職 期 間 各 階 段 工 時 如 附 表 一 工 作 時 數 欄 所 示 。 以 每 週 底  21

              薪 與 加 班 費 總 額 欄 、 日 薪 欄 所 示 金 額 各 乘 以 工 作 時 數 欄 之  22

              週 數 、 日 數 後 ， 即 可 得 出 原 告 於 任 職 期 間 之 底 薪 與 加 班 費  23

              總 額 如 附 表 一 底 薪 與 加 班 費 總 額 欄 所 示 【 尚 未 加 計 例 假 日  24

              、 國 定 假 日 加 給 之 工 資 ， 並 扣 除 週 六 與 國 定 假 日 重 疊 者 （  25

              列 入 國 定 假 日 加 給 薪 資 計 算 ） 之 延 時 工 資 或 休 息 日 工 資 ，  26

              詳 參 附 表 一 備 註 1至 4】 ， 計 算 式 分 列 如 下 ：  27

           �  104年 4月 17日 至 6月 30日 ： 4,761× 10+642× 5－ 267（ 104  28

              年 6月 20日 端 午 節 列 入 國 定 假 日 加 倍 工 資 ） ＝ 50,553  29

           �  104年 7月 至 12月 ： 4,946× 26+667× 2－ 277（ 104年 10月 10  30

              日 國 慶 日 列 入 國 定 假 日 加 倍 工 資 ） ＝ 129,653  31

１１



           �  105年 1月 1日 至 12月 20日 ： 5,056× 50+667× 5－ 387（ 105  01

              年 11月 12日 國 父 誕 辰 紀 念 日 列 入 國 定 假 日 加 倍 工 資 ） ＝ 25  02

              5,748  03

           �  105年 12月 21日 至 31日 ： 5,720× 1+667× 4＋ 1,051（ 105年  04

              12月 24日 適 逢 週 六 加 給 休 息 日 工 資 ） ＝ 9,439  05

           �  106年 1月 至 12月 ： 6,015× 52+700× 1－ 1,115（ 106年 1月 28  06

              日 大 年 初 一 列 入 國 定 假 日 加 倍 工 資 ） ＝ 312,365  07

           �  107年 1月 至 2月 ： 6,296× 8+733× 3－ 1,165（ 107年 2月 17日  08

              大 年 初 二 列 入 國 定 假 日 加 倍 工 資 ） ＝ 51,402  09

           2. 例 假 日 、 國 定 假 日 加 給 工 資 部 分 ： 原 告 受 僱 於 安 慶 公 司 期  10

              間 之 例 假 日 出 勤 日 數 扣 除 與 國 定 假 日 重 疊 之 日 數 後 ， 如 附  11

              表 一 例 假 日 欄 所 示 ； 國 定 假 日 出 勤 日 數 依 勞 動 基 準 法 施 行  12

              細 則 第 23條 修 正 沿 革 計 算 後 ， 如 附 表 一 國 定 假 日 欄 所 示 。  13

              例 假 日 及 國 定 假 日 出 勤 工 資 照 給 部 分 之 薪 資 ， 已 計 算 於 前  14

              述 每 週 底 薪 ， 不 再 重 覆 計 算 ， 故 於 此 僅 計 算 應 加 倍 發 給 之  15

              工 資 。 又 依 改 制 前 行 政 院 勞 工 委 員 會 87年 9月 14日 （ 87）  16

              台 勞 動 二 字 第 039675號 函 示 ： 勞 動 基 準 法 第 39條 規 定 勞 工  17

              於 休 假 日 工 作 ， 工 資 應 加 倍 發 給 。 所 稱 「 加 倍 發 給 」 ， 係  18

              指 假 日 當 日 工 資 照 給 外 ， 再 加 發 一 日 工 資 ， 此 乃 因 勞 工 於  19

              假 日 工 作 ， 即 使 未 滿 8小 時 ， 亦 已 無 法 充 分 運 用 假 日 之 故  20

              ， 與 同 法 第 32條 延 長 每 日 工 時 應 依 第 24條 按 平 日 每 小 時 工  21

              資 額 加 成 或 加 倍 發 給 工 資 ， 係 於 正 常 工 作 時 間 後 再 繼 續 工  22

              作 ， 其 精 神 、 體 力 之 負 荷 有 所 不 同 。 至 於 勞 工 應 否 延 長 工  23

              時 或 於 休 假 日 工 作 及 該 假 日 須 工 作 多 久 ， 均 由 雇 主 決 定 ，  24

              應 屬 於 事 業 單 位 內 部 管 理 事 宜 ， 尚 難 謂 有 不 合 理 之 處 。 故  25

              勞 工 假 日 出 勤 工 作 於 8小 時 內 ， 應 依 前 開 規 定 辦 理 ； 超 過 8  26

              小 時 部 分 ， 應 依 同 法 第 24條 規 定 辦 理 。 本 件 原 告 於 例 假 日  27

              、 國 定 假 日 出 勤 均 為 8小 時 ， 故 依 上 開 說 明 ， 其 加 倍 發 給  28

              之 工 資 應 按 一 般 日 薪 計 算 如 下 ：  29

           �  104年 4月 17日 至 6月 30日 ： （ 11+2） × 642＝ 8,346  30

           �  104年 7月 至 12月 ： （ 25+2） × 667＝ 18,009  31
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           �  105年 1月 至 12月 ： （ 48+16+1） × 667＝ 43,355  01

           �  106年 1月 至 12月 ： （ 51+14） × 700＝ 45,500  02

           �  107年 1月 至 2月 ： （ 7+6） × 733＝ 9,529  03

           3. 提 繳 退 休 金 部 分 ：  04

           (1)雇 主 應 為 適 用 勞 工 退 休 金 條 例 之 勞 工 ， 按 月 提 繳 退 休 金 ，  05

              儲 存 於 勞 保 局 設 立 之 勞 工 退 休 金 個 人 專 戶 ； 雇 主 每 月 負 擔  06

              之 勞 工 退 休 金 提 繳 率 ， 不 得 低 於 勞 工 每 月 工 資 6%， 勞 工 退  07

              休 金 條 例 第 6條 第 1項 、 第 14條 第 1項 定 有 明 文 。 依 同 條 例  08

              第 31條 第 1項 規 定 ， 雇 主 未 依 該 條 例 之 規 定 按 月 提 繳 或 足  09

              額 提 繳 勞 工 退 休 金 ， 致 勞 工 受 有 損 害 者 ， 勞 工 得 向 雇 主 請  10

              求 損 害 賠 償 。 該 專 戶 內 之 本 金 及 累 積 收 益 屬 勞 工 所 有 ， 僅  11

              於 未 符 合 同 條 例 第 24條 第 1項 所 定 請 領 退 休 金 規 定 之 前 ，  12

              不 得 領 取 。 故 雇 主 未 依 該 條 例 之 規 定 ， 按 月 提 繳 或 足 額 提  13

              繳 勞 工 退 休 金 者 ， 將 減 損 勞 工 退 休 金 專 戶 之 本 金 及 累 積 收  14

              益 ， 勞 工 之 財 產 受 有 損 害 ， 自 得 依 該 條 例 第 31條 第 1項 規  15

              定 請 求 損 害 賠 償 ； 於 勞 工 尚 不 得 請 領 退 休 金 之 情 形 ， 亦 得  16

              請 求 雇 主 將 未 提 繳 或 未 足 額 提 繳 之 金 額 繳 納 至 其 退 休 金 專  17

              戶 ， 以 回 復 原 狀 （ 最 高 法 院 101年 度 台 上 字 第 1602號 判 決  18

              意 旨 參 照 ） 。 依 上 開 說 明 可 知 ， 勞 工 係 於 尚 未 符 合 勞 工 退  19

              休 金 條 例 第 24條 第 1項 所 定 請 領 退 休 金 要 件 前 ， 因 尚 不 得  20

              領 取 退 休 金 專 戶 之 本 金 及 累 積 收 益 ， 始 須 請 求 雇 主 將 應 提  21

              繳 金 額 繳 納 至 其 退 休 金 專 戶 。 則 若 勞 工 已 符 合 請 領 退 休 金  22

              條 件 ， 卻 因 雇 主 未 繳 納 應 提 繳 之 退 休 金 致 受 損 害 ， 自 得 請  23

              求 雇 主 逕 予 賠 償 其 損 害 。  24

           (2)本 件 原 告 為 00年 0月 00日 生 ， 於 107年 2月 28日 離 職 時 已 68  25

              歲 ， 符 合 勞 工 退 休 金 條 例 第 24條 第 1項 第 2款 請 領 退 休 金 之  26

              要 件 ， 卻 因 安 慶 公 司 未 予 提 繳 退 休 金 致 受 有 損 害 ， 依 上 開  27

              說 明 ， 自 得 請 求 安 慶 公 司 直 接 賠 償 其 損 害 。 又 兩 造 約 定 月  28

              薪 為 2萬 元 ， 應 依 各 階 段 勞 工 退 休 金 月 提 繳 工 資 分 級 表 定  29

              其 提 繳 數 額 ， 其 計 算 結 果 如 下 （ 元 以 下 四 捨 五 入 ） ：  30

           �  104年 4月 17日 至 6月 30日 ： 20,100元 ×（ 14日 /30日 +2月 ）  31
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              × 6%=2,975元  01

           �  104年 7月 至 107年 2月 ： 20,008元 × 32月 × 6%=38,415元  02

           4. 特 休 未 休 工 資 部 分 ： 依 修 正 前 後 之 勞 動 基 準 法 第 38條 規  03

              定 ， 原 告 104年 4月 17日 起 至 105年 4月 16日 止 任 職 滿 1年 ，  04

              應 於 106年 度 發 給 7日 之 特 休 假 ； 而 原 告 至 106年 4月 16日 止  05

              即 任 職 滿 2年 ， 故 於 107年 度 應 有 10日 之 特 休 假 。 原 告 任 職  06

              期 間 均 未 休 特 休 假 ， 為 兩 造 所 未 爭 執 ， 故 依 修 正 前 勞 動 基  07

              準 法 施 行 細 則 第 24條 第 3款 、 修 正 後 勞 動 基 準 法 第 38條 第 7  08

              項 規 定 ， 原 告 自 可 請 求 安 慶 公 司 給 付 特 休 未 休 之 工 資 。 以  09

              附 表 一 106、 107年 度 日 薪 及 原 告 各 該 年 度 在 職 期 間 比 例 計  10

              算 後 ， 原 告 得 請 求 金 額 如 下 （ 元 以 下 四 捨 五 入 ） ：  11

           (1)106年 度 ： 700元 × 7日 ＝ 4,900元  12

           (2)107年 度 ： 733元 × 2月 /12月 × 10日 ＝ 1,222元  13

           5. 綜 上 ， 將 附 表 一 底 薪 與 加 班 費 總 額 、 例 假 日 及 國 定 假 日 加  14

              倍 工 資 、 提 繳 退 休 金 、 特 休 未 休 工 資 欄 所 示 金 額 加 總 後 ，  15

              原 告 受 雇 安 慶 公 司 期 間 應 得 之 薪 資 總 額 為 981,411元 （ 計  16

              算 式 參 附 表 一 總 額 欄 ） 。 而 安 慶 公 司 每 月 給 付 原 告 金 額 如  17

              附 表 二 所 示 共 636,406元 ， 有 原 告 薪 資 存 摺 明 細 及 安 慶 公  18

              司 所 提 原 告 薪 資 明 細 各 1份 存 卷 為 憑 （ 見 本 院 卷 一 第 13至  19

              15頁 、 第 61頁 ） ， 為 安 慶 公 司 所 未 爭 執 ， 故 扣 除 安 慶 公 司  20

              已 給 付 之 總 額 後 ， 原 告 得 請 求 安 慶 公 司 給 付 之 金 額 為 345,  21

              005元 。  22

        五 、 綜 上 所 述 ， 原 告 依 勞 動 契 約 之 法 律 關 係 ， 先 位 請 求 大 台 中 管  23

            理 公 司 給 付 595,153元 本 息 部 分 ， 為 無 理 由 ， 應 予 駁 回 ； 備  24

            位 請 求 安 慶 公 司 給 付 345,005元 ， 及 自 起 訴 狀 繕 本 送 達 翌 日  25

            即 107年 5月 17日 （ 安 慶 公 司 收 受 日 期 見 本 院 卷 一 第 27頁 ） 起  26

            至 清 償 日 止 按 週 年 利 率 5%計 算 之 法 定 遲 延 利 息 ， 為 有 理 由 ，  27

            應 予 准 許 ； 逾 此 部 分 之 請 求 ， 為 無 理 由 ， 應 予 駁 回 。 本 件 為  28

            主 觀 預 備 合 併 之 訴 ， 本 院 已 認 原 告 備 位 請 求 為 有 理 由 ， 即 無  29

            庸 審 酌 原 告 對 再 備 位 被 告 新 人 生 觀 管 委 會 之 請 求 有 無 理 由 。  30

        六 、 本 件 事 證 已 臻 明 確 ， 兩 造 其 餘 攻 擊 防 禦 方 法 ， 核 與 判 決 結 果  31
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            不 生 影 響 ， 爰 不 逐 一 論 述 。  01

        七 、 訴 訟 費 用 負 擔 之 依 據 ： 民 事 訴 訟 法 第 79條 。  02

        八 、 原 告 勝 訴 部 分 ， 為 所 命 給 付 金 額 未 逾 50萬 元 之 判 決 ， 爰 依 民  03

            事 訴 訟 法 第 389條 第 1項 第 5款 規 定 ， 依 職 權 宣 告 假 執 行 。 而  04

            安 慶 公 司 陳 明 願 供 擔 保 請 准 宣 告 免 為 假 執 行 ， 經 核 尚 無 不 合  05

            ， 爰 依 民 事 訴 訟 法 第 392條 第 2項 規 定 ， 酌 定 相 當 擔 保 金 額 准  06

            許 之 。 至 於 原 告 敗 訴 部 分 ， 其 假 執 行 之 聲 請 ， 因 失 所 依 附 ，  07

            應 予 駁 回 。  08

        中     華     民     國    108    年     6     月     28    日  09

                          勞 工 法 庭  審 判 長  法   官   游 文 科  10

                                          法   官   吳 昀 儒  11

                                          法   官   劉 奐 忱  12

        正 本 係 照 原 本 作 成 。  13

        如 對 本 判 決 上 訴 ， 須 於 判 決 送 達 後 20日 內 向 本 院 提 出 上 訴 狀 （ 須  14

        附 繕 本 ） ； 如 委 任 律 師 提 起 上 訴 者 ， 應 一 併 繳 納 上 訴 審 裁 判 費 。  15

        中     華     民     國    108    年     6     月     28    日  16

                                          書 記 官   潘 瑜 甄  17
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