
臺灣臺中地方法院刑事判決

　

                                             108年 度 易 字 第 1422號    02

        公 　 訴 　 人 　 臺 灣 臺 中 地 方 檢 察 署 檢 察 官  03

        被 　 　 　 告 　 陳 俊 儒  04

        選 任 辯 護 人 　 謝 博 戎 律 師  05

        參 　 與 　 人 　 捷 鑫 貿 易 有 限 公 司  06

        代 　 表 　 人 　 陳 俊 儒  07

        上 列 被 告 因 詐 欺 等 案 件 ， 經 檢 察 官 提 起 公 訴 （ 107 年 度 偵 字 第 00  08

        000 號 ） ， 本 院 並 依 職 權 裁 定 參 與 人 參 與 沒 收 程 序 ， 判 決 如 下 ：  09

            主     文  10

        陳 俊 儒 犯 詐 欺 得 利 罪 ， 共 貳 罪 ， 各 處 有 期 徒 刑 貳 月 ， 如 易 科 罰 金  11

        ， 均 以 新 臺 幣 壹 仟 元 折 算 壹 日 。 應 執 行 有 期 徒 刑 � 月 ， 如 易 科 罰  12

        金 ， 以 新 臺 幣 壹 仟 元 折 算 壹 日 。  13

        未 扣 案 捷 鑫 貿 易 有 限 公 司 因 陳 俊 儒 犯 罪 而 取 得 之 犯 罪 所 得 新 臺 幣  14

        陸 仟 � 佰 伍 拾 � 元 沒 收 ， 於 全 部 或 一 部 不 能 沒 收 或 不 宜 執 行 沒 收  15

        時 ， 追 徵 其 價 額 。  16

            犯 罪 事 實  17

        一 、 陳 俊 儒 為 址 設 臺 中 市 ○ ○ 區 ○ ○ 路 ○ ○ ○  巷 ○ ○ 號 捷 鑫 貿 易 有 限  18

            公 司 （ 下 稱 捷 鑫 公 司 ） 之 負 責 人 ， 並 以 替 僱 用 之 勞 工 向 勞 動  19

            部 勞 工 保 險 局 （ 下 稱 勞 保 局 ） 投 保 勞 工 保 險 、 提 繳 勞 工 退 休  20

            金 ， 及 向 衛 生 福 利 部 中 央 健 康 保 險 署 （ 下 稱 健 保 署 ） 投 保 全  21

            民 健 康 保 險 為 其 附 隨 義 務 ， 並 均 有 權 決 定 其 所 僱 用 勞 工 之 投  22

            保 薪 資 。 其 明 知 僱 用 勞 工 應 依 勞 工 保 險 條 例 第 11條 之 規 定 ，  23

            於 其 所 屬 勞 工 到 職 之 日 列 表 通 知 保 險 人 ， 且 依 同 條 例 第 14條  24

            及 其 施 行 細 則 第 27條 規 定 ， 勞 工 投 保 薪 資 應 按 其 全 月 薪 資 總  25

            額 ， 以 勞 動 基 準 法 第 2 條 第 3 款 規 定 之 工 資 為 準 ， 即 勞 工 因  26

            工 作 而 獲 得 之 報 酬 ， 包 括 工 資 、 薪 金 及 按 計 時 、 計 日 、 計 月  27

            、 計 件 以 現 金 或 實 物 等 方 式 給 付 之 獎 金 、 津 貼 及 其 他 任 何 名  28

            義 之 經 常 性 給 與 ， 均 屬 之 ， 其 每 月 收 入 不 固 定 者 ， 以 最 近 三  29

            個 月 收 入 之 平 均 為 準 ， 再 依 「 勞 工 保 險 投 保 薪 資 分 級 表 」 規  30

            定 之 金 額 ， 確 實 填 報 ； 又 依 勞 工 退 休 金 條 例 第 6 條 第 1 項 、  31

            第 14條 第 1 項 之 規 定 ， 雇 主 應 為 勞 工 按 月 提 繳 退 休 金 ， 儲 存  32
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            於 勞 保 局 設 立 之 勞 工 退 休 金 個 人 專 戶 ， 並 不 得 低 於 勞 工 每 月  01

            工 資 百 分 之 6 ； 另 全 民 健 康 保 險 法 第 15條 、 第 20條 第 1 項 第  02

            1 款 亦 規 定 雇 主 應 為 員 工 投 保 全 民 健 康 保 險 ， 受 雇 者 以 其 薪  03

            資 所 得 為 投 保 金 額 ； 而 依 勞 工 保 險 條 例 第 14條 第 2 項 、 勞 工  04

            退 休 金 條 例 第 15條 第 2 項 、 全 民 健 康 保 險 法 第 21條 第 1 項 之  05

            規 定 ， 被 保 險 人 、 勞 工 之 薪 資 、 所 得 或 工 資 ， 如 在 當 年 2 月  06

            至 7 月 調 整 時 ， 投 保 單 位 、 雇 主 應 於 當 年 8 月 底 前 將 調 整 後  07

            之 月 投 保 薪 資 通 知 保 險 人 、 勞 保 局 ； 如 在 當 年 8 月 至 次 年 1  08

            月 調 整 時 ， 應 於 次 年 2 月 底 前 通 知 保 險 人 、 勞 保 局 ， 其 調 整  09

            均 自 通 知 之 次 月 1 日 生 效 。 詎 陳 俊 儒 為 使 捷 鑫 公 司 減 少 勞 、  10

            健 保 費 用 及 提 繳 勞 工 退 休 金 之 支 出 ， 意 圖 為 捷 鑫 公 司 不 法 之  11

            利 益 ， 分 別 基 於 詐 欺 得 利 及 行 使 業 務 登 載 不 實 準 文 書 之 犯 意  12

            ， 明 知 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 自 民 國 106 年 10月 16日 起 即 任 職 捷 鑫  13

            公 司 ， 工 作 地 點 在 臺 南 市 東 區 南 紡 購 物 中 心 之 捷 鑫 公 司 專 櫃  14

            ， 且 每 月 所 領 取 之 薪 資 總 額 （ 含 「 底 薪 」 、 「 職 務 責 任 津 貼  15

            」 、 「 全 勤 」 等 名 義 之 經 常 性 給 與 ） 至 少 為 新 臺 幣 （ 下 同 ）  16

            2 萬 4000元 ， 然 陳 俊 儒 竟 指 示 不 知 情 之 會 計 人 員 張 逵 昀 ， 以  17

            勞 保 局 及 健 保 署 之 網 路 Ｅ 化 服 務 ， 在 其 業 務 上 製 作 之 「 勞 工  18

            保 險 加 保 申 報 表 與 全 民 健 康 保 險 第 一 、 二 、 三 類 保 險 對 象 投  19

            保 申 報 表 （ ※ 勞 工 退 休 金 提 撥 申 報 表 ） 」 之 電 磁 紀 錄 （ 下 稱  20

            投 保 申 報 表 ） 上 ， 分 別 虛 偽 登 載 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 之 投 保 薪 資  21

            均 為 21009 元 （ 即 勞 動 部 公 告 之 每 月 基 本 工 資 ） ， 再 先 後 於  22

            106 年 10月 17日 、 106 年 10月 18日 透 過 網 路 傳 送 至 勞 保 局 及  23

            健 保 署 ， 以 提 出 投 保 申 請 而 行 使 之 ， 嗣 勞 動 部 公 告 自 107 年  24

            1 月 1 日 每 月 基 本 工 資 為 2 萬 2000元 ， 勞 保 局 及 健 保 署 遂 逕  25

            行 調 整 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 二 人 之 每 月 投 保 薪 資 為 2 萬 2000元 ，  26

            實 則 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 當 時 每 月 領 取 之 薪 資 總 額 （ 含 「 底 薪 」  27

            、 「 職 務 責 任 津 貼 」 、 「 全 勤 」 等 名 義 之 經 常 性 給 與 ） 已 調  28

            高 為 至 少 2 萬 5000元 ， 陳 俊 儒 仍 未 依 法 向 勞 保 局 、 健 保 署 申  29

            報 調 整 ， 復 因 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 每 月 所 領 取 之 薪 資 總 額 並 不 固  30

            定 （ 分 別 如 附 表 一 、 二 所 示 ） ， 陳 俊 儒 即 應 於 107 年 2 月 底  31
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            前 ， 依 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 前 3 個 月 （ 即 106 年 11月 至 107 年 1  01

            月 ） 之 平 均 薪 資 ， 通 知 勞 保 局 及 健 保 署 ， 然 陳 俊 儒 猶 消 極 隱  02

            匿 而 不 依 法 通 知 ， 使 勞 保 局 、 健 保 署 承 辦 人 員 誤 認 蔡 宛 君 、  03

            陳 荳 荳 之 月 薪 即 如 原 申 報 之 金 額 且 期 間 實 際 薪 資 均 未 變 動 ，  04

            而 依 陳 俊 儒 原 申 報 上 開 薪 資 加 以 續 保 ， 致 具 有 實 質 審 查 權 限  05

            之 勞 保 局 及 健 保 署 承 辦 人 員 陷 於 錯 誤 ， 低 認 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳  06

            之 實 際 薪 資 ， 而 據 以 核 算 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 之 勞 、 健 保 費 用 及  07

            勞 工 退 休 金 提 繳 金 ， 至 107 年 5 月 31日 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 2 人  08

            離 職 止 ， 使 捷 鑫 公 司 獲 有 減 少 支 出 如 附 表 三 、 四 「 雇 主 因 低  09

            報 投 保 薪 資 而 減 少 負 擔 之 勞 保 費 」 、 「 雇 主 應 補 提 繳 勞 工 退  10

            休 金 」 欄 、 附 表 五 、 六 「 雇 主 因 低 報 投 保 薪 資 而 減 少 負 擔 之  11

            健 保 費 」 欄 所 示 之 勞 、 健 保 費 用 及 應 提 繳 之 勞 工 退 休 金 ， 而  12

            詐 得 該 不 法 利 益 ， 並 足 生 損 害 於 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 、 勞 保 局 、  13

            健 保 署 對 保 險 及 勞 工 退 休 金 管 理 、 投 保 薪 資 申 報 之 正 確 性 。  14

        二 、 案 經 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 訴 由 臺 灣 臺 南 地 方 檢 察 署 檢 察 官 陳 請 臺  15

            灣 高 等 檢 察 署 檢 察 長 函 轉 及 臺 中 市 政 府 警 察 局 第 六 分 局 報 告  16

            臺 灣 臺 中 地 方 檢 察 署 檢 察 官 偵 查 起 訴 。  17

            理     由  18

        一 、 證 據 能 力 部 分 ：  19

          � 按 被 告 以 外 之 人 於 審 判 外 之 言 詞 或 書 面 陳 述 ， 除 法 律 有 規 定  20

            者 外 ， 不 得 作 為 證 據 ， 為 刑 事 訴 訟 法 第 159 條 第 1 項 所 明 定  21

            。 告 訴 人 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 於 警 詢 時 之 證 述 ， 屬 被 告 陳 俊 儒 以  22

            外 之 人 於 審 判 外 所 為 之 言 詞 陳 述 ， 辯 護 人 於 準 備 程 序 時 爭 執  23

            該 等 陳 述 之 證 據 能 力 （ 見 本 院 卷 第 89頁 反 面 ） ， 經 核 無 同 法  24

            第 159 條 之 2 、 第 159 條 之 3 之 情 事 ， 依 同 法 第 159 條 第 1  25

            項 之 規 定 ， 無 證 據 能 力 。  26

          � 除 上 列 證 據 以 外 ， 其 餘 本 判 決 所 引 用 下 列 各 項 被 告 以 外 之 人  27

            於 審 判 外 之 陳 述 為 證 據 方 法 之 證 據 能 力 ， 檢 察 官 、 被 告 及 辯  28

            護 人 迄 至 言 詞 辯 論 終 結 前 均 未 聲 明 異 議 ， 且 經 本 院 審 酌 該 等  29

            證 據 資 料 製 作 時 之 情 況 ， 並 無 違 法 不 當 及 證 明 力 明 顯 過 低 之  30

            瑕 疵 ， 堪 認 作 為 證 據 應 屬 適 當 ， 依 刑 事 訴 訟 法 第 159 條 之 5  31
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            之 規 定 ， 均 有 證 據 能 力 。 至 於 不 具 供 述 性 之 非 供 述 證 據 ， 並  01

            無 傳 聞 法 則 之 適 用 ， 該 等 證 據 既 無 證 據 證 明 係 公 務 員 違 背 法  02

            定 程 序 所 取 得 ， 復 經 本 院 踐 行 調 查 證 據 程 序 ， 且 與 本 案 具 有  03

            關 聯 性 ， 亦 均 有 證 據 能 力 。  04

        二 、 認 定 犯 罪 事 實 之 證 據 及 理 由 ：  05

            訊 據 被 告 固 坦 承 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 均 係 自 106 年 10月 16日 起 到  06

            職 ， 並 以 2 萬 1009元 向 勞 保 局 及 健 保 署 申 報 每 月 投 保 薪 資 之  07

            事 實 ， 惟 矢 口 否 認 有 何 行 使 業 務 登 載 不 實 準 文 書 及 詐 欺 得 利  08

            之 犯 行 ， 辯 稱 ： 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 之 底 薪 是 2 萬 1000元 ， 就 以  09

            2 萬 1009元 申 報 每 月 投 保 薪 資 ， 其 他 的 給 與 包 括 獎 金 、 津 貼  10

            等 都 是 浮 動 的 ， 不 是 經 常 性 給 與 ， 我 沒 有 詐 欺 云 云 。 辯 護 人  11

            另 為 被 告 辯 稱 ： 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 之 薪 資 明 細 表 上 載 每 月 底 薪  12

            均 為 2 萬 1000元 ， 其 餘 收 入 均 屬 獎 金 性 質 ， 與 個 人 銷 售 業 績  13

            、 上 班 時 間 、 全 勤 與 否 有 關 ， 而 非 每 月 固 定 得 領 取 之 薪 資 ，  14

            是 被 告 以 2 萬 1009元 作 為 投 保 薪 資 並 無 錯 誤 ， 至 多 僅 為 後 續  15

            未 依 勞 工 保 險 條 例 調 高 投 保 薪 資 ， 難 認 被 告 於 投 保 時 即 有 詐  16

            欺 得 利 及 業 務 登 載 不 實 之 犯 意 ； 況 依 勞 保 局 之 裁 罰 內 容 ， 係  17

            針 對 被 告 未 自 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 雇 用 之 日 起 投 保 及 未 於 107 年  18

            3 月 起 調 整 申 報 月 投 保 薪 資 ， 亦 未 認 定 參 與 人 捷 鑫 公 司 在 為  19

            蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 投 保 之 初 有 何 違 反 勞 工 保 險 條 例 之 情 事 ； 而  20

            保 險 契 約 為 雙 務 契 約 ， 高 薪 低 報 雖 有 可 能 影 響 勞 保 局 對 於 保  21

            險 管 理 、 投 保 薪 資 之 正 確 性 ， 但 勞 保 局 相 對 應 減 少 將 來 保 險  22

            事 故 發 生 時 之 給 付 ， 且 投 保 等 級 越 高 ， 勞 保 局 所 應 負 擔 之 責  23

            任 亦 越 重 ， 高 薪 低 報 對 於 勞 保 局 而 言 未 必 受 有 損 害 ， 而 替 員  24

            工 投 保 的 雇 主 負 擔 額 均 可 列 為 捷 鑫 公 司 的 費 用 支 出 ， 減 低 年  25

            度 綜 合 所 得 稅 的 課 稅 級 距 ， 對 被 告 而 言 並 無 犯 罪 之 動 機 ， 請  26

            諭 知 被 告 無 罪 之 判 決 云 云 。 惟 查 ：  27

          � 被 告 為 捷 鑫 公 司 之 負 責 人 ， 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 自 106 年 10月 16  28

            日 起 即 任 職 捷 鑫 公 司 ， 工 作 地 點 在 南 紡 購 物 中 心 之 捷 鑫 公 司  29

            專 櫃 ， 每 月 所 領 取 之 薪 資 總 額 如 附 表 一 、 二 所 示 ， 並 由 被 告  30

            指 示 該 公 司 會 計 人 員 張 逵 昀 ， 以 勞 保 局 及 健 保 署 之 網 路 Ｅ 化  31
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            服 務 ， 在 投 保 申 報 表 上 ， 分 別 登 載 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 之 投 保 薪  01

            資 均 為 21009 元 （ 即 勞 動 部 公 告 之 每 月 基 本 工 資 ） ， 再 先 後  02

            於 106 年 10月 17日 、 106 年 10月 18日 透 過 網 路 傳 送 至 勞 保 局  03

            及 健 保 署 ， 以 提 出 投 保 申 請 ， 嗣 勞 動 部 自 107 年 1 月 1 日 公  04

            告 每 月 基 本 工 資 為 2 萬 2000元 ， 勞 保 局 及 健 保 署 遂 逕 行 調 整  05

            蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 二 人 之 每 月 投 保 薪 資 為 2 萬 2000元 ， 迄 至 10  06

            7 年 5 月 31日 止 ， 捷 鑫 公 司 所 繳 納 雇 主 負 擔 之 勞 保 、 健 保 費  07

            及 雇 主 提 繳 之 勞 工 退 休 金 如 附 表 三 至 六 「 雇 主 原 負 擔 勞 保 費  08

            」 、 「 雇 主 原 提 繳 勞 工 退 休 金 」 、 「 雇 主 原 負 擔 健 保 費 」 欄  09

            所 示 ， 至 於 捷 鑫 公 司 因 未 於 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 到 職 當 日 申 報 參  10

            加 勞 工 保 險 ， 且 因 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 君 每 月 收 入 不 固 定 ， 而 未  11

            於 107 年 2 月 間 通 知 勞 保 局 渠 2 人 前 3 個 月 收 入 之 平 均 （ 蔡  12

            宛 君 為 3 萬 3001元 〈 按 ： 勞 保 局 誤 算 為 3 萬 3000元 〉 、 陳 荳  13

            荳 為 3 萬 8151元 ） ， 經 勞 動 部 裁 處 勞 保 罰 鍰 3 萬 2892元 、 就  14

            業 保 險 罰 鍰 140 元 ， 捷 鑫 公 司 並 已 補 提 繳 蔡 宛 君 之 勞 工 退 休  15

            金 2209元 、 陳 荳 荳 之 勞 工 退 休 金 3306元 等 情 ， 為 被 告 所 不 否  16

            認 ， 並 有 陳 荳 荳 之 已 繳 納 勞 工 個 人 專 戶 明 細 資 料 、 蔡 宛 君 之  17

            勞 保 局 個 人 網 路 申 報 及 查 詢 作 業 網 路 列 印 資 料 、 捷 鑫 公 司 之  18

            登 記 資 料 查 詢 、 勞 保 局 107 年 11月 27日 保 納 行 一 字 第 107103  19

            79290 號 函 所 附 捷 鑫 公 司 基 本 資 料 、 蔡 宛 君 及 陳 荳 荳 之 被 保  20

            險 人 異 動 資 料 查 詢 、 投 保 申 報 表 、 勞 工 保 險 退 保 申 報 表 與 全  21

            民 健 康 保 險 第 一 、 二 、 三 類 保 險 對 象 退 保 申 報 表 （ ※ 勞 工 退  22

            休 金 停 止 提 撥 申 報 表 ） 、 捷 鑫 公 司 提 出 之 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 出  23

            勤 卡 及 薪 資 明 細 表 、 勞 動 部 107 年 6 月 28日 勞 局 納 字 第 0000  24

            0000000 號 裁 處 書 及 所 附 罰 緩 明 細 表 、 勞 工 保 險 罰 緩 金 額 計  25

            算 表 、 勞 動 部 107 年 6 月 28日 勞 局 納 字 第 10701836751 號 裁  26

            處 書 及 所 附 罰 緩 明 細 表 、 就 業 保 險 罰 緩 金 額 計 算 表 、 勞 動 部  27

            罰 緩 繳 款 通 知 單 、 勞 保 局 108 年 10月 1 日 保 費 資 字 第 108602  28

            32530 號 函 及 所 附 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 勞 工 保 險 被 保 險 人 投 保 資  29

            料 表 、 勞 工 退 休 金 提 繳 異 動 明 細 表 、 勞 保 局 108 年 11月 14日  30

            保 納 行 一 字 第 10810395190 號 函 及 所 附 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 107  31
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            年 6 月 份 勞 工 退 休 金 計 算 名 冊 --雇 主 提 繳 、 原 申 報 與 應 申 報  01

            投 保 薪 資 、 保 險 費 （ 含 勞 工 保 險 及 就 業 保 險 ） 差 額 明 細 表 、  02

            應 補 提 繳 之 退 休 金 明 細 表 、 勞 動 部 公 告 、 健 保 署 109 年 2 月  03

            20日 健 保 中 字 第 1094035337號 函 、 勞 保 局 109 年 3 月 4 日 保  04

            納 行 一 字 第 10910055020 號 函 、 健 保 投 保 單 位 保 費 計 費 明 細  05

            查 詢 附 卷 可 稽 （ 以 上 見 他 字 第 4533卷 第 3 至 4 頁 、 第 46頁 、  06

            偵 字 第 26419 卷 第 50至 56頁 、 第 62至 83頁 、 第 88至 96頁 、 易  07

            字 卷 第 143 至 149 頁 、 第 155 至 163 頁 、 第 269 頁 、 第 293  08

            頁 、 第 295 頁 、 第 351 至 370 頁 、 第 383 頁 ） ， 此 部 分 之 事  09

            實 ， 先 堪 認 定 。  10

          � 按 勞 工 保 險 條 例 第 11條 之 規 定 ， 雇 主 應 於 其 所 屬 勞 工 到 職 之  11

            日 列 表 通 知 保 險 人 ， 且 依 同 條 例 第 14條 及 其 施 行 細 則 第 27條  12

            規 定 ， 勞 工 投 保 薪 資 應 按 其 全 月 薪 資 總 額 ， 以 勞 動 基 準 法 第  13

            2 條 第 3 款 規 定 之 工 資 為 準 ， 即 勞 工 因 工 作 而 獲 得 之 報 酬 ，  14

            包 括 工 資 、 薪 金 及 按 計 時 、 計 日 、 計 月 、 計 件 以 現 金 或 實 物  15

            等 方 式 給 付 之 獎 金 、 津 貼 及 其 他 任 何 名 義 之 經 常 性 給 與 ， 均  16

            屬 之 ， 其 每 月 收 入 不 固 定 者 ， 以 最 近 三 個 月 收 入 之 平 均 為 準  17

            ， 再 依 「 勞 工 保 險 投 保 薪 資 分 級 表 」 規 定 之 金 額 ， 確 實 填 報  18

            。 又 依 勞 工 退 休 金 條 例 第 6 條 第 1 項 、 第 14條 第 1 項 之 規 定  19

            ， 雇 主 應 為 勞 工 按 月 提 繳 退 休 金 ， 儲 存 於 勞 保 局 設 立 之 勞 工  20

            退 休 金 個 人 專 戶 ， 並 不 得 低 於 勞 工 每 月 工 資 百 分 之 6 。 另 全  21

            民 健 康 保 險 法 第 15條 、 第 20條 第 1 項 第 1 款 亦 規 定 雇 主 應 為  22

            員 工 投 保 全 民 健 康 保 險 ， 受 雇 者 以 其 薪 資 所 得 為 投 保 金 額 。  23

            則 按 月 給 付 之 「 月 薪 資 總 額 」 ， 即 非 僅 所 謂 「 底 薪 」 而 已 ，  24

            舉 凡 勞 工 因 工 作 而 獲 得 之 報 酬 ， 包 括 工 資 、 薪 金 及 按 計 時 、  25

            計 日 、 計 月 、 計 件 以 現 金 或 實 物 等 方 式 給 付 之 獎 金 、 津 貼 及  26

            其 他 任 何 名 義 之 經 常 性 給 與 ， 均 屬 之 。  27

          � 依 卷 附 捷 鑫 公 司 之 專 櫃 薪 資 說 明 （ 見 他 字 第 4533號 卷 第 51頁  28

            、 易 字 卷 第 105 頁 ） ， 固 載 明 基 本 薪 資 為 2 萬 1000元 ， 106  29

            年 9 月 起 職 務 責 任 津 貼 及 全 勤 為 0~3000元 （ 依 照 遵 循 專 櫃 規  30

            範 公 司 才 會 足 額 發 放 ） 、 107 年 1 月 1 日 起 職 務 責 任 津 貼 及  31
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            全 勤 為 0~3000元 （ 依 照 遵 循 專 櫃 規 範 公 司 才 會 足 額 發 放 ） ，  01

            另 訂 有 團 積 獎 金 、 個 人 獎 金 等 發 放 標 準 及 計 算 方 式 ， 然 對 照  02

            蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 之 薪 資 明 細 表 （ 見 偵 字 第 26419 號 卷 第 76至  03

            83頁 ） ， 其 二 人 自 任 職 之 日 起 ， 每 月 均 固 定 支 領 底 薪 2 萬 10  04

            00元 （ 因 106 年 10月 16日 始 到 職 ， 當 月 支 領 16/31 即 為 1083  05

            9 元 〈 元 以 下 四 捨 五 入 ， 下 同 〉 ） ， 至 於 職 務 責 任 津 貼 及 全  06

            勤 獎 金 部 分 ， 自 106 年 10月 起 至 106 年 12月 止 ， 每 月 均 固 定  07

            支 領 3000元 （ 因 106 年 10月 16日 始 到 職 ， 當 月 支 領 16 /31即  08

            為 1548元 ） ， 自 107 年 1 月 起 至 107 年 5 月 止 ， 每 月 均 固 定  09

            支 領 4000元 ； 其 餘 獎 金 、 加 給 、 加 班 費 、 代 班 費 部 分 ， 則 按  10

            實 際 業 績 金 額 或 加 班 、 代 班 情 形 支 領 ， 金 額 並 不 固 定 。 是 由  11

            上 開 明 細 表 所 列 ， 每 月 固 定 支 領 之 「 底 薪 」 、 「 職 務 責 任 津  12

            貼 + 全 勤 」 ， 其 名 義 雖 有 不 同 ， 然 同 屬 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 每 月  13

            可 領 取 之 最 低 薪 資 ， 連 同 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 憑 恃 自 己 工 作 之 業  14

            績 、 加 班 代 班 情 形 ， 依 捷 鑫 公 司 所 定 標 準 計 算 核 發 獎 金 及 加  15

            班 代 班 費 用 ， 均 具 經 常 性 給 與 之 性 質 ， 依 上 揭 法 令 規 定 ， 均  16

            應 列 入 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 之 「 月 薪 資 總 額 」 。 惟 除 「 底 薪 」 、  17

            「 職 務 責 任 津 貼 + 全 勤 」 外 ， 其 餘 金 額 需 待 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳  18

            當 月 之 工 作 情 形 始 能 確 定 ， 被 告 實 無 法 事 先 預 知 當 月 支 領 之  19

            實 際 數 額 ， 每 月 金 額 亦 不 固 定 ， 然 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 自 106 年  20

            10月 起 至 12月 止 ， 每 月 均 最 少 支 領 薪 資 2 萬 4000元 ， 自 107  21

            年 1 月 起 至 107 年 5 月 止 ， 每 月 均 最 少 支 領 薪 資 2 萬 5000元  22

            ， 被 告 即 應 據 此 向 勞 保 局 、 健 保 署 申 報 投 保 薪 資 ， 詎 被 告 不  23

            思 依 法 申 報 ， 反 而 巧 立 其 他 支 付 名 義 ， 將 每 月 投 保 薪 資 定 為  24

            定 為 「 底 薪 」 ， 再 以 「 職 務 責 任 津 貼 + 全 勤 」 之 名 目 維 持 蔡  25

            宛 君 、 陳 荳 荳 之 每 月 底 薪 數 額 ， 而 以 上 述 「 以 多 報 少 」 之 方  26

            式 以 最 低 基 本 工 資 2 萬 1009元 向 勞 保 局 、 健 保 署 申 報 投 保 薪  27

            資 ， 其 後 亦 未 申 報 調 整 後 之 薪 資 即 2 萬 5000元 ， 致 勞 保 局 、  28

            健 保 署 誤 認 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 二 人 於 上 揭 任 職 期 間 ， 每 月 經 常  29

            性 薪 資 僅 為 2 萬 1009元 ， 並 據 以 核 算 該 二 人 勞 保 、 健 保 及 提  30

            繳 之 勞 工 退 休 金 ， 自 足 以 生 損 害 於 渠 二 人 及 勞 保 局 、 健 保 局  31
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            對 於 勞 保 、 健 保 、 勞 工 退 休 金 提 繳 等 費 用 管 理 及 投 保 薪 資 額  01

            申 報 之 正 確 性 ， 並 因 此 使 捷 鑫 公 司 減 少 支 出 勞 保 、 健 保 費 及  02

            勞 工 退 休 金 月 提 繳 工 資 等 費 用 ， 而 獲 得 該 財 產 上 不 法 利 益 ，  03

            已 足 認 被 告 自 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 任 職 之 始 ， 即 出 於 降 低 捷 鑫 公  04

            司 每 月 應 負 擔 費 用 支 出 之 目 的 ， 不 據 實 申 報 投 保 薪 資 ， 其 主  05

            觀 上 有 行 使 業 務 上 登 載 不 實 準 文 書 及 意 圖 使 捷 鑫 公 司 獲 得 財  06

            產 上 不 法 利 益 之 犯 意 甚 明 。 至 於 起 訴 書 認 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 自  07

            106 年 10月 16日 起 與 被 告 約 定 之 每 月 薪 資 即 為 2 萬 5000元 （  08

            含 底 薪 、 職 務 責 任 津 貼 、 全 勤 ） ， 及 陳 荳 荳 、 蔡 宛 君 亦 於 偵  09

            查 中 均 指 稱 與 被 告 約 定 之 底 薪 為 2 萬 5000元 等 語 （ 見 他 字 第  10

            4533號 卷 第 36至 第 37頁 、 偵 字 第 26419 號 卷 第 48頁 反 面 ） ，  11

            與 上 開 事 證 不 符 ， 而 為 本 院 所 不 採 。  12

          � 再 詐 欺 行 為 本 不 以 積 極 之 欺 罔 行 為 為 限 ， 即 消 極 的 不 作 為 之  13

            欺 罔 行 為 亦 屬 之 ， 而 不 作 為 的 詐 欺 ， 必 在 法 律 上 負 有 告 知 事  14

            實 義 務 之 人 ， 而 違 反 其 法 律 上 所 應 負 之 告 知 義 務 ， 始 得 與 作  15

            為 的 詐 欺 為 相 同 評 價 。 而 依 勞 工 保 險 條 例 第 14條 第 2 項 、 勞  16

            工 退 休 金 條 例 第 15條 第 2 項 、 全 民 健 康 保 險 法 第 21條 第 1 項  17

            之 規 定 ， 被 保 險 人 、 勞 工 之 薪 資 、 所 得 或 工 資 ， 如 在 當 年 2  18

            月 至 7 月 調 整 時 ， 投 保 單 位 、 雇 主 應 於 當 年 8 月 底 前 將 調 整  19

            後 之 月 投 保 薪 資 通 知 保 險 人 、 勞 保 局 ； 如 在 當 年 8 月 至 次 年  20

            1 月 調 整 時 ， 應 於 次 年 2 月 底 前 通 知 保 險 人 、 勞 保 局 ， 其 調  21

            整 均 自 通 知 之 次 月 1 日 生 效 。 另 依 勞 工 保 險 條 例 第 27條 第 1  22

            項 之 規 定 ， 勞 工 每 月 收 入 不 固 定 者 ， 以 最 近 三 個 月 收 入 之 平  23

            均 為 準 。 從 而 ， 被 告 除 於 前 述 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 任 職 時 之 加 保  24

            而 為 積 極 作 為 詐 欺 行 為 外 ， 依 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 如 附 表 一 、 二  25

            所 示 每 月 實 際 支 領 之 薪 資 ， 均 已 超 過 最 低 固 定 支 領 之 2 萬 40  26

            00元 （ 106 年 10月 至 12月 ） 或 2 萬 5000元 （ 107 年 1 月 至 5  27

            月 ） ， 且 金 額 不 固 定 ， 則 被 告 除 未 如 前 述 據 實 申 報 投 保 薪 資  28

            ， 另 依 上 揭 規 定 ， 亦 應 於 107 年 2 月 底 前 ， 計 算 蔡 宛 君 、 陳  29

            荳 荳 前 3 個 月 （ 即 106 年 12月 至 107 年 1 月 ） 之 平 均 薪 資 ，  30

            即 蔡 宛 君 為 3 萬 3001元 、 陳 荳 荳 為 3 萬 8151元 ， 主 動 通 知 勞  31
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            保 局 及 健 保 署 ， 並 自 107 年 3 月 起 依 此 薪 資 作 為 計 算 勞 、 健  01

            保 費 及 提 繳 勞 工 退 休 金 之 基 準 ， 卻 未 主 動 通 知 ， 致 勞 保 局 、  02

            健 保 署 仍 依 當 年 度 最 低 基 本 薪 資 為 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 納 保 ， 並  03

            提 繳 雇 主 應 負 擔 之 勞 工 退 休 金 ， 顯 見 被 告 業 已 違 反 其 應 負 之  04

            告 知 義 務 ， 此 種 消 極 的 不 作 為 即 不 為 薪 資 調 整 之 通 知 ， 自 當  05

            與 積 極 作 為 的 詐 欺 為 同 一 之 評 價 。  06

          � 則 依 上 開 本 院 所 認 定 應 申 報 之 月 投 保 薪 資 ， 並 依 106 年 、 10  07

            7 年 全 民 健 康 保 險 保 險 費 負 擔 金 額 表 、 勞 工 保 險 投 保 薪 資 分  08

            級 表 、 勞 工 退 休 金 提 繳 工 資 分 級 表 （ 見 易 字 卷 第 325 至 第 32  09

            7 頁 、 第 371 至 382 頁 ） 、 勞 工 保 險 � 通 事 故 保 險 費 率 為 9.  10

            5%（ 雇 主 負 擔 70% ） 、 職 業 災 害 保 險 費 率 為 0.18% （ 雇 主 全  11

            額 負 擔 ） 、 就 業 保 險 費 率 為 1%（ 雇 主 負 擔 70% ） 、 勞 工 退 休  12

            金 雇 主 提 撥 率 為 6%， 及 蔡 宛 君 為 106 年 10月 16日 到 職 、 於 10  13

            6 年 10月 17日 始 加 保 之 勞 保 費 及 勞 工 退 休 金 提 繳 差 額 ， 陳 荳  14

            荳 則 為 106 年 10月 16日 到 職 、 於 106 年 10月 18日 始 加 保 之 勞  15

            保 費 及 勞 工 退 休 金 提 繳 差 額 ， 核 算 捷 鑫 公 司 因 而 獲 得 短 納 蔡  16

            宛 君 之 勞 保 費 3701元 、 健 保 費 2231元 、 短 提 繳 勞 工 退 休 金 29  17

            08元 ， 及 短 納 陳 荳 荳 勞 保 費 4860元 、 健 保 費 2897元 、 短 提 繳  18

            勞 工 退 休 金 3832元 之 不 法 利 益 （ 詳 如 附 表 三 至 六 所 示 ） ， 起  19

            訴 書 認 捷 鑫 公 司 僅 短 納 勞 保 費 7837元 ， 尚 有 未 洽 。  20

          � 末 按 勞 工 保 險 及 全 民 健 康 保 險 二 者 之 性 質 ， 各 以 所 得 不 同 、  21

            勞 工 當 月 月 投 保 薪 資 一 定 比 例 計 算 保 險 費 ， 與 保 險 事 故 之 危  22

            險 間 並 非 謹 守 對 價 原 則 ， 而 是 以 量 能 負 擔 原 則 維 持 社 會 互 助  23

            之 功 能 、 並 有 強 制 性 ， 則 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 二 人 之 勞 工 保 險 、  24

            全 民 健 康 保 險 之 醫 療 給 付 ， 本 不 因 其 雇 主 將 渠 等 薪 資 以 多 報  25

            少 而 有 何 差 異 ， 惟 此 已 實 際 損 害 二 人 之 退 休 金 計 算 及 勞 保 局  26

            、 健 保 局 就 保 險 管 理 、 投 保 薪 資 申 報 之 正 確 性 ； 另 勞 保 局 雖  27

            僅 認 定 捷 鑫 公 司 有 遲 延 為 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 加 保 ， 及 未 於 107  28

            年 2 月 底 前 覈 實 申 報 渠 等 投 保 薪 資 ， 並 未 認 定 有 自 106 年 10  29

            月 起 即 有 不 實 申 報 投 保 薪 資 ， 固 有 勞 保 局 108 年 11月 14日 保  30

            納 行 一 字 第 10810395190 號 函 及 所 附 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 107 年  31
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            6 月 份 勞 工 退 休 金 計 算 名 冊 --雇 主 提 繳 、 原 申 報 與 應 申 報 投  01

            保 薪 資 、 保 險 費 （ 含 勞 工 保 險 及 就 業 保 險 ） 差 額 明 細 表 、 應  02

            補 提 繳 之 退 休 金 明 細 表 可 佐 （ 見 易 字 卷 第 155 至 第 163 頁 ）  03

            ， 然 此 行 政 機 關 之 認 定 ， 並 不 拘 束 法 院 。 是 辯 護 人 以 勞 保 局  04

            未 必 受 有 損 害 ， 及 應 以 勞 保 局 所 認 定 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 應 申 報  05

            之 月 投 保 薪 資 為 據 ， 均 無 理 由 。  06

          � 綜 上 所 述 ， 本 案 事 證 明 確 ， 被 告 及 辯 護 人 上 開 所 辯 均 不 足 採  07

            ， 被 告 犯 行 洵 堪 認 定 ， 應 依 法 論 科 。  08

        三 、 論 罪 科 刑 之 理 由 ：  09

          � 被 告 行 為 後 ， 刑 法 第 215 條 於 108 年 12月 25日 修 正 公 布 ， 自  10

            同 月 27日 施 行 ， 修 正 前 刑 法 第 215 條 規 定 ： 「 從 事 業 務 之 人  11

            ， 明 知 為 不 實 之 事 項 ， 而 登 載 於 其 業 務 上 作 成 之 文 書 ， 足 以  12

            生 損 害 於 公 眾 或 他 人 者 ， 處 3 年 以 下 有 期 徒 刑 、 拘 役 或 5百  13

            元 以 下 罰 金 。 」 修 正 後 則 規 定 ： 「 從 事 業 務 之 人 ， 明 知 為 不  14

            實 之 事 項 ， 而 登 載 於 其 業 務 上 作 成 之 文 書 ， 足 以 生 損 害 於 公  15

            眾 或 他 人 者 ， 處 3 年 以 下 有 期 徒 刑 、 拘 役 或 1 萬 5 千 元 以 下  16

            罰 金 」 。 因 條 文 僅 將 法 定 刑 中 之 罰 金 ， 按 修 正 前 應 適 用 之 刑  17

            法 施 行 法 第 1 條 之 1 第 2 項 前 段 規 定 之 倍 數 ， 予 以 調 整 換 算  18

            明 定 其 數 額 而 已 （ 即 原 定 為 銀 元 500 元 提 高 30倍 為 新 臺 幣 1  19

            萬 5000元 ） ， 故 實 質 上 並 無 修 正 ， 自 無 刑 法 第 2 條 新 舊 法 比  20

            較 之 問 題 ， 應 直 接 適 用 現 行 法 律 規 定 。  21

          � 按 各 投 保 單 位 應 為 其 所 屬 勞 工 ， 辦 理 投 保 手 續 及 其 他 有 關 保  22

            險 事 務 ； 又 各 投 保 單 位 應 將 其 所 屬 勞 工 到 職 等 情 形 依 法 列 表  23

            通 知 保 險 人 ； 對 被 保 險 人 之 薪 資 調 整 時 ， 應 依 法 通 知 保 險 人  24

            ， 勞 工 保 險 條 例 第 10條 第 1 項 、 第 11條 、 第 14條 第 2 項 分 別  25

            定 有 明 文 。 又 依 勞 工 保 險 條 例 施 行 細 則 第 12條 第 1 項 規 定 ，  26

            申 請 投 保 之 單 位 辦 理 投 保 手 續 時 ， 應 填 具 投 保 申 請 書 及 加 保  27

            申 報 表 各 一 份 送 交 保 險 人 。 另 雇 主 應 於 員 工 合 於 投 保 條 件 之  28

            日 起 3 日 內 ， 向 保 險 人 辦 理 投 保 全 民 健 康 保 險 ， 全 民 健 康 保  29

            險 法 第 15條 亦 規 定 甚 明 。 是 依 上 開 全 民 健 康 保 險 法 、 勞 工 保  30

            險 條 例 及 施 行 細 則 製 作 之 通 知 表 、 投 保 薪 資 調 整 表 、 投 保 申  31
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            請 書 、 加 保 申 報 表 等 文 書 均 係 全 民 健 康 保 險 法 及 勞 工 保 險 條  01

            例 對 投 保 單 位 （ 雇 主 或 勞 工 所 屬 團 體 、 機 構 ） 所 規 定 之 業 務  02

            。 次 按 在 紙 上 或 物 品 上 之 文 字 、 符 號 、 圖 畫 、 照 像 ， 依 習 慣  03

            或 特 約 ， 足 以 為 表 示 其 用 意 之 證 明 者 ， 關 於 本 章 及 本 章 以 外  04

            各 罪 ， 以 文 書 論 ； 錄 音 、 錄 影 或 電 磁 紀 錄 ， 藉 機 器 或 電 腦 之  05

            處 理 所 顯 示 之 聲 音 、 影 像 或 符 號 ， 足 以 為 表 示 其 用 意 之 證 明  06

            者 ， 亦 同 ， 刑 法 第 220 條 第 1 項 、 第 2 項 定 有 明 文 。 又 文 書  07

            之 行 使 ， 每 因 文 書 性 質 、 內 容 不 同 而 異 ， 就 刑 法 第 220 條 第  08

            2 項 之 準 文 書 所 言 ， 祗 須 藉 由 機 器 、 電 腦 處 理 或 電 磁 紀 錄 ，  09

            得 以 表 示 其 文 書 之 內 容 即 屬 之 ， 亦 即 行 為 人 藉 由 機 器 、 電 腦  10

            處 理 時 所 顯 示 之 影 像 或 符 號 ， 足 以 表 示 用 意 之 證 明 而 行 使 之  11

            ， 即 達 於 行 使 準 私 文 書 之 程 度 。 被 告 分 別 於 106 年 10月 17日  12

            、 同 月 18日 ， 指 示 捷 鑫 公 司 不 知 情 之 會 計 人 員 張 逵 昀 ， 將 蔡  13

            宛 君 、 陳 荳 荳 薪 資 不 實 事 項 輸 入 電 腦 ， 填 載 於 其 業 務 上 所 製  14

            作 之 投 保 申 報 表 後 ， 以 網 路 申 報 之 方 式 ， 向 勞 保 局 、 健 保 署  15

            提 出 加 保 之 申 請 ， 而 予 以 行 使 ， 性 質 上 屬 電 磁 紀 錄 ， 自 屬 刑  16

            法 第 220 條 第 2 項 所 規 定 之 準 文 書 。  17

          � 被 告 先 後 2 次 在 其 業 務 上 製 作 之 投 保 申 報 表 為 不 實 薪 資 數 額  18

            之 登 載 ， 持 以 向 勞 保 局 與 健 保 署 行 使 ， 使 捷 鑫 公 司 短 納 如 附  19

            表 三 至 六 所 示 之 保 險 費 、 應 提 繳 之 勞 工 退 休 金 ， 核 其 所 為 ，  20

            均 係 犯 刑 法 第 216 條 、 第 215 條 、 第 220 條 第 2 項 之 行 使 業  21

            務 登 載 不 實 準 文 書 罪 、 同 法 第 339 條 第 2 項 之 詐 欺 得 利 罪 。  22

          � 被 告 利 用 不 知 情 之 會 計 人 員 張 逵 昀 為 上 開 行 使 業 務 登 載 不 實  23

            準 文 書 及 詐 欺 得 利 之 犯 行 ， 均 為 間 接 正 犯 。  24

          � 被 告 先 後 2 次 製 作 業 務 上 登 載 不 實 之 投 保 申 報 表 後 ， 持 以 向  25

            勞 保 局 、 健 保 署 行 使 ， 其 業 務 登 載 不 實 之 低 度 行 為 ， 均 為 行  26

            使 之 高 度 行 為 所 吸 收 ， 均 不 另 論 罪 。  27

          � 被 告 於 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 任 職 捷 鑫 公 司 期 間 ， 先 以 高 薪 低 報 之  28

            方 式 向 勞 保 局 、 健 保 署 申 報 投 保 薪 資 ， 其 後 亦 未 依 規 定 申 報  29

            調 整 後 之 薪 資 ， 致 捷 鑫 公 司 按 月 短 繳 勞 、 健 保 費 及 短 提 繳 勞  30

            工 退 休 金 之 多 次 詐 欺 得 利 之 行 為 ， 均 係 基 於 減 少 捷 鑫 公 司 支  31
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            出 勞 、 健 保 費 及 提 繳 勞 工 退 休 金 支 出 之 單 一 目 的 ， 本 於 一 個  01

            行 為 決 意 於 密 切 接 近 之 時 地 實 施 ， 所 侵 害 之 法 益 同 一 ， 各 行  02

            為 之 獨 立 性 極 為 薄 弱 ， 依 一 般 社 會 健 全 觀 念 ， 在 時 間 差 距 上  03

            ， 難 以 強 行 分 開 ， 應 視 為 數 個 舉 動 之 接 續 施 行 ， 合 為 包 括 之  04

            一 行 為 予 以 評 價 ， 均 屬 接 續 犯 ， 僅 各 論 以 一 罪 。  05

          � 被 告 行 使 業 務 上 登 載 不 實 準 文 書 以 詐 欺 得 利 之 犯 行 ， 因 係 同  06

            時 向 勞 保 局 、 健 保 署 行 使 ， 侵 害 不 同 法 益 ， 為 一 行 為 觸 犯 數  07

            罪 名 之 想 像 競 合 犯 ， 各 應 從 一 重 論 以 詐 欺 得 利 罪 。  08

          � 被 告 分 別 低 報 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 之 薪 資 而 短 繳 上 開 費 用 ， 犯 意  09

            各 別 ， 行 為 有 異 ， 應 予 分 論 併 罰 。  10

          � 公 訴 意 旨 雖 未 敘 及 被 告 所 為 亦 使 捷 鑫 公 司 減 少 支 出 健 保 費 用  11

            及 短 提 繳 勞 工 退 休 金 ， 以 及 被 告 未 依 規 定 申 報 調 整 後 之 薪 資  12

            ， 惟 該 部 分 與 檢 察 官 已 起 訴 部 分 有 實 質 上 一 罪 及 想 像 競 合 犯  13

            之 裁 判 上 一 罪 關 係 ， 本 院 自 得 併 予 審 究 。 至 於 公 訴 意 旨 漏 未  14

            認 定 被 告 所 行 使 之 投 保 申 報 表 為 電 磁 紀 錄 之 準 文 書 ， 惟 因 被  15

            告 所 犯 仍 係 刑 法 第 216 條 、 第 215 條 之 罪 ， 起 訴 法 條 尚 無 違  16

            誤 ， 毋 庸 變 更 起 訴 法 條 ， 而 由 本 院 逕 予 補 充 。  17

          � 爰 以 行 為 人 之 責 任 為 基 礎 ， 審 酌 被 告 為 貪 圖 節 省 勞 、 健 保 費  18

            及 提 繳 勞 工 退 休 金 之 支 出 而 低 報 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 之 薪 資 ， 對  19

            勞 、 健 保 主 管 機 關 管 理 之 正 確 性 造 成 損 害 ， 並 使 捷 鑫 公 司 獲  20

            得 短 繳 勞 、 健 保 費 用 及 短 提 繳 勞 工 退 休 金 之 不 法 利 益 ， 並 考  21

            量 被 告 所 涉 犯 行 之 期 間 、 所 獲 不 法 利 益 之 數 額 、 影 響 國 家 勞  22

            、 健 保 收 入 及 勞 工 退 休 金 之 權 益 ， 被 告 犯 後 猶 飾 詞 卸 責 ， 未  23

            見 悔 意 ， 犯 後 態 度 難 謂 良 好 ， 暨 被 告 之 素 行 、 犯 罪 之 動 機 、  24

            目 的 、 手 段 、 智 識 程 度 、 家 庭 經 濟 狀 況 等 一 切 情 狀 ， 分 別 量  25

            處 如 主 文 第 1 項 所 示 之 刑 ， 並 諭 知 易 科 罰 金 之 折 算 標 準 ， 及  26

            定 其 應 執 行 之 行 併 諭 知 易 科 罰 金 之 折 算 標 準 。  27

          � 沒 收 部 分 ：  28

          � 按 刑 法 第 38條 之 1 第 1 項 規 定 ： 「 犯 罪 所 得 ， 屬 於 犯 罪 行 為  29

            人 者 ， 沒 收 之 。 但 有 特 別 規 定 者 ， 依 其 規 定 」 ； 第 2 項 規 定  30

            ： 「 犯 罪 行 為 人 以 外 之 自 然 人 、 法 人 或 非 法 人 團 體 ， 因 下 列  31
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            情 形 之 一 取 得 犯 罪 所 得 者 ， 亦 同 ： 一 、 明 知 他 人 違 法 行 為 取  01

            得 。 二 、 因 他 人 違 法 行 為 而 無 償 或 以 顯 不 相 當 之 對 價 取 得 。  02

            三 、 犯 罪 行 為 人 為 他 人 實 行 違 法 行 為 ， 他 人 因 而 取 得 。 」 ；  03

            第 5 項 規 定 ： 「 犯 罪 所 得 已 實 際 合 法 發 還 被 害 人 者 ， 不 予 宣  04

            告 沒 收 或 追 徵 」 。 因 此 ， 修 正 後 刑 法 擴 大 沒 收 之 主 體 範 圍 ，  05

            除 沒 收 犯 罪 行 為 人 取 得 之 犯 罪 所 得 外 ， 第 三 人 若 非 出 於 善 意  06

            之 情 形 ， 包 括 明 知 他 人 違 法 行 為 而 取 得 ， 因 他 人 違 法 行 為 而  07

            無 償 或 以 顯 不 相 當 對 價 取 得 、 或 犯 罪 行 為 人 為 他 人 實 行 違 法  08

            行 為 ， 而 他 人 因 而 取 得 犯 罪 所 得 時 ， 均 得 沒 收 之 。 因 此 ， 修  09

            正 後 刑 法 擴 大 沒 收 之 主 體 範 圍 ， 除 沒 收 犯 罪 行 為 人 取 得 之 犯  10

            罪 所 得 外 ， 第 三 人 若 非 出 於 善 意 之 情 形 ， 包 括 明 知 他 人 違 法  11

            行 為 而 取 得 ， 因 他 人 違 法 行 為 而 無 償 或 以 顯 不 相 當 對 價 取 得  12

            、 或 犯 罪 行 為 人 為 他 人 實 行 違 法 行 為 ， 而 他 人 因 而 取 得 犯 罪  13

            所 得 時 ， 均 得 沒 收 之 。 被 告 未 據 實 申 報 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 之 薪  14

            資 與 勞 保 局 、 健 保 署 ， 致 捷 鑫 公 司 減 省 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 上 開  15

            受 僱 期 間 應 繳 付 之 勞 保 、 健 保 費 及 提 繳 之 勞 工 退 休 金 如 附 表  16

            三 至 六 所 示 ， 業 如 前 所 認 定 ， 均 為 被 告 為 捷 鑫 公 司 實 行 違 法  17

            行 為 ， 捷 鑫 公 司 因 而 取 得 之 犯 罪 所 得 。  18

          � 就 捷 鑫 公 司 短 提 繳 附 表 三 、 四 「 雇 主 應 補 提 繳 退 休 金 」 欄 所  19

            示 之 勞 工 退 休 金 部 分 ， 捷 鑫 公 司 業 已 分 別 於 107 年 9 月 3 日  20

            向 勞 保 局 繳 納 蔡 宛 君 部 分 之 2209元 、 陳 荳 荳 部 分 之 3306元 ，  21

            並 已 由 勞 保 局 分 配 至 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 之 勞 工 退 休 金 個 人 專 戶  22

            ， 有 勞 保 局 109 年 3 月 4 日 保 納 行 一 字 第 10910055020 號 函  23

            可 證 （ 見 易 字 卷 第 295 至 296 頁 ） ， 則 上 開 合 計 5515元 部 分  24

            ， 已 發 還 被 害 人 ， 應 依 刑 法 第 38條 之 1 第 5 項 之 規 定 ， 扣 除  25

            不 予 沒 收 ， 然 其 餘 1225元 （ 計 算 式 ： 2908元 ＋ 3832元 － 5515  26

            元 ＝ 1225元 ） ， 仍 屬 捷 鑫 公 司 因 本 案 犯 罪 所 得 ； 至 於 捷 鑫 公  27

            司 短 納 附 表 五 、 六 「 雇 主 因 低 報 投 保 薪 資 而 減 少 負 擔 之 健 保  28

            費 」 欄 所 示 之 健 保 費 部 分 ， 未 經 健 保 署 依 法 補 收 、 追 繳 ， 有  29

            健 保 署 109 年 2 月 20日 健 保 中 字 第 1094035337號 函 可 稽 （ 見  30

            易 字 卷 第 293 頁 ） ， 是 就 短 納 之 健 保 費 合 計 5128元 ， 亦 屬 捷  31
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            鑫 公 司 之 犯 罪 所 得 。 上 開 未 扣 案 且 未 發 還 被 害 人 之 犯 罪 所 得  01

            合 計 6353元 （ 計 算 式 ： 1225元 +5128 元 ） ， 應 依 刑 法 第 38條  02

            之 1 第 2 項 第 2 款 、 第 3 項 之 規 定 ， 向 捷 鑫 公 司 宣 告 沒 收 ，  03

            於 全 部 或 一 部 不 能 沒 收 或 不 宜 執 行 沒 收 時 ， 追 徵 其 價 額 。  04

          � 至 於 捷 鑫 公 司 短 納 附 表 三 、 四 「 雇 主 因 低 報 投 保 薪 資 而 減 少  05

            負 擔 之 勞 保 費 」 欄 所 示 之 勞 保 費 （ 含 就 業 保 險 費 ） 部 分 ， 業  06

            經 勞 動 部 裁 處 勞 保 罰 鍰 3 萬 2892元 及 就 業 保 險 罰 鍰 140 元 ，  07

            並 經 捷 鑫 公 司 於 107 年 7 月 9 日 繳 清 ， 有 勞 保 局 109 年 3 月  08

            4 日 保 納 行 一 字 第 10910055020 號 函 可 佐 （ 見 易 字 卷 第 295  09

            至 296 頁 ） ， 則 就 捷 鑫 公 司 因 本 案 獲 得 短 納 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳  10

            勞 保 費 之 不 法 利 益 部 分 ， 如 重 複 剝 奪 其 此 部 分 之 犯 罪 所 得 （  11

            即 依 勞 動 部 裁 罰 數 倍 的 罰 鍰 後 ， 再 由 法 院 諭 知 沒 收 ） ， 顯 已  12

            逾 越 沒 收 之 目 的 在 於 使 犯 罪 行 為 人 不 得 保 有 不 法 利 得 ， 且 悖  13

            離 沒 收 本 質 為 「 準 不 當 得 利 的 衡 平 措 施 」 ， 並 無 對 持 有 犯 罪  14

            所 得 者 施 以 刑 罰 之 作 用 ； 本 院 考 量 捷 鑫 公 司 因 被 告 犯 罪 行 為  15

            ， 致 遭 勞 動 部 裁 罰 合 計 3 萬 3032元 ， 除 可 剝 奪 捷 鑫 公 司 因 被  16

            告 犯 罪 之 不 法 利 益 外 ， 亦 兼 具 懲 罰 捷 鑫 公 司 未 誠 實 申 報 之 作  17

            用 ， 且 裁 罰 金 額 已 高 於 此 部 分 之 犯 罪 所 得 8561元 ， 本 院 因 而  18

            認 諭 知 此 部 分 之 沒 收 或 追 徵 ， 有 過 苛 之 虞 ， 依 刑 法 第 38條 之  19

            2 第 2 項 規 定 ， 爰 不 予 宣 告 沒 收 。  20

          � 至 被 告 持 向 勞 保 局 、 健 保 署 行 使 之 投 保 申 報 表 電 磁 紀 錄 ， 雖  21

            為 被 告 犯 罪 所 用 之 物 ， 然 已 交 付 勞 保 局 、 健 保 署 執 有 ， 非 屬  22

            被 告 所 有 之 物 ， 爰 不 予 宣 告 沒 收 。  23

        四 、 不 另 為 無 罪 諭 知 部 分 ：  24

          � 公 訴 意 旨 另 以 ： 被 告 基 於 行 使 業 務 上 登 載 不 實 文 書 之 犯 意 、  25

            意 圖 使 自 己 、 捷 鑫 公 司 獲 得 財 產 上 不 法 利 益 之 故 意 ， 而 透 過  26

            不 知 情 之 會 計 人 員 張 逵 盷 ， 將 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 之 月 投 保 薪 資  27

            為 2 萬 2000元 （ 107 年 1 月 至 5 月 ） 之 不 實 事 項 ， 登 載 於 其  28

            業 務 上 作 成 之 捷 鑫 公 司 「 勞 工 保 險 加 保 申 報 表 」 上 ， 並 提 出  29

            於 勞 保 局 而 行 使 之 ， 以 此 種 以 多 報 少 之 方 式 施 用 詐 術 ， 致 勞  30

            保 局 人 員 誤 認 蔡 宛 君 、 陳 荳 荳 之 每 月 經 常 性 薪 資 為 2 萬 2000  31
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            元 ， 而 據 以 核 算 保 險 費 致 生 損 害 於 勞 保 局 對 於 保 險 管 理 、 投  01

            保 薪 資 申 報 之 正 確 性 ， 因 認 被 告 此 部 分 亦 涉 犯 刑 法 第 216 條  02

            、 第 215 條 之 行 使 業 務 登 載 不 實 文 書 罪 嫌 等 語 。  03

          � 經 查 ， 蔡 宛 君 及 陳 荳 荳 之 月 投 保 薪 資 自 107 年 1 月 調 整 為 2  04

            萬 2000元 ， 係 配 合 勞 動 部 公 告 每 月 基 本 工 資 自 107 年 1 月 1  05

            日 為 2 萬 2000元 ， 而 逕 行 調 整 ， 有 勞 動 部 公 告 、 勞 保 局 109  06

            年 3 月 4 日 保 納 行 一 字 第 109100 55020號 函 、 健 保 署 109 年  07

            2 月 20日 健 保 中 字 第 1094035337號 函 可 佐 （ 以 上 見 易 字 卷 第  08

            269 頁 、 第 295 至 296 頁 、 第 293 頁 ） ， 並 非 被 告 自 己 或 指  09

            示 捷 鑫 公 司 人 員 為 任 何 申 報 之 行 為 所 致 ， 是 被 告 並 無 檢 察 官  10

            所 指 此 部 分 行 使 業 務 登 載 不 實 文 書 之 犯 行 ， 自 屬 不 能 證 明 被  11

            告 犯 罪 ， 原 應 為 被 告 無 罪 之 諭 知 ， 然 因 此 部 分 與 前 開 論 罪 科  12

            刑 部 分 ， 有 實 質 上 一 罪 及 想 像 競 合 犯 之 裁 判 上 一 罪 關 係 ， 爰  13

            就 此 部 分 不 另 為 無 罪 之 諭 知 。  14

        據 上 論 斷 ， 應 依 刑 事 訴 訟 法 第 299 條 第 1 項 前 段 ， 刑 法 第 216 條  15

        、 第 215 條 、 第 220 條 第 2 項 、 第 339 條 第 2 項 、 第 55條 、 第 51  16

        條 第 5 款 、 第 41條 第 1 項 前 段 、 第 38條 之 1 第 2 項 第 3 款 、 第 3  17

        項 ， 刑 法 施 行 法 第 1 條 之 1 第 1 項 ， 判 決 如 主 文 。  18

        本 案 經 檢 察 官 劉 文 賓 提 起 公 訴 ， 檢 察 官 張 依 琪 到 庭 執 行 職 務 。  19

        中     華     民     國    109    年     7     月     30    日  20

                          刑 事 第 八 庭   審 判 長 法   官   胡 宜 如  21

                                            法   官   孫 藝 娜  22

                                            法   官   廖 慧 娟  23

        以 上 正 本 證 明 與 原 本 無 異 。  24

        如 不 服 本 判 決 應 於 收 受 送 達 後 20日 內 向 本 院 提 出 上 訴 書 狀 ， 並 應  25

        敘 述 具 體 理 由 ； 其 未 敘 述 上 訴 之 理 由 者 ， 應 於 上 訴 期 間 屆 滿 後 20  26

        日 內 向 本 院 補 提 理 由 書 （ 均 須 按 他 造 當 事 人 之 人 數 附 繕 本 ） 「 切  27

        勿 逕 送 上 級 法 院 」 。  28

        告 訴 人 或 被 害 人 如 不 服 判 決 ， 應 備 理 由 具 狀 向 檢 察 官 請 求 上 訴 ，  29

        上 訴 期 間 之 計 算 ， 以 檢 察 官 收 受 判 決 正 本 之 日 起 算 。  30

                                            書 記 官   許 采 婕  31
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        中     華     民     國    109    年     7     月     30    日  01

        附 表 一 ： 蔡 宛 君 每 月 薪 資 （ 金 額 單 位 ： 新 臺 幣 ）  02
           03
         編號 薪資月份  薪資內容                              合計      04
           05
         1   106 年10月 �應領金額：                          27882元   06
                       �底薪：10839元                                 07
                       �職務責任津貼＋全勤：1548元                    08
                       �個人業績獎金：953元                           09
                       �日達成獎金：4800元                            10
                       �加班：6540元                                  11
                       �其他（愛馬仕獎金）：3202元                    12
                       �應扣金額（除勞保及健保費外）：                13
                       無。                                            14
           15
         2   106 年11月 �應領金額：                          35741元   16
                       �底薪：21000元                                 17
                       �職務責任津貼＋全勤：3000元                    18
                       �個人業績獎金：0元                             19
                       �日達成獎金：4000元                            20
                       �加班：8520元                                  21
                       �其他（HERMES）：525元                         22
                       �應扣金額（除勞保及健保費外）：                23
                       �帳差：1304元                                  24
           25
         3   106 年12月 �應領金額：                          33580元   26
                       �底薪：21000元                                 27
                       �職務責任津貼＋全勤：3000元                    28
                       �個人業績獎金：0元                             29
                       �日達成獎金：1300元                            30
                       �加班：8280元                                  31
                       �應扣金額（除勞保及健保費外）：                32
                       無。                                            33
           34
         4   107 年1月 �應領金額：                          29681元   35
                       �底薪：21000元                                 36
                       �職務責任津貼＋全勤：4000元                    37
                       �個人業績獎金：0元                             38
           39
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         （續上頁）  01
           02
                       �團體達成獎金：0元                             03
                       �加班：935元                                   04
                       �其他（HERMES獎金）：3746元                    05
                       �應扣金額（除勞保及健保費外）：                06
                       無。                                            07
           08
         5   107 年2月 �應領金額：                          36906元   09
                       �底薪：21000元                                 10
                       �職務責任津貼＋全勤：4000元                    11
                       �個人業績獎金：0元                             12
                       �團體達成獎金：0元                             13
                       �加班：10300元                                 14
                       �其他（HERMES獎金）：1855元                    15
                       �應扣金額（除勞保及健保費外）：                16
                       �帳差：249元                                   17
           18
         6   107 年3月 �應領金額：                          25360元   19
                       �底薪：21000元                                 20
                       �職務責任津貼＋全勤：4000元                    21
                       �個人業績獎金：0元                             22
                       �團體達成獎金：0元                             23
                       �加班：360元                                   24
                       �應扣金額（除勞保及健保費外）：                25
                       無。                                            26
           27
         7   107 年4月 �應領金額：                          26971元   28
                       �底薪：21000元                                 29
                       �職務責任津貼＋全勤：4000元                    30
                       �個人業績獎金：0元                             31
                       �團體達成獎金：0元                             32
                       �加班：60元                                    33
                       �其他（HERMES獎金、固定假日等）：1911           34
                         元                                            35
                       �應扣金額（除勞保及健保費外）：                36
                       無。                                            37
           38
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         （續上頁）  01
           02
         8   107 年5月 �應領金額：                          41788元   03
                       �底薪：21000元                                 04
                       �職務責任津貼＋全勤：4000元                    05
                       �個人業績獎金：1779元                          06
                       �團體達成獎金：1000元                          07
                       �加班：1320元                                  08
                       �其他（固定假日、特休未休、資遣費等）           09
                         ：12939 元                                    10
                       �應扣金額（除勞保及健保費外）：                11
                       �帳差：250元                                   12
           13

        附 表 二 ： 陳 荳 荳 每 月 薪 資 （ 金 額 單 位 ： 新 臺 幣 ）  14
           15
         編號 薪資月份  薪資內容                              合計      16
           17
         1   106 年10月 �應領金額：                          26300元   18
                       �底薪：10839元                                 19
                       �職務責任津貼＋全勤：1548元                    20
                       �個人業績獎金：5123元                          21
                       �日達成獎金：4400元                            22
                       �加班：4140元                                  23
                       �其他（愛馬仕獎金）：250元                     24
                       �應扣金額（除勞保及健保費外）：                25
                       無。                                            26
           27
         2   106 年11月 �應領金額：                          44317元   28
                       �底薪：21000元                                 29
                       �職務責任津貼＋全勤：3000元                    30
                       �個人業績獎金：0元                             31
                       �日達成獎金：4000元                            32
                       �加班：9900元                                  33
                       �其他（代班費、HERMES）：8265元                34
                       �應扣金額（除勞保及健保費外）：                35
                       �帳差：1304元                                  36
                       �其他（代班報錯帳）：544元                     37
           38
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         （續上頁）  01
           02
         3   106 年12月 �應領金額：                          39818元   03
                       �底薪：21000元                                 04
                       �職務責任津貼＋全勤：3000元                    05
                       �個人業績獎金：0元                             06
                       �日達成獎金：1450元                            07
                       �加班：9780元                                  08
                       �其他（補發獎金）：4588元                      09
                       �應扣金額（除勞保及健保費外）：                10
                       無。                                            11
           12
         4   107 年1月 �應領金額：                          30319元   13
                       �底薪：21000元                                 14
                       �職務責任津貼＋全勤：4000元                    15
                       �個人業績獎金：0元                             16
                       �團體達成獎金：0元                             17
                       �加班：1115元                                  18
                       �其他（HERMES獎金）：4204元                    19
                       �應扣金額（除勞保及健保費外）：                20
                       無。                                            21
           22
         5   107 年2月 �應領金額：                          37762元   23
                       �底薪：21000元                                 24
                       �職務責任津貼＋全勤：4000元                    25
                       �個人業績獎金：1636元                          26
                       �團體達成獎金：0元                             27
                       �加班：9520元                                  28
                       �其他（HERMES獎金）：1855元                    29
                       �應扣金額（除勞保及健保費外）：                30
                       �帳差：249元                                   31
           32
         6   107 年3月 �應領金額：                          26762元   33
                       �底薪：21000元                                 34
                       �職務責任津貼＋全勤：4000元                    35
                       �個人業績獎金：1671元                          36
                       �團體達成獎金：0元                             37
                       �加班：0元                                     38
           39

９１



         （續上頁）  01
           02
                       �其他（HERMES獎金）：91元                      03
                       �應扣金額（除勞保及健保費外）：                04
                       無。                                            05
           06
         7   107 年4月 �應領金額：                          28447元   07
                       �底薪：21000元                                 08
                       �職務責任津貼＋全勤：4000元                    09
                       �個人業績獎金：0元                             10
                       �團體達成獎金：0元                             11
                       �加班：360元                                   12
                       �其他（HERMES獎金、固定假日、車馬費等           13
                         ）：3087元                                    14
                       �應扣金額（除勞保及健保費外）：                15
                       無。                                            16
           17
         8   107 年5月 �應領金額：                          43188元   18
                       �底薪：21000元                                 19
                       �職務責任津貼＋全勤：4000元                    20
                       �個人業績獎金：2543元                          21
                       �團體達成獎金：1000元                          22
                       �加班：1200元                                  23
                       �其他（HERMES獎金、固定假日、特休未休           24
                         、資遣費等等）：13695 元                      25
                       �應扣金額（除勞保及健保費外）：                26
                       �帳差：250元                                   27
           28

        附 表 三 ： 蔡 宛 君 原 申 報 與 應 申 報 投 保 薪 資 、 勞 保 費 （ 含 就 業 保 險  29

                費 ） 、 提 繳 勞 工 退 休 金 差 額 明 細 表 （ 金 額 單 位 ： 新 臺 幣  30

                ， 元 以 下 四 捨 五 入 ）  31
                 32
               編號 薪資月份  月薪資總額 前3 個月 原申報月 應申報月 雇主原負擔 雇主應負擔 雇主因低報投保薪資  33
                             （固定薪資 平均薪資 投保薪資 投保薪資 勞保費    勞保費    而減少負擔之勞保費  34
                             ）                                  35
                                                               雇主原提繳 雇主應提繳 雇主應補提繳勞工退  36
                                                               退休金    退休金    休金                37
                 38
               1   106年10月 27882元           21009元 24000元 685元     904元     219元               39
                             （24000 元                           40
                             ）                                588元     720元     132元               41
                 42

０２



               （續上頁）  01
                 02
               2   106 年11月 35741元           21009元 24000元 1582元    1807元    225元               03
                             （24000 元                           04
                             ）                                1261元    1440元    179元               05
                 06
               3   106 年12月 33580元           21009元 24000元 1582元    1807元    225元               07
                             （24000 元                           08
                             ）                                1261元    1440元    179元               09
                 10
               4   107 年1 月 29681元           22000元 25200元 1657元    1898元    241元               11
                             （25000 元                           12
                             ）                                1320元    1512元    192元               13
                 14
               5   107 年2月 36906元   33001元 22000元 25200元 1657元    1898元    241元               15
                             （25000 元                           16
                             ）                                1320元    1512元    192元               17
                 18
               6   107 年3月 25360元           22000元 33300 元 1657元    2507元    850元               19
                             （25000 元                           20
                             ）                                1320元    1998元    678元               21
                 22
               7   107 年4月 26971元           22000元 33300 元 1657元    2507元    850元               23
                             （25000 元                           24
                             ）                                1320元    1998元    678元               25
                 26
               8   107 年5月 41788元           22000元 33300元 1657元    2507元    850元               27
                             （25000 元                           28
                             ）                                1320元    1998元    678元               29
                 30
                                                                                             合計 3701元              31
                                                                                                   32
                                                                                                 2908元              33
                 34

        附 表 四 ： 陳 荳 荳 原 申 報 與 應 申 報 投 保 薪 資 、 勞 保 費 （ 含 就 業 保 險  35

                費 ） 、 提 繳 勞 工 退 休 金 差 額 明 細 表 （ 金 額 單 位 ： 新 臺 幣  36

                ， 元 以 下 四 捨 五 入 ）  37
                 38
               編號 薪資月份  月薪資總額 前3 個月 原申報月 應申報月 雇主原負擔 雇主應負擔 雇主因低報投保薪資  39
                             （固定薪資 平均薪資 投保薪資 投保薪資 勞保費    勞保險費  而減少負擔之勞保費  40
                             ）                                  41
                                                               雇主原提繳 雇主應提繳 雇主應補提繳退休金  42
                                                               退休金    退休金                        43
                 44
               1   106年10月 26300元           21009元 24000元 633元     904元     271元               45
                             （24000 元                           46
                             ）                                546元     720元     174元               47
                 48
               2   106 年11月 44317元           21009元 24000元 1582元    1807元    225元               49
                             （24000 元                           50
                             ）                                1261元    1440元    179元               51
                 52
               3   106 年12月 39818元           21009元 24000元 1582元    1807元    225元               53
                             （24000 元                           54
                             ）                                1261元    1440元    179元               55
                 56
               4   107 年1 月 30319元           22000元 25200元 1657元    1898元    241元               57
                             （25000 元                           58
                 59 １２



               （續上頁）  01
                 02
                             ）                                1320元    1512元    192元               03
                 04
               5   107 年2月 37762元   38151元 22000元 25200元 1657元    1898元    241元               05
                             （25000 元                           06
                             ）                                1320元    1512元    192元               07
                 08
               6   107 年3月 26762元           22000元 38200元 1657元    2876元    1219元              09
                             （25200 元                           10
                             ）                                1320元    2292元    972元               11
                 12
               7   107 年4月 28447元           22000元 38200元 1657元    2876元    1219元              13
                             （25000 元                           14
                             ）                                1320元    2292元    972元               15
                 16
               8   107 年5月 43188元           22000元 38200元 1657元    2876元    1219元              17
                             （25000 元                           18
                             ）                                1320元    2292元    972元               19
                 20
                                                                                             合計 4860元              21
                                                                                                   22
                                                                                                 3832元              23
                 24

        附 表 五 ： 蔡 宛 君 原 申 報 與 應 申 報 投 保 薪 資 、 健 保 費 差 額 明 細 表 （  25

                金 額 單 位 ： 新 臺 幣 ， 元 以 下 四 捨 五 入 ）  26
                 27
               編號 薪資月份  月薪資總額 前3 個月 原申報月 應申報月 雇主原負擔 雇主應負擔 雇主因低報投保薪資  28
                             （固定薪資 平均薪資 投保薪資 投保薪資 健保費    健保費    而減少負擔之健保費  29
                             ）                                                                        30
                 31
               1   106年10月 27882 元（         21009元 24000 元 952元     1087元    135元               32
                             24000元）                                                                 33
                 34
               2   106 年11月 35741 元（         21009元 24000元 952 元    1087元    135元               35
                             24000元）                                                                 36
                 37
               3   106 年12月 33580 元（         21009元 24000元 952元     1087元    135元               38
                             24000元）                                                                 39
                 40
               4   107 年1 月 29681 元（         22000元 25200元 997元     1142元    145元               41
                             25000 元）                                                                 42
                 43
               5   107 年2月 36906 元（ 33001元 22000元 25200元 997 元    1142元    145元               44
                             25000 元）                                                                 45
                 46
               6   107 年3月 25360 元（         22000元 33300 元 997 元    1509元    512元               47
                             25000元）                                                                 48
                 49
               7   107 年4月 26971 元（         22000元 33300 元 997元     1509元    512元               50
                             25000元）                                                                 51
                 52
               8   107 年5月 41788 元（         22000元 33300元 997元     1509元    512元               53
                             25000元）                                                                 54
                 55
                                                                                             合計 2231元              56
                 57

        附 表 六 ： 陳 荳 荳 原 申 報 與 應 申 報 投 保 薪 資 、 健 保 費 差 額 明 細 表 （  58
２２



                金 額 單 位 ： 新 臺 幣 ， 元 以 下 四 捨 五 入 ）  01
                 02
               編號 薪資月份  月薪資總額 前3 個月 原申報月 應申報月 雇主原負擔 雇主應負擔 雇主因低報投保薪資  03
                             （固定薪資 平均薪資 投保薪資 投保薪資 健保費    健保費    而減少負擔之健保費  04
                             ）                                                                        05
                 06
               1   106年10月 26301 元（         21009元 24000元 952元     1087元    135元               07
                             24000 元）                                                                 08
                 09
               2   106 年11月 44317 元（         21009元 24000元 952元     1087元    135元               10
                             24000元）                                                                 11
                 12
               3   106 年12月 39818 元（         21009元 24000元 952元     1087元    135元               13
                             24000）                                                                   14
                 15
               4   107 年1 月 30319 元（         22000元 25200元 997元     1142元    145元               16
                             25000元）                                                                 17
                 18
               5   107 年2月 37762 元（ 38151元 22000元 25200元 997 元    1142元    145元               19
                             25000元）                                                                 20
                 21
               6   107 年3月 26762 元（         22000元 38200元 997元     1731元    734元               22
                             25000元）                                                                 23
                 24
               7   107 年4月 28447 元（         22000元 38200元 997元     1731元    734元               25
                             25000元）                                                                 26
                 27
               8   107 年5月 43188 元（         22000元 38200元 997元     1731元    734元               28
                             25000元）                                                                 29
                 30
                                                                                             合計 2897元              31
                 32

        附 錄 本 案 論 罪 科 刑 法 條 ：  33

        中 華 民 國 刑 法 第 215條  34

        從 事 業 務 之 人 ， 明 知 為 不 實 之 事 項 ， 而 登 載 於 其 業 務 上 作 成 之 文  35

        書 ， 足 以 生 損 害 於 公 眾 或 他 人 者 ， 處  3 年 以 下 有 期 徒 刑 、 拘 役  36

        或  1 萬  5 千 元 以 下 罰 金 。  37

        中 華 民 國 刑 法 第 216條  38

        （ 行 使 偽 造 變 造 或 登 載 不 實 之 文 書 罪 ）  39

        行 使 第  210 條 至 第  215 條 之 文 書 者 ， 依 偽 造 、 變 造 文 書 或 登 載  40

        不 實 事 項 或 使 登 載 不 實 事 項 之 規 定 處 斷 。  41

        中 華 民 國 刑 法 第 339條  42

        （ � 通 詐 欺 罪 ）  43

        意 圖 為 自 己 或 第 三 人 不 法 之 所 有 ， 以 詐 術 使 人 將 本 人 或 第 三 人 之  44

        物 交 付 者 ， 處  5 年 以 下 有 期 徒 刑 、 拘 役 或 科 或 併 科  50 萬 元 以  45

        下 罰 金 。  46

３２



        以 前 項 方 法 得 財 產 上 不 法 之 利 益 或 使 第 三 人 得 之 者 ， 亦 同 。  01

        前 二 項 之 未 遂 犯 罰 之 。  02

４２


