
臺灣臺中地方法院民事判決

　

                                            109年 度 勞 簡 字 第 107號    02

        原 　 　 　 告 　 鄭 如 吟  03

        訴 訟 代 理 人 　 林 富 豪 律 師 （ 法 律 扶 助 律 師 ）  04

        被 　 　 　 告 　 永 昇 國 際 開 發 股 份 有 限 公 司  05

        法 定 代 理 人 　 林 建 成  06

        訴 訟 代 理 人 　 陳 志 偉 律 師  07

        上 列 當 事 人 間 請 求 給 付 資 遣 費 等 事 件 ， 本 院 於 民 國 109年 11月 25  08

        日 言 詞 辯 論 終 結 ， 判 決 如 下 ：  09

            主      文  10

        被 告 應 提 繳 新 臺 幣 64元 至 原 告 設 於 勞 動 部 勞 工 保 險 局 之 勞 工 退 休  11

        金 專 戶 。  12

        原 告 其 餘 之 訴 駁 回 。  13

        訴 訟 費 用 由 原 告 負 擔 。  14

        本 判 決 原 告 勝 訴 部 分 ， 得 假 執 行 。 但 被 告 如 以 新 臺 幣 64元 為 原 告  15

        預 供 擔 保 後 ， 得 免 為 假 執 行 。  16

        原 告 其 餘 假 執 行 之 聲 請 駁 回 。  17

            事 實 及 理 由  18

        壹 、 原 告 主 張 ：  19

        一 、 原 告 自 民 國 107年 3月 1日 起 受 僱 於 被 告 並 擔 任 客 服 人 員 之 職  20

            務 ， 兩 造 當 時 約 定 原 告 每 月 薪 資 為 新 臺 幣 （ 下 同 ） 27,000元  21

            ， 嗣 後 自 107年 8月 起 至 同 年 10月 之 原 告 每 月 薪 資 調 整 為 28,0  22

            00元 、 107年 11月 起 至 108年 5月 之 原 告 每 月 薪 資 調 整 為 29,00  23

            0元 、 108年 6月 起 至 9月 之 原 告 每 月 薪 資 調 整 為 30,200元 、 10  24

            8年 10月 起 至 108年 12月 之 原 告 每 月 薪 資 調 整 為 31,000元 。 又  25

            原 告 於 108年 11月 1日 至 同 年 12月 26日 之 期 間 ， 僅 於 同 年 11月  26

            2日 上 班 一 天 ， 其 餘 期 間 均 經 被 告 同 意 准 予 請 事 假 、 病 假 、  27

            特 別 休 假 、 生 理 假 或 排 休 。 但 兩 造 於 108年 12月 25日 進 行 勞  28

            資 爭 議 調 解 不 成 立 後 ， 原 告 於 同 年 月 27日 因 生 理 痛 致 身 體 不  29

            適 無 法 工 作 ， 而 以 「 內 分 泌 失 調 」 為 由 向 被 告 請 5日 病 假 （  30

            即 自 108年 12月 27日 起 至 同 年 月 31日 ） ， 並 透 過 網 路 自 被 告  31

            之 員 工 請 假 系 統 上 傳 泰 平 中 醫 聯 合 診 所 （ 下 稱 泰 平 中 醫 ） 醫  32
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            師 即 訴 外 人 李 克 文 開 立 誤 載 日 期 為 「 108年 10月 27日 」 、 病  01

            名 為 「 月 經 異 常 （ 痛 經 ） 」 之 診 斷 證 明 書 （ 下 稱 系 爭 診 斷 證  02

            明 書 ） ， 原 告 於 同 日 亦 以 電 話 、 Line通 訊 軟 體 及 太 平 郵 局 第  03

            353號 存 證 信 函 向 被 告 請 前 開 期 間 共 5日 病 假 。 而 原 告 經 前 開  04

            病 假 5日 及 109年 1月 1日 、 同 年 月 2日 預 定 之 2日 排 休 後 ， 預 計  05

            於 同 年 月 3日 上 班 ， 惟 原 告 之 父 即 訴 外 人 鄭 豊 卅 於 109年 1 月  06

            1日 死 亡 ， 故 原 告 依 勞 工 請 假 規 則 第 3條 規 定 ， 於 109年 1月 3  07

            日 復 以 太 平 郵 局 第 5號 存 證 信 函 向 被 告 請 喪 假 8日 ， 並 表 示 被  08

            告 先 前 寄 送 予 原 告 並 以 原 告 自 108年 12月 27日 起 連 續 曠 職 達 3  09

            日 以 上 為 由 而 向 原 告 終 止 兩 造 間 勞 動 契 約 之 108年 12月 30 日  10

            台 北 敦 南 郵 局 第 1227號 存 證 信 函 （ 下 稱 前 開 1227號 存 證 信 函  11

            ） ， 係 屬 違 法 解 僱 原 告 ， 原 告 仍 屬 被 告 之 在 職 員 工 。 兩 造 嗣  12

            於 109年 2月 7日 再 次 進 行 勞 資 爭 議 調 解 ， 亦 未 成 立 。 為 此 ，  13

            原 告 依 勞 動 基 準 法 第 14條 第 1項 規 定 ， 以 本 件 起 訴 狀 繕 本 送  14

            達 被 告 時 ， 作 為 向 被 告 終 止 兩 造 勞 動 契 約 之 意 思 表 示 ， 而  15

            本 件 起 訴 狀 繕 本 已 於 109年 6月 18日 送 達 被 告 ， 故 兩 造 間 勞 動  16

            契 約 於 109年 6月 18日 始 為 終 止 。 依 法 被 告 應 給 付 原 告 下 列 款  17

            項 ：  18

          � 被 告 依 勞 動 基 準 法 第 12條 第 1項 第 6款 規 定 ， 於 108年 12月 30  19

            日 以 前 開 1227號 存 證 信 函 終 止 兩 造 間 勞 動 契 約 ， 並 給 付 原 告  20

            薪 資 至 同 年 月 29日 ， 但 被 告 係 屬 違 法 解 僱 原 告 ， 已 如 前 述 ，  21

            且 被 告 自 108年 12月 30日 起 以 後 拒 絕 受 領 原 告 繼 續 提 供 勞 務  22

            ， 而 原 告 已 於 109年 1月 3日 以 前 開 太 平 郵 局 第 5號 存 證 信 函 將  23

            準 備 提 出 勞 務 給 付 之 情 事 通 知 被 告 ， 迄 至 原 告 以 本 件 起 訴 狀  24

            繕 本 於 109年 6月 18日 送 達 被 告 而 終 止 兩 造 間 勞 動 契 約 時 止 ，  25

            原 告 因 被 告 受 領 遲 延 ， 依 法 無 補 服 勞 務 之 義 務 ， 自 得 請 求 被  26

            告 給 付 原 告 於 108年 12月 30日 起 迄 至 109年 6月 18日 期 間 之 下  27

            列 合 計 174,632元 工 資 （ 1,033＋ 173,599＝ 174,632） ：  28

          � 原 告 於 108年 12月 30日 及 31日 ， 係 向 被 告 請 病 假 ， 依 勞 工 請  29

            假 規 則 第 4條 第 3項 規 定 ， � 通 傷 病 假 1年 內 未 超 過 30日 部 分  30

            ， 工 資 折 半 發 給 ， 被 告 應 給 付 該 2日 工 資 1,033元 （ 31,000元  31
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            ÷ 30日 × 2日 × 1/2＝ 1,033） 。  01

          � 被 告 應 給 付 原 告 自 109年 1月 1日 起 至 同 年 6月 18日 期 間 之 薪 資  02

            ， 共 計 173,599元 【 （ 31,000× 5月 ） ＋ （ 31,000÷ 30日 × 18  03

            日 ） ＝ 173,599】 。  04

          � 原 告 於 108年 12月 27日 因 生 理 痛 致 身 體 不 適 ， 以 前 開 太 平 郵  05

            局 第 353號 存 證 信 函 向 被 告 請 108年 12月 27日 起 至 同 年 月 30日  06

            共 5日 病 假 ， 依 勞 工 請 假 規 則 第 4條 第 3項 規 定 ， 被 告 應 給 付  07

            折 半 工 資 。 因 此 ， 被 告 應 給 付 原 告 於 108年 12月 27日 至 同 年  08

            月 29日 共 3日 之 病 假 工 資 ， 共 計 1,550元 。  09

          � 原 告 於 109年 6月 18日 兩 造 勞 動 契 約 終 止 時 回 溯 6個 月 之 平 均  10

            工 資 為 31,000元 ， 依 原 告 年 資 2年 1月 15日 計 算 ， 被 告 應 給 付  11

            原 告 資 遣 費 32,938元 【 31,000×（ 1＋ 1/16） × 0.5＝ 32,938  12

            】 。  13

          � 原 告 係 依 勞 動 基 準 法 第 14條 第 1項 規 定 終 止 兩 造 勞 動 契 約 ，  14

            應 可 類 推 適 用 勞 動 基 準 法 第 16條 規 定 ， 請 求 被 告 給 付 原 告 20  15

            日 預 告 工 資 ， 共 計 20,666元 （ 31,000÷ 30日 × 20日 ＝ 20,666  16

            ） 。  17

          � 被 告 於 108年 12月 30日 違 法 解 僱 原 告 ， 並 於 同 日 將 原 告 勞 保  18

            退 保 ， 導 致 原 告 之 父 於 109年 1月 1日 死 亡 時 ， 原 告 無 法 請 領  19

            喪 葬 津 貼 ， 僅 得 由 月 投 保 薪 資 較 低 之 原 告 胞 兄 訴 外 人 鄭 亦 琮  20

            請 領 3個 月 喪 葬 津 貼 69,651元 ， 以 原 告 退 保 前 之 月 投 保 薪 資  21

            31,800元 計 算 ， 原 告 本 得 請 求 3個 月 喪 葬 津 貼 95,400元 ， 因  22

            被 告 違 法 解 僱 及 退 保 ， 致 受 有 勞 保 喪 葬 津 貼 短 少 25,749元 之  23

            損 害 ， 被 告 應 予 賠 償 。  24

          � 被 告 於 108年 12月 30日 起 迄 至 109年 6月 18日 期 間 ， 均 未 依 法  25

            為 原 告 提 繳 6％ 之 新 制 勞 工 退 休 金 ， 以 被 告 應 為 原 告 提 繳 之  26

            工 資 31,800元 計 算 6％ ， 被 告 應 補 提 繳 自 108年 12月 30日 起 至  27

            109年 6月 18日 止 ， 原 告 之 新 制 勞 工 退 休 金 合 計 10,811元 至 原  28

            告 設 於 勞 動 部 勞 工 保 險 局 之 勞 工 退 休 金 專 戶 。  29

        二 、 兩 造 約 定 之 一 年 度 為 1月 1日 起 至 12月 31日 止 ， 原 告 於 108年  30

            度 所 請 之 � 通 傷 病 假 （ 27日 ） 未 逾 勞 工 請 假 規 則 第 4條 第 1款  31
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            規 定 30日 之 上 限 ， 縱 使 原 告 超 過 上 限 ， 如 有 生 理 假 之 需 求 ，  01

            依 性 別 工 作 平 等 法 及 勞 動 部 函 釋 ， 仍 得 請 生 理 假 ， 且 依 性 別  02

            工 作 平 等 法 施 行 細 則 第 13條 ， 被 告 不 得 要 求 原 告 提 供 相 關 證  03

            明 文 件 。 故 原 告 於 108年 12月 27日 起 至 同 年 月 31日 請 生 理 假  04

            或 � 通 病 假 ， 依 性 別 工 作 平 等 法 、 勞 動 基 準 法 及 勞 工 請 假 規  05

            則 ， 無 須 檢 具 相 關 請 假 證 明 文 件 ， 被 告 以 原 告 未 提 出 或 提 出  06

            診 所 誤 載 就 診 日 期 之 診 斷 證 明 書 ， 不 准 許 原 告 之 請 假 ， 並 據  07

            此 認 定 原 告 請 假 不 合 程 序 ， 而 於 108年 12月 30日 以 原 告 曠 職  08

            達 3日 以 上 為 由 而 終 止 兩 造 間 勞 動 契 約 ， 自 非 合 法 ， 不 生 終  09

            止 之 效 力 。  10

        三 、 綜 上 ， 原 告 依 兩 造 間 勞 動 契 約 、 勞 動 基 準 法 、 勞 工 退 休 金 條  11

            例 之 法 律 關 係 ， 請 求 被 告 給 付 原 告 255,535元 （ 174,632＋ 1,  12

            550＋ 32,938＋ 20,666＋ 25,749＝ 255,535） 及 其 法 定 遲 延 利  13

            息 ， 並 請 求 被 告 提 繳 10,811元 至 原 告 之 勞 工 退 休 金 專 戶 。 並  14

            聲 明 ： � 被 告 應 給 付 原 告 255,535元 ， 及 自 起 訴 狀 繕 本 送 達  15

            被 告 翌 日 起 至 清 償 日 止 ， 按 年 息 百 分 之 五 計 算 利 息 ； � 被 告  16

            應 提 繳 10,811元 至 原 告 設 於 勞 動 部 勞 工 保 險 局 之 勞 工 退 休 金  17

            專 戶 ； � 願 供 擔 保 ， 請 准 宣 告 假 執 行 。  18

        貳 、 被 告 抗 辯 ：  19

        一 、 原 告 於 108年 11月 、 12月 間 陸 續 向 被 告 請 事 假 、 病 假 、 生 理  20

            假 及 特 別 休 假 等 ， 僅 於 108年 11月 2日 上 班 一 日 。 被 告 因 原 告  21

            之 病 假 日 數 過 多 ， 於 108年 12月 11日 寄 發 台 北 敦 南 郵 局 第 116  22

            0號 存 證 信 函 予 原 告 ， 表 示 原 告 之 後 申 請 � 通 傷 病 假 時 ， 務  23

            必 通 知 被 告 ， 被 告 將 派 員 陪 同 就 醫 ， 並 全 額 支 付 衍 生 醫 療 診  24

            斷 費 用 ， 但 原 告 卻 未 置 理 ， 嗣 於 108年 12月 27日 至 同 年 月 31  25

            日 向 被 告 請 病 假 5日 ， 但 原 告 以 網 路 上 傳 至 被 告 請 假 系 統 之  26

            系 爭 診 斷 證 明 書 記 載 之 內 容 乃 為 ： 泰 平 中 醫 醫 師 於 108年 「  27

            10」 月 27日 出 具 、 病 名 為 「 月 經 異 常 （ 痛 經 ） 」 ， 其 中 所 載  28

            病 名 「 月 經 異 常 （ 痛 經 ） 」 亦 與 原 告 請 假 事 由 記 載 之 「 內 分  29

            泌 失 調 」 不 符 ， 被 告 因 原 告 請 假 不 合 程 序 ， 未 予 准 假 。 再 者  30

            ， 原 告 已 於 108年 12月 1日 請 1日 生 理 假 ， 又 持 達 春 中 醫 診 所  31
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            108年 12月 10日 開 具 病 名 為 「 痛 經 症 」 、 「 上 呼 吸 其 他 疾 病  01

            」 之 診 斷 證 明 向 被 告 請 同 年 12月 9日 至 11日 共 3日 之 病 假 ； 其  02

            後 ， 再 以 達 春 中 醫 診 所 108 年 12月 14日 開 具 病 名 為 「 痛 經 症  03

            」 之 診 斷 證 明 ， 向 被 告 請 同 年 12月 14日 至 17日 共 4日 之 病 假  04

            。 則 原 告 於 108年 12月 間 ， 以 經 痛 為 由 分 別 向 被 告 申 請 4次 、  05

            合 計 13天 之 生 理 假 及 病 假 ， 原 告 之 請 假 理 由 ， 顯 與 常 情 不 符  06

            。 另 依 性 別 工 作 平 等 法 規 定 ， 女 性 受 僱 者 申 請 生 理 假 者 ， 雖  07

            無 庸 提 出 相 關 證 明 文 件 ， 但 若 申 請 � 通 病 假 ， 應 回 歸 一 般 �  08

            通 病 假 請 假 規 定 ， 而 非 再 援 引 生 理 假 規 定 。 是 以 ， 原 告 既 於  09

            108年 12月 27日 以 「 內 分 泌 失 調 」 為 由 向 被 告 申 請 病 假 5日 ，  10

            自 應 提 出 符 合 上 開 事 由 且 日 期 正 確 之 診 斷 證 明 ， 但 原 告 未 符  11

            合 上 開 程 序 ， 且 於 被 告 以 原 告 連 續 曠 職 3日 而 依 法 終 止 勞 動  12

            契 約 前 ， 均 未 補 正 。 故 原 告 之 請 假 程 序 ， 既 有 未 合 ， 自 屬 曠  13

            職 ， 則 被 告 依 勞 動 基 準 法 第 12條 第 1項 第 6款 規 定 於 108年 12  14

            月 30日 以 前 開 1227號 存 證 信 函 向 原 告 終 止 兩 造 間 之 勞 動 契 約  15

            ， 自 已 生 合 法 終 止 之 效 力 。 則 原 告 主 張 以 本 件 起 訴 狀 繕 本 送  16

            達 被 告 時 兩 造 間 勞 動 契 約 始 為 終 止 ， 即 無 理 由 。 準 此 ， 本 件  17

            原 告 對 被 告 之 工 資 、 病 假 折 半 工 資 、 資 遣 費 、 預 告 工 資 、 勞  18

            工 保 險 損 害 賠 償 及 新 制 勞 工 退 休 金 等 請 求 ， 自 屬 無 據 。  19

        二 、 退 一 步 言 ， 縱 認 被 告 致 原 告 前 開 1227號 存 證 信 函 並 未 合 法 終  20

            止 兩 造 間 勞 動 契 約 。 惟 原 告 復 於 109年 1月 14日 申 請 勞 資 調 解  21

            並 請 求 被 告 給 付 原 告 資 遣 費 及 非 自 願 離 職 證 明 等 項 ， 可 見 兩  22

            造 間 之 勞 動 契 約 至 遲 於 109年 1月 14日 亦 已 終 止 ， 原 告 即 便 得  23

            請 求 被 告 給 付 工 資 、 資 遣 費 及 新 制 勞 工 退 休 金 ， 亦 僅 能 計 算  24

            至 109年 1月 14日 為 止 。 況 且 ， 原 告 就 資 遣 費 及 預 告 工 資 之 請  25

            求 ， 亦 無 理 由 ：  26

          � 原 告 於 收 受 被 告 終 止 勞 動 契 約 存 證 信 函 之 日 即 108年 12月 31  27

            日 時 ， 應 已 知 悉 被 告 向 其 終 止 勞 動 契 約 ， 依 勞 動 基 準 法 第 14  28

            條 第 1項 第 6款 、 第 2項 之 規 定 ， 原 告 應 自 知 悉 起 30日 內 終 止  29

            兩 造 間 勞 動 契 約 ， 始 屬 適 法 。 惟 原 告 迄 至 本 件 起 訴 狀 繕 本 送  30

            達 被 告 即 109年 6月 18日 始 為 終 止 ， 已 逾 法 定 期 限 ， 不 生 終 止  31
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            之 效 力 ， 原 告 自 不 得 請 求 被 告 給 付 資 遣 費 及 預 告 工 資 。  01

          � 原 告 依 勞 動 基 準 法 第 14條 規 定 不 經 預 告 終 止 兩 造 間 之 勞 動 契  02

            約 ， 縱 有 理 由 ， 且 生 終 止 效 力 ， 但 依 同 法 第 4項 規 定 僅 明 示  03

            準 用 同 法 第 17條 規 定 ， 而 未 準 用 第 16條 預 告 工 資 規 定 可 知 ，  04

            勞 工 既 不 經 預 告 終 止 勞 動 契 約 ， 自 無 權 再 請 求 雇 主 給 付 預 告  05

            工 資 ， 故 原 告 請 求 被 告 給 付 預 告 期 間 之 工 資 ， 並 無 理 由 。  06

        三 、 再 者 ， 縱 使 被 告 於 108年 12月 30日 以 前 開 1227號 存 證 信 函 向  07

            原 告 終 止 兩 造 間 勞 動 契 約 並 非 合 法 ， 惟 原 告 請 求 未 給 付 工 資  08

            、 勞 工 保 險 損 害 賠 償 及 新 制 勞 工 退 休 金 ， 均 無 理 由 ：  09

          � 原 告 於 109年 1月 3日 以 存 證 信 函 向 被 告 表 示 其 仍 在 職 ， 但 與  10

            原 告 將 準 備 提 出 勞 務 給 付 之 情 事 通 知 被 告 ， 而 被 告 拒 絕 受 領  11

            ， 係 屬 兩 事 ， 自 無 從 認 定 原 告 已 向 被 告 表 達 欲 服 勞 務 之 意 思  12

            。 另 原 告 於 109年 1月 6日 申 請 108年 12月 26日 自 被 告 離 職 之 失  13

            業 給 付 ， 勞 保 局 並 據 以 追 溯 於 108年 12月 26日 原 告 退 保 。 故  14

            原 告 既 表 示 已 於 108年 12月 26日 自 被 告 離 職 ， 可 見 原 告 自 該  15

            日 起 即 未 再 提 供 勞 務 予 被 告 ， 亦 無 提 供 勞 務 之 意 思 ， 原 告 請  16

            求 被 告 給 付 工 資 ， 實 屬 無 據 。  17

          � 原 告 於 109年 1月 6日 持 臺 中 市 政 府 勞 工 局 勞 資 爭 議 調 解 紀 錄  18

            及 自 行 釋 明 原 因 之 離 職 證 明 書 向 勞 動 部 勞 動 力 發 展 署 中 彰 投  19

            分 署 申 請 失 業 給 付 ， 原 告 並 於 自 行 釋 明 原 因 之 離 職 證 明 書 上  20

            載 明 離 職 日 為 「 108年 12月 26日 」 ， 而 勞 保 局 亦 於 108年 12月  21

            26日 原 告 離 職 當 日 予 以 退 保 ， 則 原 告 該 時 不 具 有 勞 保 被 保 險  22

            人 資 格 ， 被 告 亦 無 為 原 告 提 撥 新 制 勞 工 退 休 金 之 義 務 。 因 此  23

            ， 原 告 並 未 受 有 勞 工 保 險 喪 葬 津 貼 差 額 25,749元 及 新 制 勞 工  24

            退 休 金 10,811元 之 損 害 。  25

        四 、 並 聲 明 ： � 駁 回 原 告 之 訴 及 其 假 執 行 之 聲 請 ； � 如 受 不 利 益  26

            判 決 ， 願 供 擔 保 請 准 宣 告 免 為 假 執 行 。  27

        參 、 兩 造 不 爭 執 之 事 項 及 爭 點 所 在 ：  28

        一 、 兩 造 不 爭 執 之 事 項 （ 本 院 採 為 判 決 之 基 礎 ， 無 庸 證 明 ） ：  29

          � 原 告 自 107年 3月 1日 起 受 僱 於 被 告 並 擔 任 客 服 人 員 之 職 務 ，  30

            兩 造 當 時 約 定 原 告 每 月 薪 資 為 27,000元 ， 嗣 後 自 107年 8月 起  31

６



            至 同 年 10月 之 原 告 每 月 薪 資 調 整 為 28,000元 、 107年 11月 起  01

            至 108年 5月 之 原 告 每 月 薪 資 調 整 為 29,000元 、 108年 6月 起 至  02

            9月 之 原 告 每 月 薪 資 調 整 為 30,200元 、 108年 10月 起 至 108年 1  03

            2月 之 原 告 每 月 薪 資 調 整 為 31,000元 。  04

          � 自 108年 11月 1日 起 至 同 年 12月 26日 之 該 段 期 間 ， 原 告 僅 於 10  05

            8年 11月 2日 上 班 一 天 ， 其 餘 期 間 請 事 假 、 病 假 、 特 別 休 假 、  06

            生 理 假 或 排 休 ， 上 開 期 間 之 請 假 或 休 假 兩 造 並 無 爭 議 。  07

          � 原 告 於 108年 12月 27日 係 以 「 內 分 泌 失 調 」 為 由 向 被 告 請 休  08

            108年 12月 27日 至 108年 12月 31日 期 間 ， 共 計 五 日 病 假 ， 並 透  09

            過 網 路 從 被 告 之 員 工 請 假 系 統 上 傳 系 爭 診 斷 證 明 書 （ 即 泰 平  10

            中 醫 聯 合 診 所 李 克 文 醫 師 所 開 立 誤 載 日 期 為 「 108年 10月 27  11

            日 」 、 病 名 為 「 月 經 異 常 （ 痛 經 ） 」 之 診 斷 證 明 ） ， 且 原 告  12

            同 日 亦 以 電 話 、 Line通 訊 軟 體 及 前 開 太 平 郵 局 第 353號 存 證  13

            信 函 向 被 告 請 上 開 期 間 之 病 假 5日 ， 惟 被 告 並 未 准 假 。  14

          � 被 告 於 108年 12月 30日 以 前 開 1227號 存 證 信 函 向 原 告 終 止 兩  15

            造 間 勞 動 契 約 ， 原 告 並 於 108年 12月 31日 收 受 前 開 1227號 存  16

            證 信 函 。  17

          � 原 告 收 受 被 告 之 前 開 1227號 存 證 信 函 後 ， 原 告 於 109年 1月 3  18

            日 另 以 前 開 太 平 郵 局 第 5號 存 證 信 函 向 被 告 主 張 原 告 仍 在 職  19

            、 被 告 係 違 法 解 僱 原 告 ， 並 向 被 告 請 喪 假 。  20

          � 原 告 以 108年 12月 26日 自 被 告 處 離 職 ， 109年 1月 6日 持 臺 中 市  21

            政 府 勞 工 局 勞 資 爭 議 調 解 紀 錄 及 自 行 釋 明 原 因 之 離 職 證 明 書  22

            至 臺 中 就 業 中 心 辦 理 求 職 登 記 及 申 請 失 業 給 付 ， 前 經 勞 保 局  23

            依 就 業 保 險 法 第 23條 規 定 ， 發 給 自 109年 1月 20日 至 同 年 8月  24

            11 日 止 共 6個 月 失 業 給 付 計 109,080元 （ 每 個 月 18,180元 ）  25

            在 案 。  26

          � 被 告 於 108年 12月 30日 （ 星 期 一 ） 以 網 路 申 報 原 告 追 溯 於 例  27

            假 日 108年 12月 29日 （ 星 期 日 ） 退 保 。 嗣 後 原 告 於 109年 1月 6  28

            日 申 請 108年 12月 26日 自 被 告 離 職 之 失 業 給 付 ， 勞 保 局 爰 依  29

            規 定 將 原 告 108年 12月 26日 離 職 當 日 予 以 退 保 ， 並 註 銷 其 108  30

            年 12月 29日 退 保 。  31
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          � 被 告 於 109年 6月 18日 收 受 原 告 本 件 訴 訟 之 民 事 起 訴 狀 繕 本 ，  01

            原 告 以 該 民 事 起 訴 狀 繕 本 之 送 達 作 為 依 勞 動 基 準 法 第 14條 第  02

            1項 向 被 告 終 止 兩 造 間 勞 動 契 約 之 意 思 表 示 。  03

          � 原 告 之 父 親 鄭 豊 卅 罹 患 「 膜 性 腎 絲 球 病 變 、 雙 側 肋 膜 積 水 」  04

            自 108年 11月 1日 起 急 診 入 住 台 中 慈 濟 醫 院 ， 至 108年 12月 2日  05

            出 院 ， 並 於 109年 1月 1日 死 亡 。  06

          � 兩 造 對 本 案 卷 證 資 料 均 不 爭 執 形 式 上 真 正 。  07

        二 、 本 件 爭 點 ：  08

          � 被 告 於 108年 12月 30日 致 原 告 之 前 開 1227號 存 證 信 函 ， 是 否  09

            已 生 合 法 終 止 兩 造 間 勞 動 契 約 之 效 力 ？  10

          � 原 告 主 張 依 勞 動 基 準 法 第 14條 第 1項 規 定 ， 以 本 件 起 訴 狀 繕  11

            本 送 達 被 告 時 ， 作 為 終 止 兩 造 間 勞 動 契 約 之 意 思 表 示 ， 有 無  12

            理 由 ？  13

          � 原 告 請 求 被 告 給 付 下 列 款 項 ， 有 無 理 由 ？  14

          � 自 108年 12月 30日 起 至 109年 6月 18日 止 之 工 資 ， 計 174,632元  15

            。  16

          � 自 108年 12月 27日 起 至 108年 12月 29日 之 3日 病 假 工 資 計 1,550  17

            元 。  18

          � 資 遣 費 32,938元 。  19

          � 預 告 工 資 20,666元 。  20

          � 勞 工 保 險 損 害 賠 償 25,749元 。  21

          � 新 制 勞 工 退 休 金 10,811元 。  22

        肆 、 得 心 證 之 理 由 ：  23

        一 、 被 告 於 108年 12月 30日 致 原 告 之 前 開 1227號 存 證 信 函 ， 原 告  24

            於 同 年 月 31日 收 受 前 開 1227號 存 證 信 函 送 達 時 ， 兩 造 間 勞 動  25

            契 約 業 已 合 法 終 止 。 說 明 如 次 ：  26

            勞 工 無 正 當 理 由 繼 續 曠 工 三 日 ， 或 一 個 月 內 曠 工 達 六 日 者 ，  27

            雇 主 得 不 經 預 告 終 止 契 約 。 為 勞 動 基 準 法 第 12條 第 1項 第 6款  28

            所 明 定 。 又 勞 動 基 準 法 第 12條 第 1項 第 6款 規 定 勞 工 無 正 當 理  29

            由 繼 續 曠 工 三 日 或 一 個 月 曠 工 達 六 日 之 情 形 ， 立 法 者 於 此 已  30

            以 具 體 一 定 日 數 明 確 地 劃 清 其 界 線 ， 雇 主 適 用 本 款 規 定 終 止  31
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            契 約 時 ， 即 屬 最 後 不 得 已 之 手 段 ， 自 無 另 行 審 查 有 無 符 合 解  01

            僱 最 後 手 段 性 原 則 之 必 要 （ 參 見 最 高 法 院 99年 度 台 上 字 第 20  02

            54號 民 事 裁 判 ， 亦 同 此 旨 ） 。 再 者 ， 「 勞 工 因 婚 、 喪 、 疾 病  03

            或 其 他 正 當 事 由 得 請 假 」 、 「 勞 工 因 � 通 傷 害 、 疾 病 或 生 理  04

            原 因 必 須 治 療 或 休 養 者 ， 得 在 左 列 規 定 範 圍 內 請 � 通 傷 病 假  05

            ： 一 、 未 住 院 者 ， 一 年 內 合 計 不 得 超 過 三 十 日 。 二 、 住 院 者  06

            ， 二 年 內 合 計 不 得 超 過 一 年 。 三 、 未 住 院 傷 病 假 與 住 院 傷 病  07

            假 二 年 內 合 計 不 得 超 過 一 年 。 」 、 「 勞 工 請 假 時 ， 應 於 事 前  08

            親 自 以 口 頭 或 書 面 敘 明 請 假 理 由 及 日 數 。 但 遇 有 急 病 或 緊 急  09

            事 故 ， 得 委 託 他 人 代 辦 請 假 手 續 。 辦 理 請 假 手 續 時 ， 雇 主 得  10

            要 求 勞 工 提 出 有 關 證 明 文 件 。 」 勞 動 基 準 法 第 43條 前 段 、 勞  11

            工 請 假 規 則 第 4條 第 1項 、 第 10條 分 別 定 有 明 文 。 則 勞 工 因 有  12

            疾 病 等 正 當 事 由 固 得 請 假 ， 然 法 律 既 同 時 課 以 勞 工 應 依 法 定  13

            程 序 辦 理 請 假 手 續 之 義 務 ， 勞 工 倘 未 依 該 程 序 辦 理 請 假 手 續  14

            ， 縱 有 請 假 之 正 當 理 由 ， 仍 應 認 構 成 曠 職 ， 得 由 雇 主 依 法 終  15

            止 雙 方 間 之 勞 動 契 約 ， 始 能 兼 顧 勞 、 資 雙 方 之 權 益 （ 參 見 最  16

            高 法 院 97年 度 台 上 字 第 13號 民 事 裁 判 ， 亦 同 此 旨 ） 。 換 言 之  17

            ， 勞 動 基 準 法 第 12條 第 1項 第 6款 所 規 定 「 正 當 理 由 」 有 無 之  18

            判 斷 標 準 ， 應 本 於 勞 雇 雙 方 均 應 誠 信 履 行 勞 動 契 約 之 原 則 ，  19

            兼 括 從 實 體 上 （ 即 勞 工 有 無 婚 、 喪 、 疾 病 或 其 他 正 當 事 由 而  20

            得 請 假 之 實 體 事 由 存 在 ） 及 程 序 上 （ 即 勞 工 所 需 遵 循 請 假 程  21

            序 及 提 出 正 確 證 明 文 件 之 誠 信 履 行 ） 就 該 「 正 當 理 由 」 之 有  22

            無 綜 合 判 斷 ， 始 屬 妥 適 ， 非 謂 勞 工 一 旦 以 勞 工 請 假 規 則 所 列  23

            事 由 請 假 ， 雇 主 即 無 任 何 准 駁 權 限 而 應 照 准 之 。 經 查 ：  24

          � 原 告 於 108年 12月 27日 係 以 「 內 分 泌 失 調 」 為 由 ， 向 被 告 請  25

            自 108年 12月 27日 起 至 108年 12月 31日 止 之 五 日 � 通 傷 病 假 ，  26

            並 透 過 網 路 從 被 告 之 員 工 請 假 系 統 上 傳 系 爭 診 斷 證 明 書 ， 且  27

            原 告 同 日 亦 以 電 話 、 Line通 訊 軟 體 及 前 開 太 平 郵 局 第 353號  28

            存 證 信 函 向 被 告 請 上 開 期 間 之 病 假 5日 ， 惟 被 告 並 未 准 假 等  29

            情 ， 有 如 前 述 ， 顯 見 原 告 於 108年 12月 27日 向 被 告 請 假 時 ，  30

            並 未 檢 具 符 合 上 開 「 內 分 泌 失 調 」 � 通 傷 病 假 之 請 假 事 由 及  31
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            記 載 正 確 看 診 日 期 之 正 確 證 明 文 件 辦 理 請 假 手 續 ， 而 係 以 看  01

            診 日 期 為 「 108年 10月 27日 」 、 病 名 為 「 月 經 異 常 （ 痛 經 ）  02

            」 之 系 爭 診 斷 證 明 書 向 被 告 請 假 。 則 在 系 爭 診 斷 證 明 書 無 法  03

            證 明 原 告 有 「 內 分 泌 失 調 」 之 病 症 ， 且 須 自 108年 12月 27日  04

            起 確 有 請 � 通 傷 病 假 達 五 日 必 要 之 情 形 下 ， 顯 難 認 原 告 實 體  05

            上 確 有 「 內 分 泌 失 調 」 病 症 之 請 假 事 由 存 在 外 ， 且 原 告 之 請  06

            假 程 序 亦 與 勞 工 請 假 規 則 第 10條 之 規 定 不 符 ， 亦 堪 認 定 。  07

          � 原 告 自 108年 11月 1日 起 至 同 年 12月 26日 之 該 段 期 間 ， 原 告 僅  08

            於 108年 11月 2日 上 班 一 天 ， 其 餘 期 間 請 事 假 、 病 假 、 特 別 休  09

            假 、 生 理 假 或 排 休 乙 節 ， 為 兩 造 所 共 認 ， 有 如 前 述 。 又 觀 諸  10

            卷 附 原 告 於 前 揭 期 間 請 假 明 細 資 料 （ 見 被 證 1、 被 證 11、 原  11

            證 23及 原 告 109年 11月 19日 民 事 爭 點 整 理 狀 之 附 表 四 明 細 ）  12

            、 達 春 中 醫 診 所 108年 12月 10日 、 108年 12月 14日 診 斷 證 明 書  13

            （ 見 被 證 1） 及 被 告 於 108年 12月 11日 致 原 告 之 台 北 敦 南 郵 局  14

            第 1160號 存 證 信 函 及 其 送 達 回 執 （ 見 被 證 3） ， 可 知 原 告 於  15

            108年 11月 30日 、 108年 12月 1日 請 生 理 假 各 一 日 ， 且 另 請 �  16

            通 傷 病 假 達 18日 之 多 （ 其 中 包 括 達 春 中 醫 診 所 108年 12月 10  17

            日 開 具 病 名 為 「 痛 經 症 」 、 「 上 呼 吸 其 他 疾 病 」 之 診 斷 證 明  18

            書 向 被 告 請 同 年 12月 9日 至 11日 共 3日 之 � 通 傷 病 假 ， 及 達 春  19

            中 醫 診 所 108年 12月 14日 開 具 病 名 為 「 痛 經 症 」 之 診 斷 證 明  20

            書 ， 向 被 告 請 同 年 12月 14日 至 17日 共 4日 之 � 通 傷 病 假 ） ，  21

            被 告 因 原 告 於 前 揭 期 間 請 病 假 日 數 過 多 ， 期 間 被 告 於 108年  22

            12月 11日 以 台 北 敦 南 郵 局 第 1160號 存 證 信 函 向 原 告 表 示 ： 自  23

            即 日 起 原 告 有 申 請 � 通 傷 病 假 之 需 求 時 ， 請 務 必 通 知 被 告 ，  24

            被 告 將 派 員 陪 同 原 告 至 教 學 或 地 區 醫 院 進 行 就 醫 ， 其 衍 生 醫  25

            療 診 斷 費 用 由 被 告 全 額 支 付 等 語 。 惟 未 獲 原 告 置 理 ， 原 告 於  26

            108年 12月 27日 以 其 因 「 內 分 泌 失 調 」 病 症 向 被 告 請 � 通 傷  27

            病 假 時 ， 原 告 猶 仍 提 出 與 「 內 分 泌 失 調 」 病 症 不 符 且 非 屬 正  28

            確 日 期 之 系 爭 診 斷 證 明 書 ， 甚 且 迄 至 原 告 於 108年 12月 31日  29

            收 受 被 告 之 前 開 1227號 存 證 信 函 送 達 時 止 即 ： 長 達 逾 四 日 之  30

            該 段 期 間 中 ， 原 告 仍 未 補 正 提 出 其 於 108年 12月 27日 在 泰 平  31

０１



            中 醫 就 醫 之 醫 療 費 用 單 據 或 正 確 診 斷 證 明 書 等 證 明 文 件 ， 顯  01

            見 原 告 並 無 在 合 理 期 間 內 誠 信 履 行 法 定 請 假 程 序 之 意 願 ， 依  02

            前 開 說 明 ， 堪 認 原 告 已 該 當 勞 動 基 準 法 第 12條 第 1項 第 6款 規  03

            定 「 無 正 當 理 由 」 且 「 繼 續 曠 工 三 日 」 之 法 定 要 件 。  04

          � 況 且 ， 依 性 別 工 作 平 等 法 第 14條 第 1項 之 規 定 ， 女 性 受 僱 者  05

            須 因 生 理 日 致 工 作 有 困 難 者 ， 始 得 請 生 理 假 。 而 查 ， 原 告 迄  06

            至 108年 12月 31日 並 無 在 合 理 期 間 內 誠 信 履 行 法 定 請 假 程 序  07

            之 意 願 ， 有 如 前 述 ， 堪 認 原 告 就 程 序 上 （ 即 勞 工 所 需 遵 循 請  08

            假 程 序 及 提 出 正 確 證 明 文 件 之 誠 信 履 行 ） 係 屬 無 正 當 理 由 ，  09

            且 觀 諸 卷 附 原 告 與 其 主 管 間 之 通 訊 軟 體 LINE對 話 （ 見 原 證 12  10

            ） 、 原 告 於 108年 12月 27日 致 被 告 之 前 開 太 平 郵 局 第 353號 存  11

            證 信 函 （ 見 原 證 6） ， 可 知 原 告 之 主 管 於 108年 12月 27日 在  12

            LINE對 話 中 向 原 告 表 示 被 告 不 予 准 假 後 ， 原 告 仍 能 至 臺 中 市  13

            太 平 郵 局 將 前 開 太 平 郵 局 第 353號 存 證 信 函 寄 送 予 被 告 ， 依  14

            原 告 係 擔 任 客 服 人 員 而 非 從 事 粗 重 工 作 之 職 務 性 質 ， 尚 難 認  15

            原 告 確 有 因 生 理 日 且 致 工 作 有 困 難 之 程 度 。 於 此 情 形 ， 倘 認  16

            原 告 有 因 疾 病 或 其 他 正 當 事 由 而 得 請 假 之 實 體 事 由 存 在 ， 亦  17

            屬 速 斷 ， 無 從 為 有 利 原 告 之 認 定 。  18

          � 綜 核 上 情 ， 原 告 自 108年 12月 27日 起 至 同 年 月 31日 （ 即 原 告  19

            收 受 被 告 之 前 開 1227號 存 證 信 函 送 達 時 止 ） ， 已 該 當 勞 動 基  20

            準 法 第 12條 第 1項 第 6款 規 定 「 無 正 當 理 由 」 且 「 繼 續 曠 工 三  21

            日 」 之 法 定 要 件 ， 實 堪 認 定 。 則 被 告 據 此 依 勞 動 基 準 法 第 1  22

            項 第 6款 規 定 ， 於 108年 12月 30日 以 前 開 1227號 存 證 信 函 向 原  23

            告 終 止 兩 造 間 之 勞 動 契 約 ， 自 屬 有 據 ， 依 民 法 第 95條 第 1項  24

            前 段 規 定 ， 原 告 於 108年 12月 31日 收 受 被 告 之 前 開 1227號 存  25

            證 信 函 送 達 時 ， 兩 造 間 勞 動 契 約 業 已 合 法 終 止 ， 堪 以 認 定 。  26

            於 此 情 形 ， 原 告 嗣 後 自 無 從 再 以 其 他 理 由 向 被 告 終 止 兩 造 間  27

            勞 動 契 約 ， 亦 堪 認 定 。  28

        二 、 原 告 自 108年 12月 27日 起 至 同 年 月 30日 之 該 四 日 期 間 係 屬 曠  29

            職 ， 兩 造 間 勞 動 契 約 已 於 108年 12月 31日 合 法 終 止 ， 原 告 嗣  30

            後 無 從 再 以 其 他 理 由 向 被 告 終 止 兩 造 間 勞 動 契 約 ， 已 如 前 述  31
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            。 又 勞 工 請 事 假 期 間 不 給 工 資 ， 為 勞 工 請 假 規 則 第 7條 所 明  01

            定 。 舉 輕 以 明 重 ， 並 參 酌 依 內 政 部 74年 5月 17日 (74)台 內 勞  02

            字 第 313275號 函 釋 ： 「 勞 工 曠 工 當 日 工 資 得 不 發 給 ， 惟 應 以  03

            扣 發 當 日 工 資 為 限 」 ， 則 被 告 就 108年 12月 27日 起 至 同 年 月  04

            30日 各 該 曠 職 之 當 日 ， 均 得 不 發 給 原 告 工 資 。 基 此 ， 原 告 主  05

            張 被 告 應 給 付 其 ： 自 108年 12月 30日 起 至 109年 6月 18日 止 之  06

            工 資 合 計 174,632元 、 自 108年 12月 27日 起 至 108年 12月 29日  07

            之 3日 病 假 工 資 合 計 1,550元 ， 及 主 張 其 嗣 後 另 以 本 件 起 訴 狀  08

            繕 本 送 達 被 告 即 109年 6月 18日 始 生 終 止 兩 造 間 勞 動 契 約 效 力  09

            為 由 ， 據 此 對 被 告 之 資 遣 費 32,938元 、 預 告 工 資 20,666元 及  10

            勞 工 保 險 損 害 賠 償 25,749元 等 請 求 ， 均 無 理 由 ， 不 應 准 許 。  11

        三 、 雇 主 應 為 適 用 勞 工 退 休 金 條 例 之 勞 工 ， 按 月 提 繳 退 休 金 ， 儲  12

            存 於 勞 工 保 險 局 設 立 之 勞 工 退 休 金 個 人 專 戶 。 雇 主 每 月 負 擔  13

            之 勞 工 退 休 金 提 繳 率 ， 不 得 低 於 勞 工 每 月 工 資 百 分 之 六 ， 勞  14

            工 退 休 金 條 例 第 6條 第 1項 、 第 14條 第 1項 定 有 明 文 。 依 同 條  15

            例 第 31條 第 1項 規 定 ， 雇 主 未 依 該 條 例 之 規 定 按 月 提 繳 或 足  16

            額 提 繳 勞 工 退 休 金 ， 致 勞 工 受 有 損 害 者 ， 勞 工 得 向 雇 主 請 求  17

            損 害 賠 償 。 該 專 戶 內 之 本 金 及 累 積 收 益 屬 勞 工 所 有 ， 僅 於 未  18

            符 合 同 條 例 第 24條 第 1項 所 定 請 領 退 休 金 規 定 之 前 ， 不 得 領  19

            取 。 是 雇 主 未 依 該 條 例 之 規 定 ， 按 月 提 繳 或 足 額 提 繳 勞 工 退  20

            休 金 者 ， 將 減 損 勞 工 退 休 金 專 戶 之 本 金 及 累 積 收 益 ， 勞 工 之  21

            財 產 受 有 損 害 ， 自 得 依 該 條 例 第 31條 第 1項 規 定 請 求 損 害 賠  22

            償 ； 於 勞 工 尚 不 得 請 領 退 休 金 之 情 形 ， 亦 得 請 求 雇 主 將 未 提  23

            繳 或 未 足 額 提 繳 之 金 額 繳 納 至 其 退 休 金 專 戶 ， 以 回 復 原 狀 （  24

            參 見 最 高 法 院 101年 度 台 上 字 第 1602號 民 事 裁 判 ， 亦 同 此 旨  25

            ） 。 經 查 ， 兩 造 間 之 勞 動 契 約 係 於 108年 12月 31日 終 止 ， 有  26

            如 前 述 。 則 原 告 請 求 被 告 提 繳 108年 12月 30日 之 該 日 勞 工 退  27

            休 金 ， 為 屬 有 據 。 又 原 告 受 僱 被 告 期 間 之 108年 12月 薪 資 為  28

            31,000元 乙 節 ， 為 兩 造 所 共 認 ， 亦 如 前 述 ， 對 照 勞 工 退 休 金  29

            月 提 繳 工 資 分 級 表 ， 被 告 該 月 應 為 原 告 提 繳 之 6％ 勞 工 退 休  30

            金 為 31,800元 ， 則 被 告 就 108年 12月 30日 尚 應 為 原 告 補 提 繳  31

２１



            之 勞 工 退 休 金 為 64元 （ 31,800÷ 30× 6％ ＝ 64， 元 以 下 四 捨  01

            五 入 ） 。 準 此 ， 原 告 主 張 被 告 應 提 繳 64元 至 原 告 之 勞 工 退 休  02

            金 個 人 專 戶 ， 為 有 理 由 ， 應 予 准 許 。 至 原 告 逾 此 範 圍 之 勞 工  03

            退 休 金 請 求 ， 為 無 理 由 ， 不 應 准 許 。  04

        四 、 綜 上 所 述 ， 原 告 依 兩 造 間 勞 動 契 約 及 前 揭 各 項 法 律 關 係 ， 請  05

            求 被 告 提 繳 64元 至 原 告 設 於 勞 動 部 勞 工 保 險 局 之 勞 工 退 休 金  06

            專 戶 ， 為 有 理 由 ， 應 予 准 許 。 至 原 告 逾 此 範 圍 之 請 求 ， 為 無  07

            理 由 ， 應 予 駁 回 。  08

        伍 、 法 院 就 勞 工 之 給 付 請 求 ， 為 雇 主 敗 訴 之 判 決 時 ， 應 依 職 權 宣  09

            告 假 執 行 。 前 項 情 形 ， 法 院 應 同 時 宣 告 雇 主 得 供 擔 保 或 將 請  10

            求 標 的 物 提 存 而 免 為 假 執 行 ， 勞 動 事 件 法 第 44條 第 1項 、 第 2  11

            項 亦 有 明 文 。 則 就 本 件 原 告 給 付 請 求 勝 訴 部 分 ， 既 屬 就 勞 工  12

            之 給 付 請 求 而 為 雇 主 敗 訴 之 判 決 ， 依 勞 動 事 件 法 第 44條 第 1  13

            項 、 第 2項 規 定 ， 應 依 職 權 宣 告 假 執 行 ， 並 同 時 宣 告 被 告 提  14

            供 相 當 擔 保 金 額 後 ， 得 免 為 假 執 行 。 原 告 、 被 告 就 此 部 分 各  15

            為 假 執 行 及 免 為 假 執 行 宣 告 之 聲 請 ， 僅 在 促 使 法 院 為 此 職 權  16

            之 行 使 ， 本 院 自 不 受 其 拘 束 ， 仍 應 逕 依 職 權 宣 告 假 執 行 及 免  17

            為 假 執 行 。 至 於 原 告 敗 訴 部 分 ， 其 假 執 行 之 聲 請 ， 已 失 其 宣  18

            告 之 依 據 ， 應 併 予 駁 回 。  19

        陸 、 本 件 事 證 已 臻 明 確 ， 兩 造 其 餘 攻 擊 防 禦 方 法 及 舉 證 ， 核 與 判  20

            決 結 果 不 生 影 響 ， 自 無 庸 逐 一 論 述 ， 附 此 敘 明 。  21

        柒 、 訴 訟 費 用 負 擔 之 依 據 ： 本 院 審 酌 本 件 被 告 敗 訴 部 分 極 其 輕 微  22

            ， 依 民 事 訴 訟 法 第 79條 規 定 ， 認 本 件 訴 訟 費 用 應 由 原 告 負 擔  23

            為 適 當 。  24

        中     華     民     國    109    年     12    月     30    日  25

                          勞 動 法 庭     法   官   何 世 全  26

        上 為 正 本 係 照 原 本 作 成 。  27

        如 不 服 本 判 決 ， 應 於 送 達 後 20日 內 ， 向 本 院 提 出 上 訴 狀 並 表 明 上  28

        訴 理 由 ， 如 於 本 判 決 宣 示 後 送 達 前 提 起 上 訴 者 ， 應 於 判 決 送 達 後  29

        20日 內 補 提 上 訴 理 由 書 （ 須 附 繕 本 ） 。  30

        中     華     民     國    109    年     12    月     30    日  31
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