
臺灣臺北地方法院民事判決

　

                                             107年 度 勞 訴 字 第 80號    02

        原 　 　 　 告 　 金 長 廷  03

        　 　 　 　 　 （ 原 名 金 承 楷 ）  04

        訴 訟 代 理 人 　 陳 金 泉 律 師  05

        　 　 　 　 　 　 葛 百 鈴 律 師  06

        　 　 　 　 　 　 康 立 賢 律 師  07

        被 　 　 　 告 　 台 歐 企 業 股 份 有 限 公 司  08

        法 定 代 理 人 　 王 淦  09

        訴 訟 代 理 人 　 劉 志 鵬 律 師  10

        　 　 　 　 　 　 劉 素 吟 律 師  11

        　 　 　 　 　 　 李 佑 均 律 師  12

        上 列 當 事 人 間 給 付 資 遣 費 等 事 件 ， 本 院 於 民 國 108年 5月 22日 言 詞  13

        辯 論 終 結 ， 判 決 如 下 ：  14

            主   文  15

        原 告 之 訴 及 其 假 執 行 之 聲 請 均 駁 回 。  16

        訴 訟 費 用 由 原 告 負 擔 。  17

            事 實 及 理 由  18

        壹 、 程 序 方 面 ：  19

            按 訴 狀 送 達 後 ， 原 告 不 得 將 原 訴 變 更 或 追 加 他 訴 。 但 擴 張 或  20

            減 縮 應 受 判 決 事 項 之 聲 明 者 ， 不 在 此 限 。 民 事 訴 訟 法 第 255  21

            條 第 1項 第 3款 定 有 明 文 。 查 原 告 起 訴 時 聲 明 原 為 ： 一 、 被 告  22

            應 給 付 原 告 新 臺 幣 （ 下 同 ） 1,333,279元 ， 及 自 起 訴 狀 繕 本  23

            送 達 翌 日 起 至 清 償 日 止 ， 按 週 年 利 率 5﹪ 計 算 之 利 息 ； 二 、  24

            被 告 應 開 立 非 自 願 離 職 證 明 書 予 原 告 ； 三 、 第 1項 請 求 ， 願  25

            供 擔 保 ， 請 准 宣 告 假 執 行 （ 見 本 院 107年 度 北 司 勞 調 字 第 1號  26

            卷 【 下 稱 北 司 勞 調 卷 】 第 4頁 ） 。 嗣 於 民 國 107年 9月 25日 擴  27

            張 訴 之 聲 明 第 1項 金 額 為 1,760,238元 （ 見 本 院 卷 五 第 21頁 ）  28

            ， 又 於 108年 5月 14日 具 狀 撤 回 關 於 舊 制 資 遣 費 之 請 求 ， 並 減  29

            縮 聲 明 第 1項 為 ： 被 告 應 給 付 原 告 1,693,094元 ， 及 其 中  30

            1,330,279元 自 起 訴 狀 繕 本 送 達 翌 日 起 ， 其 餘 359,815元 自 原  31

            告 民 事 擴 張 聲 明 狀 繕 本 送 達 被 告 之 翌 日 起 ， 均 至 清 償 日 止 ，  32
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            按 週 年 利 率 5﹪ 計 算 之 利 息 （ 見 本 院 卷 六 第 176頁 ） ， 核 其 前  01

            揭 訴 之 變 更 屬 擴 張 或 減 縮 應 受 判 決 事 項 之 聲 明 ， 應 予 准 許 ，  02

            合 先 敘 明 。  03

        貳 、 實 體 方 面 ：  04

        一 、 原 告 起 訴 主 張 ：  05

        （ 一 ） 伊 自 93年 12月 1日 起 受 僱 於 被 告 公 司 ， 擔 任 D2業 務 部 經 理  06

              ， 每 月 工 資 103,800元 ， 伊 任 職 期 間 ， 被 告 公 司 法 定 代 理  07

              人 王 淦 （ 以 下 逕 稱 其 名 ） 屢 次 對 伊 出 言 不 遜 、 大 聲 辱 罵 ，  08

              致 伊 備 感 羞 辱 ； 又 被 告 公 司 歷 年 來 規 避 給 付 伊 常 態 性 加 班  09

              費 、 國 內 、 外 出 差 期 間 加 班 費 及 特 別 休 假 未 休 工 資 ， 嚴 重  10

              損 害 伊 權 益 ， 伊 於 106年 11月 1日 寄 發 臺 北 雙 連 郵 局 存 證 號  11

              碼 第 1359號 存 證 信 函 ， 依 勞 動 基 準 法 （ 下 稱 勞 基 法 ） 第 14  12

              條 第 1項 第 2、 5、 6款 規 定 終 止 勞 動 契 約 ， 並 請 求 被 告 公 司  13

              給 付 延 長 工 時 工 資 、 特 別 休 假 未 休 工 資 及 資 遣 費 等 ， 遭 被  14

              告 公 司 拒 絕 ， 伊 不 得 已 提 起 本 訴 ， 請 求 被 告 公 司 給 付 下 述  15

              金 額 ：  16

           1、 依 勞 基 法 第 24條 、 第 39條 規 定 請 求 106年 6月 至 10月 非 出 差  17

              期 間 延 長 工 時 工 資 67,820元 （ 詳 如 起 訴 狀 附 表 1至 5） ；  18

           2、 依 勞 基 法 第 24條 、 第 39條 規 定 請 求 被 告 公 司 給 付 101年 11  19

              月 至 106年 5月 平 日 延 長 工 時 工 資 163,124元 （ 詳 如 108年 1  20

              月 31日 民 事 準 備 （ 三 ） 狀 所 附 附 表 12至 17） ；  21

           3、 依 勞 基 法 第 24條 、 第 39條 規 定 請 求 被 告 公 司 給 付 國 外 出 差  22

              期 間 之 延 長 工 時 工 資 448,877元 （ 詳 如 起 訴 狀 附 表 6至 10）  23

              ；  24

           4、 依 勞 基 法 第 24條 、 第 39條 規 定 請 求 被 告 公 司 給 付 國 內 出 差  25

              期 間 之 延 長 工 時 工 資 263,835元 （ 詳 如 108年 3月 6日 民 事 陳  26

              報 （ 四 ） 狀 所 附 附 表 18至 23） ；  27

           5、 依 勞 基 法 第 38條 第 4項 規 定 請 求 被 告 公 司 給 付 106年 應 休 未  28

              休 特 別 休 假 工 資 58,820元 （ 每 日 工 資 3,460元 ， 共 17日 ）  29

              ；  30

           6、 依 勞 基 法 第 17條 、 勞 工 退 休 金 條 例 （ 下 稱 勞 退 條 例 ） 第 12  31
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              條 規 定 請 求 被 告 公 司 給 付 新 制 資 遣 費 690,618元 。  01

              另 依 就 業 保 險 法 第 11條 第 3項 規 定 請 求 被 告 公 司 發 給 非 自  02

              願 離 職 證 明 書 等 語 。  03

        （ 二 ） 聲 明 ：  04

           1、 被 告 應 給 付 原 告 1,693,094元 ， 及 其 中 1,330,279元 自 起 訴  05

              狀 繕 本 送 達 翌 日 起 ， 其 餘 359,815元 自 原 告 民 事 擴 張 聲 明  06

              狀 繕 本 送 達 被 告 之 翌 日 起 ， 均 至 清 償 日 止 ， 按 週 年 利 率 5  07

              ﹪ 計 算 之 利 息 ；  08

           2、 被 告 應 開 立 非 自 願 離 職 證 明 書 予 原 告 ；  09

           3、 第 1項 請 求 ， 願 供 擔 保 ， 請 准 宣 告 假 執 行 。  10

        二 、 被 告 抗 辯 略 以 ：  11

        （ 一 ） 伊 公 司 係 出 口 貿 易 商 ， 成 立 以 來 本 諸 友 善 職 場 精 神 ， 設 置  12

              多 項 員 工 福 利 ； 原 告 身 為 部 門 主 管 ， 享 有 優 厚 薪 資 及 獎 金  13

              待 遇 ， 其 自 伊 公 司 受 領 之 給 與 ， 金 額 共 計 19,643,494元 ，  14

              每 年 達 1,330,000餘 元 至 2,140,000餘 元 不 等 ， 且 配 發 專 用  15

              公 務 車 ， 任 職 初 期 業 務 表 現 正 常 ， 惟 後 期 常 因 私 人 問 題 影  16

              響 工 作 狀 態 ， 舉 例 如 下 ： 1、 原 告 於 任 職 後 期 罹 患 姿 勢 性  17

              低 血 壓 、 憂 鬱 症 、 免 疫 不 全 等 症 狀 ， 有 於 平 日 上 班 時 間 就  18

              醫 、 洗 腎 之 必 要 ， 伊 公 司 體 恤 原 告 ， 皆 准 許 原 告 每 週 固 定  19

              請 假 處 理 上 開 醫 療 事 宜 ； 2、 原 告 自 105年 起 因 母 親 監 護 權  20

              扶 養 費 等 爭 議 涉 訟 ， 時 常 利 用 上 班 時 間 整 理 訴 訟 資 料 並 與  21

              律 師 聯 繫 ； 3、 因 原 告 母 親 罹 患 癌 症 ， 原 告 常 利 用 上 班 時  22

              間 陪 同 母 親 就 醫 ， 伊 公 司 多 從 寬 核 准 ； 4、 原 告 經 常 情 緒  23

              激 動 易 怒 ， 多 次 與 上 司 、 同 事 間 發 生 衝 突 ； 5、 原 告 曾 延  24

              宕 與 國 外 客 戶 約 定 之 出 差 行 程 ， 甚 者 曾 因 身 體 狀 況 不 佳 、  25

              精 神 恍 惚 而 發 生 交 通 事 故 ； 6、 原 告 於 106年 5月 間 與 客 戶  26

              接 洽 時 ， 因 處 理 失 當 引 發 糾 紛 ， 王 淦 要 求 原 告 暫 停 處 理 其  27

              卻 置 若 罔 聞 。 伊 公 司 考 量 原 告 身 心 狀 況 已 影 響 工 作 ， 認 原  28

              告 不 宜 負 荷 過 重 職 務 ， 遂 於 106年 6月 9日 將 原 告 負 責 客 戶  29

              縮 減 為 4家 ， 然 勞 動 條 件 不 變 ， 詎 原 告 卻 於 106年 11月 2日  30

              上 午 6時 19分 許 寄 送 簡 訊 予 證 人 即 伊 公 司 副 總 經 理 蔡 垂 棠  31
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              （ 以 下 逕 稱 其 名 ） ， 表 示 已 將 伊 公 司 鑰 匙 、 感 應 卡 置 放 於  01

              大 樓 管 理 處 ， 蔡 垂 棠 至 辦 公 室 時 發 現 原 告 已 清 空 辦 公 室 ，  02

              伊 公 司 並 接 獲 原 告 存 證 信 函 表 示 伊 公 司 積 欠 伊 延 長 工 時 工  03

              資 及 特 別 休 假 未 休 工 資 ， 依 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 5、 6款  04

              規 定 向 伊 公 司 為 終 止 契 約 之 意 思 表 示 。  05

        （ 二 ） 原 告 主 張 伊 公 司 積 欠 如 附 表 1至 5所 示 加 班 費 ， 而 依 勞 基 法  06

              第 14條 第 1項 第 5、 6款 規 定 終 止 勞 動 契 約 ， 並 無 理 由 ：  07

           1、 原 告 提 出 之 伊 公 司 簽 到 簿 不 足 以 證 明 原 告 確 有 加 班 事 實 ，  08

              其 上 「 簽 到 」 與 「 簽 退 」 由 其 自 行 填 寫 ， 與 原 告 請 假 登 記  09

              卡 之 紀 錄 不 符 ；  10

           2、 106年 6月 3日 、 9月 30日 係 國 定 假 日 補 班 日 ， 並 非 休 息 日 加  11

              班 ；  12

           3、 原 告 知 悉 伊 公 司 設 有 加 班 申 請 制 度 ， 卻 未 能 提 出 加 班 申 請  13

              紀 錄 ， 不 足 以 證 明 有 加 班 提 供 勞 務 之 事 實 ； 且 自 106年 6月  14

              起 伊 公 司 大 幅 減 輕 原 告 職 務 負 荷 ， 將 其 負 責 接 洽 客 戶 降 為  15

              4家 ， 難 謂 有 工 作 繁 重 而 加 班 之 需 求 ， 且 原 告 於 如 附 表 1至  16

              3所 示 之 請 求 延 長 工 時 工 資 期 間 有 逾 時 滯 留 辦 公 室 處 理 私  17

              務 之 情 形 ， 竟 仍 主 張 有 加 班 之 事 實 並 請 求 延 長 工 時 工 資 ，  18

              足 證 其 主 張 與 事 實 有 重 大 出 入 。  19

        （ 三 ） 原 告 未 舉 證 證 明 其 出 差 期 間 確 有 加 班 之 事 實 ， 且 將 已 回 國  20

              期 間 、 交 通 時 間 、 私 人 行 程 均 列 入 計 算 出 差 加 班 費 ， 更 屬  21

              不 實 ； 況 伊 公 司 就 原 告 於 出 差 期 間 產 生 之 費 用 ， 已 依 「 國  22

              外 出 差 旅 費 報 之 標 準 及 辦 法 」 補 助 旅 費 ， 並 未 苛 扣 原 告 ，  23

              原 告 於 出 差 行 程 結 束 返 國 後 亦 未 依 規 定 提 出 加 班 申 請 ， 可  24

              見 原 告 於 出 差 期 間 確 無 延 長 工 時 之 情 形 。  25

        （ 四 ） 原 告 另 泛 稱 王 淦 屢 次 出 言 不 遜 、 大 聲 辱 罵 ， 而 構 成 勞 基 法  26

              第 14條 第 1項 第 2款 終 止 事 由 云 云 ， 然 觀 諸 原 告 終 止 契 約 之  27

              存 證 信 函 對 此 事 由 隻 字 未 提 ， 顯 係 臨 訟 追 加 終 止 事 由 ， 亦  28

              未 舉 證 ， 無 審 酌 必 要 。  29

        （ 五 ） 聲 明 ：  30

           1、 原 告 之 訴 駁 回 ；  31
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           2、 如 受 不 利 判 決 ， 願 供 擔 保 ， 請 准 宣 告 免 為 假 執 行 。  01

        三 、 兩 造 不 爭 執 之 事 實 （ 見 本 院 卷 六 第 20頁 反 面 至 第 21頁 、 第 73  02

            頁 反 面 至 第 74頁 ） ：  03

        （ 一 ） 原 告 自 93年 12月 1日 起 受 僱 被 告 公 司 擔 任 D2（ 機 械 五 金 加  04

              工 業 務 部 ） 業 務 部 經 理 ， 自 96年 1月 1日 起 擔 任 D2B業 務 部  05

              經 理 ， 原 告 於 101年 11月 至 102年 6月 之 每 月 工 資 96,000元  06

              （ 本 薪 94,200元 、 伙 食 津 貼 1,800元 ） ； 於 102年 7月 至 103  07

              年 6月 之 每 月 工 資 98,500元 （ 本 薪 96,700元 、 伙 食 津 貼  08

              1,800元 ） 、 於 103年 7月 至 104年 6月 之 每 月 工 資 100,500元  09

              （ 本 薪 98,700元 、 伙 食 津 貼 1,800元 ） ； 於 104年 7月 至 105  10

              年 6月 之 每 月 工 資 102,300元 （ 本 薪 99,900元 、 伙 食 津 貼  11

              2,400元 ） ； 於 105年 7月 至 106年 10月 每 月 工 資 103,800元  12

              （ 本 薪 101,400元 、 伙 食 津 貼 2,400元 ） 。  13

        （ 二 ） 原 告 於 94年 7月 1日 起 選 擇 適 用 新 制 勞 工 退 休 金 制 度 ， 復 於  14

              94年 7月 27日 親 簽 結 清 舊 制 退 休 金 制 度 年 資 之 收 據 ， 並 於  15

              95年 8月 14日 親 簽 結 清 年 資 同 意 書 。  16

        （ 三 ） 被 告 公 司 於 89年 7月 訂 定 「 國 外 出 差 旅 費 報 支 標 準 及 辦 法  17

              」 ， 於 100年 12月 修 訂 。  18

        （ 四 ） 被 告 公 司 自 106年 1月 1日 修 正 施 行 「 出 缺 勤 及 請 假 管 理 規  19

              則 」 。  20

        （ 五 ） 原 告 於 106年 11月 1日 寄 發 臺 北 雙 連 郵 局 存 證 號 碼 第 000000  21

              號 存 證 信 函 予 被 告 公 司 ， 主 張 依 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 5、  22

              6款 規 定 自 是 日 起 終 止 勞 動 契 約 ， 請 求 被 告 公 司 給 付 資 遣  23

              費 、 延 長 工 時 工 資 及 特 別 休 假 未 休 工 資 ， 被 告 公 司 於 翌 日  24

              收 受 ， 並 以 臺 北 三 張 犁 郵 局 存 證 號 碼 第 001526號 存 證 信 函  25

              拒 絕 。  26

        （ 六 ） 如 本 院 認 被 告 公 司 應 給 付 原 告 延 長 工 時 工 資 ， 被 告 公 司 不  27

              爭 執 以 原 告 當 月 工 資 除 以 30再 除 以 8計 算 當 月 時 薪 。  28

        四 、 本 件 爭 點 （ 見 本 院 卷 六 第 21頁 正 反 面 ） ：  29

        （ 一 ） 原 告 依 勞 基 法 第 24條 、 第 39條 規 定 請 求 被 告 公 司 給 付 106  30

              年 6月 至 10月 非 出 差 期 間 之 延 長 工 時 工 資 （ 詳 如 附 表 1至 5  31
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              ） 是 否 有 理 由 ？ 金 額 若 干 ？  01

        （ 二 ） 原 告 依 勞 基 法 第 24條 、 第 39條 規 定 請 求 被 告 公 司 給 付 101  02

              年 11月 至 106年 5月 平 日 延 長 工 時 工 資 （ 詳 如 附 表 12至 17）  03

              是 否 有 理 由 ？ 金 額 若 干 ？  04

        （ 三 ） 原 告 依 勞 基 法 第 24條 、 第 39條 規 定 請 求 被 告 公 司 給 付 國 外  05

              出 差 期 間 之 延 長 工 時 工 資 （ 詳 如 附 表 6至 10） 是 否 有 理 由  06

              ？ 金 額 若 干 ？  07

        （ 四 ） 原 告 依 勞 基 法 第 24條 、 第 39條 規 定 請 求 被 告 公 司 給 付 國 內  08

              出 差 期 間 之 延 長 工 時 工 資 （ 詳 如 附 表 18至 23） 是 否 有 理 由  09

              ？ 金 額 若 干 ？  10

        （ 五 ） 原 告 依 勞 基 法 第 38條 第 4項 規 定 請 求 被 告 公 司 給 付 106年 應  11

              休 未 休 特 別 休 假 工 資 是 否 有 理 由 ？ 金 額 若 干 ？  12

        （ 六 ） 原 告 以 被 告 公 司 未 依 勞 基 法 規 定 給 付 延 長 工 時 工 資 及 特 別  13

              休 假 未 休 工 資 為 由 ， 依 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 5、 6款 規 定  14

              終 止 兩 造 間 勞 動 契 約 是 否 合 法 ？  15

        （ 七 ） 原 告 依 勞 基 法 第 17條 、 勞 退 條 例 第 12條 規 定 請 求 被 告 公 司  16

              給 付 資 遣 費 是 否 有 理 由 ？ 金 額 若 干 ？  17

        （ 八 ） 原 告 依 就 業 保 險 法 第 11條 第 3項 規 定 請 求 被 告 公 司 發 給 非  18

              自 願 離 職 證 明 書 ， 是 否 有 理 由 ？  19

        五 、 得 心 證 之 理 由 ：  20

        （ 一 ） 原 告 依 勞 基 法 第 24條 、 第 39條 規 定 請 求 被 告 公 司 給 付 101  21

              年 11月 至 106年 10月 平 日 延 長 工 時 工 資 （ 詳 如 附 表 1至 5、  22

              12至 17） 是 否 有 理 由 ？ 金 額 若 干 ？  23

           1、 按 雇 主 延 長 勞 工 工 作 時 間 者 ， 其 延 長 工 作 時 間 之 工 資 依 左  24

              列 標 準 加 給 之 ： 一 、 延 長 工 作 時 間 在 2小 時 以 內 者 ， 按 平  25

              日 每 小 時 工 資 額 加 給 3分 之 1以 上 。 二 、 再 延 長 工 作 時 間 在  26

              2小 時 以 內 者 ， 按 平 日 每 小 時 工 資 額 加 給 3分 之 2以 上 。 又  27

              勞 工 每 日 正 常 工 作 時 間 不 得 超 過 8小 時 ， 每 2週 工 作 總 時 數  28

              不 得 超 過 84小 時 。 勞 基 法 第 24條 第 1、 2款 、 第 30條 第 1項  29

              固 分 別 有 明 文 。 惟 依 前 揭 規 定 ， 勞 工 請 求 延 長 工 作 時 間 之  30

              工 資 ， 須 雇 主 認 有 延 長 工 作 時 間 之 必 要 ， 而 要 求 勞 工 延 長  31
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              工 作 時 間 ， 且 勞 工 確 有 延 長 工 作 時 間 時 ， 始 得 為 之 。 若 勞  01

              工 自 行 將 下 班 時 間 延 後 ， 須 舉 證 證 明 其 延 後 下 班 時 間 係 因  02

              工 作 上 之 需 要 ， 方 能 請 求 延 長 工 作 時 間 之 工 資 。 再 按 民 事  03

              訴 訟 如 係 由 原 告 主 張 權 利 者 ， 應 先 由 原 告 負 舉 證 之 責 ， 若  04

              原 告 無 法 舉 證 證 明 自 己 主 張 之 事 實 為 真 實 ， 則 縱 被 告 不 能  05

              舉 證 其 抗 辯 事 實 ， 或 其 舉 證 有 不 足 之 處 ， 亦 應 駁 回 原 告 之  06

              請 求 。  07

           2、 經 查 ：  08

           （ 1） 原 告 固 主 張 簽 到 簿 上 「 簽 到 」 、 「 簽 退 」 間 隔 時 間 扣 除  09

                中 午 休 息 1小 時 ， 超 過 8小 時 者 即 為 加 班 ， 並 有 原 告 於 被  10

                告 公 司 106年 6至 10月 之 簽 到 簿 影 本 為 證 （ 見 北 司 勞 調 卷  11

                第 28至 83頁 、 本 院 卷 三 第 188至 340頁 、 本 院 卷 四 全 卷 、  12

                本 院 卷 五 第 10至 15頁 ） ， 惟 查 ， 證 人 即 原 告 任 職 時 之 下  13

                屬 剛 琦 證 稱 ： 「 （ 法 官 問 ： 據 你 所 知 ， 原 告 平 日 出 勤 狀  14

                況 如 何 ？ 如 何 得 知 ？ ） 原 告 固 定 每 週 2、 週 4早 上 要 洗 腎  15

                ， 下 午 才 會 進 辦 公 室 ； 而 週 1、 週 3、 週 5不 一 定 ， 有 時  16

                候 要 出 差 ， 有 時 未 進 辦 公 室 ， 或 是 有 時 他 很 早 進 辦 公 室  17

                然 後 又 出 去 ； 我 們 辦 公 室 是 開 放 的 空 間 ， 主 管 坐 在 自 己  18

                的 辦 公 室 裡 ， 但 隔 間 是 玻 璃 門 ， 所 以 大 家 都 看 得 到 。 （  19

                法 官 問 ： 據 你 所 知 ， 原 告 於 上 班 時 間 是 否 會 從 事 私 人 事  20

                務 或 休 息 ？ 如 何 得 知 ？ ） 會 ， 他 會 處 理 他 的 私 人 事 情 ，  21

                像 他 身 體 狀 況 不 好 ， 所 以 常 會 去 醫 院 看 病 。 … 原 告 自 己  22

                家 裡 事 務 也 很 多 ， … 又 他 身 體 不 好 ， 所 以 他 有 上 劍 道 課  23

                。 他 母 親 身 體 狀 況 也 不 好 ， 也 常 帶 母 親 去 醫 院 ， 後 來 他  24

                母 親 去 安 養 院 ， 需 要 他 送 藥 或 餐 點 。 可 能 因 為 上 班 太 勞  25

                累 ， 所 以 他 有 時 在 辦 公 室 就 睡 著 ， 或 跟 我 們 說 他 要 去 停  26

                車 場 車 上 睡 1小 時 。 （ 法 官 問 ： 據 你 所 知 ， 原 告 是 否 常  27

                於 下 班 時 間 留 在 辦 公 室 ？ 原 因 為 何 ？ ） 原 告 有 時 有 留 在  28

                辦 公 室 ， 可 能 是 因 週 2、 週 4要 洗 腎 ， 所 以 中 午 後 才 進 辦  29

                公 室 ， 工 作 時 間 就 遞 延 。 有 時 他 為 了 處 理 私 人 事 務 例 如  30

                繕 寫 訴 狀 ， 有 時 是 他 個 人 跟 銀 行 貸 款 ， 請 銀 行 的 人 到 辦  31

７



                公 室 裡 ， … （ 被 告 訴 訟 代 理 人 問 ： 【 請 提 示 原 證 4至 7，  01

                即 北 司 勞 調 卷 第 28至 73頁 】 就 你 所 知 ， 原 告 所 填 上 、 下  02

                班 時 間 欄 位 ， 是 否 代 表 他 實 際 上 、 下 班 時 間 ？ ） 剛 進 辦  03

                公 室 就 簽 ， 離 開 時 也 簽 ， 但 不 代 表 即 是 實 際 工 作 時 間 ，  04

                原 告 有 時 會 離 開 辦 公 室 。 我 不 確 定 他 填 的 時 間 是 否 即 為  05

                實 際 工 作 時 間 。 … 」 等 語 （ 見 本 院 卷 六 第 4頁 正 反 面 、  06

                第 5頁 反 面 ） ， 證 人 即 原 告 任 職 時 之 下 屬 陳 利 貞 亦 證 述  07

                ： 「 （ 被 告 訴 訟 代 理 人 問 ： 據 你 所 知 ， 原 告 平 日 出 勤 狀  08

                況 如 何 ？ 如 何 得 知 ？ ） 原 告 每 週 2、 週 4早 上 都 固 定 去 洗  09

                腎 ， 所 以 不 在 公 司 裡 。 他 進 辦 公 室 的 時 間 也 不 是 很 固 定  10

                ， 從 簽 到 至 簽 退 他 都 是 進 進 出 出 ， 可 能 一 下 去 買 蛋 糕 ，  11

                或 去 車 上 小 睡 一 下 再 回 到 辦 公 室 。 （ 被 告 訴 訟 代 理 人 問  12

                ： 進 進 出 出 ， 指 的 是 多 久 ？ ） 不 一 定 ， 有 時 1、 2個 小 時  13

                ， 有 時 半 天 ， 有 時 會 告 知 我 們 ， 有 時 不 會 告 知 。 （ 被 告  14

                訴 訟 代 理 人 問 ： 據 你 所 知 ， 原 告 於 上 班 時 間 是 否 會 從 事  15

                私 人 事 務 或 休 息 ？ 如 何 得 知 ？ ） 我 們 是 彈 性 工 作 時 間 ，  16

                而 且 是 業 務 性 質 ， 所 以 不 會 都 只 坐 在 座 位 上 工 作 。 有 時  17

                他 請 我 掃 瞄 其 他 跟 公 務 無 關 的 事 務 ， 或 請 我 幫 他 手 機 截  18

                圖 列 印 給 他 。 休 息 的 話 就 像 他 跑 去 車 上 睡 覺 或 直 接 在 座  19

                位 上 睡 覺 。 （ 被 告 訴 訟 代 理 人 問 ： 從 事 私 人 事 務 或 休 息  20

                是 很 常 這 樣 或 偶 一 為 之 ？ ） 還 蠻 常 的 。 」 等 語 （ 見 本 院  21

                卷 六 第 13頁 反 面 至 第 14頁 ） ， 核 與 蔡 垂 棠 於 本 院 言 詞 辯  22

                論 時 證 稱 ： 「 （ 被 告 訴 訟 代 理 人 問 ： 據 你 所 知 ， 原 告 平  23

                日 之 出 勤 狀 況 如 何 ？ 你 如 何 知 道 ？ ） 我 是 原 告 的 主 管 ，  24

                他 的 出 勤 我 大 概 都 知 道 ， 他 的 辦 公 室 座 位 在 我 旁 邊 ， 只  25

                隔 1個 玻 璃 門 。 從 原 告 出 勤 簽 到 狀 況 來 看 ， 常 常 都 是 早  26

                到 晚 走 ， 加 上 他 要 洗 腎 ， 原 本 早 期 洗 腎 是 週 1、 週 3、 週  27

                5早 上 ， 後 來 改 成 週 2、 週 4、 週 6早 上 ， 他 上 班 後 中 間 會  28

                無 故 消 失 ， 因 他 很 多 個 人 私 事 ， 有 時 會 告 知 我 ， 有 時 不  29

                會 ， 例 如 他 跟 別 人 打 官 司 需 要 出 庭 、 準 備 資 料 、 跑 去 醫  30

                院 看 診 、 陪 母 親 看 診 等 等 。 我 常 常 看 不 到 人 。 他 常 口 頭  31
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                或 簡 訊 跟 我 請 假 ， 但 事 後 都 沒 有 補 請 假 單 。 … （ 法 官 問  01

                ： 106年 前 後 原 告 每 週 2、 週 4洗 腎 有 無 請 病 假 ？ 或 他 只  02

                是 有 告 知 你 們 ？ ） 106年 前 原 告 好 像 沒 有 請 假 ， 106年 後  03

                因 公 司 比 較 注 意 員 工 出 缺 勤 ， 他 就 開 始 有 請 假 ， 洗 腎 的  04

                當 日 原 告 就 整 個 早 上 不 在 辦 公 室 。 … （ 被 告 訴 訟 代 理 人  05

                問 ： 據 你 所 知 ， 原 告 是 否 有 於 下 班 時 間 還 留 在 辦 公 室 ？  06

                原 因 為 何 ？ ） 原 告 在 離 職 的 前 1年 開 始 比 較 常 留 在 辦 公  07

                室 ， 根 據 我 對 他 工 作 量 的 了 解 ， 應 該 沒 必 要 花 那 麼 多 時  08

                間 處 理 公 事 ， 但 他 常 常 白 天 處 理 私 事 或 離 開 辦 公 室 ， 在  09

                下 班 左 右 才 回 到 辦 公 室 ， 可 能 為 處 理 工 作 才 繼 續 留 下 來  10

                。 … 」 等 語 無 違 （ 見 本 院 卷 六 第 8頁 反 面 、 第 9頁 反 面 、  11

                第 10頁 ） ， 足 見 原 告 任 職 期 間 如 於 正 常 工 時 均 有 從 事 公  12

                務 ， 其 工 作 量 並 無 加 班 之 必 要 ， 且 依 被 告 公 司 提 出 之 原  13

                告 101年 至 106年 8月 之 電 子 郵 件 （ 見 本 院 卷 一 第 89至 98  14

                頁 、 本 院 卷 五 第 127至 158頁 ） ， 皆 係 原 告 於 正 常 工 作 時  15

                間 結 束 後 仍 停 留 辦 公 室 以 公 務 電 子 郵 件 處 理 私 人 事 務 ，  16

                其 中 106年 8月 2日 、 28日 、 106年 6月 28日 、 7月 19日 原 告  17

                停 留 被 告 公 司 係 處 理 私 人 事 務 ， 仍 於 本 訴 主 張 有 加 班 事  18

                實 並 請 求 延 長 工 時 工 資 ， 則 被 告 公 司 抗 辯 ： 原 告 之 工 作  19

                內 容 並 無 加 班 之 必 要 ， 其 縱 有 逾 時 停 留 於 伊 公 司 內 之 情  20

                形 ， 亦 有 可 能 係 處 理 私 人 事 務 等 語 ， 堪 信 為 真 實 ； 又 證  21

                人 剛 琦 結 證 證 稱 ： 「 （ 法 官 問 ： 被 告 公 司 是 否 有 加 班 申  22

                請 之 制 度 ？ 請 說 明 該 制 度 內 容 ？ ） 有 加 班 制 度 ， 必 須 事  23

                先 跟 主 管 表 明 有 加 班 需 求 ， 若 是 臨 時 有 加 班 需 求 也 可 在  24

                當 下 跟 主 管 提 及 ， 事 後 填 寫 加 班 申 請 單 ， 上 面 記 載 日 期  25

                與 實 際 加 班 時 數 ， 再 給 主 管 簽 核 ， 通 常 每 個 月 結 1次 ，  26

                月 底 會 計 林 小 姐 會 跟 所 有 人 提 醒 當 月 有 無 要 報 支 加 班 費  27

                、 出 差 費 等 等 ， 請 我 們 把 申 請 單 寫 好 ， 並 附 上 收 據 或 單  28

                據 。 （ 法 官 問 ： 據 你 所 知 ， 你 自 己 或 其 他 同 事 是 否 曾 向  29

                被 告 公 司 申 請 加 班 遭 拒 絕 ？ ） 只 要 有 申 請 ， 都 會 給 付 加  30

                班 費 。 沒 有 聽 過 拒 絕 的 。 」 等 語 （ 見 本 院 卷 六 第 3頁 反  31
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                面 至 第 4頁 ） ， 核 與 證 人 陳 利 貞 、 蔡 垂 棠 證 述 被 告 公 司  01

                有 加 班 申 請 制 度 之 情 節 大 致 相 符 （ 陳 利 貞 證 詞 詳 如 本 院  02

                卷 六 第 13頁 反 面 ， 蔡 垂 棠 部 分 詳 如 第 8頁 正 反 面 ） ， 證  03

                人 即 原 告 任 職 時 之 下 屬 林 冠 甫 並 證 稱 ： 「 （ 原 告 訴 訟 代  04

                理 人 問 ： 你 任 職 期 間 有 無 申 請 過 加 班 費 ？ 幾 次 ？ 每 次 加  05

                班 都 有 照 實 填 寫 加 班 時 數 嗎 ？ ） 有 ， 我 申 請 過 1次 ， 照  06

                實 填 寫 。 （ 原 告 訴 訟 代 理 人 問 ： 【 請 提 示 被 證 19， 即 本  07

                院 卷 一 第 81頁 】 請 問 該 表 是 如 何 填 寫 ？ 是 否 是 先 加 班 ，  08

                再 填 寫 紀 錄 表 ？ ） 這 張 就 是 我 填 的 ， 我 有 先 跟 原 告 報 備  09

                ， 再 加 班 ， 再 填 寫 紀 錄 表 。 」 等 語 （ 見 本 院 卷 六 第 18頁  10

                正 反 面 ） ， 觀 諸 證 人 林 冠 甫 填 寫 之 加 班 紀 錄 表 （ 見 本 院  11

                卷 一 第 81頁 ） ， 原 告 亦 曾 審 核 證 人 林 冠 甫 103年 12月 6日  12

                之 加 班 紀 錄 ， 堪 認 被 告 公 司 確 有 加 班 申 請 制 度 ， 得 事 前  13

                或 事 後 填 寫 加 班 申 請 單 送 主 管 簽 核 ； 參 以 依 原 告 於 106  14

                年 6月 12日 簽 到 簿 之 登 載 ， 其 當 日 「 簽 到 」 、 「 簽 退 」  15

                欄 分 別 填 寫 「 8時 45分 」 及 「 18時 12分 」 ， 原 告 主 張 當  16

                日 出 勤 時 間 為 9小 時 27分 ， 扣 除 1小 時 休 息 時 間 後 ， 請 求  17

                被 告 公 司 給 付 0.5小 時 之 延 長 工 時 工 資 （ 見 附 表 1） ， 惟  18

                依 原 告 106年 度 請 假 登 記 卡 之 記 載 ， 原 告 於 當 日 請 休 事  19

                假 1日 並 註 明 處 理 岳 母 後 事 （ 見 本 院 卷 一 第 76頁 反 面 ）  20

                ， 其 餘 例 如 106年 7月 28日 、 106年 9月 18日 、 104年 6月 9  21

                日 、 105年 7月 18日 、 105年 11月 18日 、 106年 1月 4日 、  22

                106年 1月 9日 、 106年 1月 16日 、 106年 1月 18日 、 106年 1  23

                月 19日 、 106年 1月 23日 、 106年 4月 17日 、 106年 5月 3日  24

                及 106年 5月 31日 ， 原 告 於 前 揭 日 期 均 主 張 有 延 長 工 時 之  25

                情 形 ， 然 依 原 告 103年 至 106年 度 請 假 登 記 卡 及 通 訊 軟 體  26

                對 話 ， 其 於 前 揭 時 間 皆 曾 請 假 1.5小 時 至 6小 時 不 等 （ 見  27

                本 院 卷 五 第 82頁 、 第 117至 126頁 ） ， 可 見 前 揭 簽 到 簿 之  28

                「 簽 到 」 、 「 簽 退 」 時 間 係 由 原 告 自 行 填 寫 ， 與 其 實 際  29

                請 假 、 或 雖 未 請 假 但 有 告 知 外 出 處 理 私 人 事 務 之 情 形 不  30

                符 ， 是 原 告 執 前 揭 簽 到 簿 上 之 記 載 請 求 被 告 公 司 給 付  31
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                101年 11月 至 106年 10月 延 長 工 時 工 資 ， 即 屬 無 據 。  01

           （ 2） 原 告 雖 主 張 ： 依 行 政 法 院 實 務 見 解 ， 勞 工 上 下 班 之 刷 卡  02

                紀 錄 ， 如 與 其 實 際 出 勤 情 形 不 符 ， 雇 主 事 後 負 有 於 核 發  03

                當 月 工 資 前 會 同 勞 工 予 以 及 時 修 正 之 義 務 ， 始 符 合 勞 基  04

                法 第 30條 第 5項 之 規 範 意 旨 ， 如 雇 主 未 盡 此 義 務 ， 勞 工  05

                據 此 出 勤 紀 錄 請 求 加 班 費 時 ， 雇 主 不 得 以 無 加 班 事 實 為  06

                由 作 為 拒 絕 給 付 之 抗 辯 ， 被 告 公 司 既 未 依 員 工 實 際 出 勤  07

                情 形 修 正 ， 亦 無 法 逐 一 舉 證 證 明 伊 未 於 延 長 工 作 時 間 內  08

                從 事 與 其 職 務 相 關 工 作 ， 自 應 就 出 勤 紀 錄 中 屬 延 長 工 時  09

                部 分 給 付 延 長 工 時 工 資 云 云 ， 然 按 本 法 第 三 十 條 第 五 項  10

                所 定 出 勤 紀 錄 ， 包 括 以 簽 到 簿 、 出 勤 卡 、 刷 卡 機 、 門 禁  11

                卡 、 生 物 特 徵 辨 識 系 統 、 電 腦 出 勤 紀 錄 系 統 或 其 他 可 資  12

                覈 實 記 載 出 勤 時 間 工 具 所 為 之 紀 錄 ， 勞 基 法 第 21條 第 1  13

                項 定 有 明 文 ， 可 見 出 勤 紀 錄 之 形 式 不 僅 限 於 簽 到 簿 ， 只  14

                要 可 資 覈 實 記 載 出 勤 時 間 工 具 所 為 之 紀 錄 ， 均 得 當 之 ，  15

                依 被 告 公 司 出 缺 勤 及 請 假 管 理 規 則 第 3條 、 第 4條 第 1項  16

                規 定 ： 「 上 班 時 間 以 9點 至 18點 為 正 常 時 間 ， 依 工 作 需  17

                要 得 採 彈 性 上 班 ， 每 日 工 作 需 滿 8小 時 ， 不 含 午 休 時 間  18

                （ 午 休 時 間 為 12： 30~13： 30） 」 、 「 上 班 應 簽 到 ， 下  19

                班 應 簽 退 ， 確 實 填 寫 簽 到 時 間 ， 且 勿 委 託 他 人 代 簽 。 」  20

                等 語 （ 見 本 院 卷 一 第 88頁 ） ， 於 正 常 工 作 時 間 內 ， 被 告  21

                公 司 原 則 上 以 簽 到 簿 所 載 時 間 認 定 勞 工 出 勤 狀 況 ， 如 勞  22

                工 簽 到 退 時 間 逾 正 常 工 作 時 間 外 ， 例 外 採 加 班 申 請 制 度  23

                ， 由 勞 工 於 加 班 前 或 後 填 載 加 班 紀 錄 表 向 被 告 公 司 申 請  24

                ， 如 經 核 准 ， 即 以 該 加 班 紀 錄 表 之 時 間 認 定 該 勞 工 之 工  25

                作 時 間 ， 核 被 告 公 司 以 簽 到 簿 為 主 、 加 班 紀 錄 表 為 輔 之  26

                方 式 認 定 勞 工 實 際 提 供 勞 務 之 工 作 時 間 ， 於 法 無 違 ， 原  27

                告 復 未 舉 證 證 明 其 於 任 職 被 告 公 司 期 間 有 填 寫 加 班 紀 錄  28

                表 申 請 加 班 之 事 實 ， 則 其 主 張 有 於 如 附 表 1至 5、 附 表 12  29

                至 17所 示 之 時 間 延 長 工 時 之 情 事 ， 亦 屬 無 據 。  30

           （ 3） 原 告 又 主 張 ： 伊 雖 知 悉 被 告 公 司 有 加 班 申 請 制 ， 然 於 在  31
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                職 期 間 從 未 申 請 、 亦 不 敢 申 請 ， 因 被 告 公 司 直 接 或 間 接  01

                告 知 誤 餐 費 即 為 加 班 費 云 云 （ 見 本 院 卷 六 第 70頁 反 面 ）  02

                ， 惟 依 被 告 公 司 「 國 內 出 差 旅 費 支 給 標 準 及 辦 法 」 第 5  03

                條 第 3款 規 定 ： 「 旅 費 支 給 標 準 如 下 ： … 三 、 日 支 費 ：  04

                包 括 膳 費 及 雜 費 ， 一 日 為 陸 佰 元 ， … （ 1） 早 餐 100元 -  05

                上 午 八 點 以 前 出 差 者 ， 得 報 早 餐 。 （ 2） 午 餐 250元 -上  06

                午 十 二 點 以 前 出 差 及 下 午 一 點 以 後 銷 差 者 ， 得 報 午 餐 。  07

                （ 3） 晚 餐 250元 -下 午 七 點 以 後 銷 差 者 ， 得 報 晚 餐 」 （  08

                見 本 院 卷 六 第 247頁 ） ， 此 規 定 即 為 被 告 公 司 發 放 誤 餐  09

                費 之 依 據 （ 被 告 公 司 將 誤 餐 費 列 於 日 支 費 項 下 ， 為 日 支  10

                費 之 一 種 ） ， 核 其 性 質 屬 勞 工 於 國 內 出 差 用 餐 費 用 之 補  11

                貼 ， 而 非 超 時 工 作 之 工 資 ； 再 參 酌 被 告 公 司 之 加 班 紀 錄  12

                表 上 分 別 列 有 「 時 間 」 、 「 時 數 」 、 「 誤 餐 費 」 等 欄 位  13

                ， 被 告 公 司 出 差 旅 費 報 告 表 上 亦 有 「 日 支 費 」 欄 位 （ 見  14

                本 院 卷 一 第 81至 87頁 、 見 本 院 卷 一 第 106至 114頁 、 本 院  15

                卷 二 第 4至 300頁 ） ， 足 見 被 告 公 司 之 加 班 費 與 誤 餐 費 性  16

                質 不 同 、 發 放 要 件 亦 不 同 ， 是 原 告 前 揭 主 張 即 難 憑 信 。  17

           （ 4） 原 告 另 主 張 ： 被 告 公 司 要 求 勞 工 於 每 年 勞 動 節 及 每 年 1  18

                、 4、 7、 10月 的 第 2週 週 六 被 告 公 司 季 會 出 勤 ， 此 部 分  19

                應 給 付 延 長 工 時 工 資 云 云 ， 惟 證 人 剛 琦 、 陳 利 貞 就 此 分  20

                別 證 述 ： 「 （ 原 告 訴 訟 代 理 人 ： 你 是 否 曾 於 5月 1日 勞 動  21

                節 到 公 司 上 班 ？ 公 司 有 無 給 付 加 班 費 ？ ） 有 上 班 ， 公 司  22

                沒 有 給 付 加 班 費 ， 公 司 當 天 中 午 會 宴 請 員 工 吃 比 較 好 的  23

                餐 廳 。 … （ 原 告 訴 訟 代 理 人 問 ： 被 告 公 司 是 否 曾 要 求 你  24

                週 六 到 公 司 開 會 ？ ） 每 年 4、 7、 10、 1月 的 第 2週 週 六 公  25

                司 開 季 會 ， 有 事 可 事 先 請 假 ， 開 完 會 就 中 午 聚 餐 。 … 」  26

                、 「 （ 原 告 訴 訟 代 理 人 問 ： 你 有 無 曾 在 5月 1日 勞 動 節 到  27

                公 司 上 班 ？ ） 董 事 長 說 彈 性 上 班 ， 要 來 不 來 都 可 以 ， 但  28

                那 天 對 我 而 言 是 公 司 聚 餐 日 ， 我 會 到 公 司 聚 餐 ， 也 沒 有  29

                在 處 理 公 務 ， 若 我 沒 事 就 提 早 走 。 （ 原 告 訴 訟 代 理 人 問  30

                ： 公 司 有 無 給 付 5月 1日 的 加 班 費 ？ ） 要 來 不 來 都 可 以 ，  31
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                所 以 沒 有 給 加 班 費 。 （ 原 告 訴 訟 代 理 人 問 ： 公 司 是 否 採  01

                行 週 休 2日 上 班 制 度 ？ 有 否 曾 在 週 六 時 要 求 員 工 來 開 季  02

                會 ？ ） 是 週 休 2日 。 開 季 會 主 要 目 的 是 聚 餐 ， 董 事 長 還  03

                會 宣 導 與 分 享 某 些 事 項 。 … （ 原 告 訴 訟 代 理 人 問 ： 員 工  04

                週 六 開 季 會 ， 公 司 有 無 給 付 加 班 費 ？ ） 因 為 主 要 是 中 午  05

                聚 餐 ， 而 且 要 來 不 來 都 可 以 ， 不 算 硬 性 規 定 ， 故 公 司 不  06

                會 給 加 班 費 。 」 等 語 （ 見 本 院 卷 六 第 6頁 反 面 至 第 7頁 、  07

                第 16頁 反 面 至 第 17頁 ） ， 核 與 蔡 垂 棠 證 稱 ： 「 （ 原 告 訴  08

                訟 代 理 人 問 ： 你 是 否 曾 於 5月 1日 勞 動 節 到 公 司 上 班 ？ 公  09

                司 有 無 給 付 加 班 費 ？ ） 有 ， 我 是 自 願 去 上 班 ， 但 公 司 沒  10

                有 給 付 加 班 費 。 （ 原 告 訴 訟 代 理 人 問 ： 被 告 公 司 是 否 採  11

                行 週 休 2日 上 班 制 度 ？ 有 無 請 員 工 在 週 六 到 公 司 開 季 會  12

                ？ ） 有 週 休 2日 。 有 請 員 工 週 六 開 季 會 ， 但 是 自 由 參 加  13

                。 （ 原 告 訴 訟 代 理 人 問 ： 如 果 不 到 場 開 季 會 ， 是 否 需 要  14

                請 假 ？ ） 不 需 要 請 假 ， 但 需 要 事 先 告 知 主 席 ， 不 會 扣 薪  15

                水 。 因 為 開 會 後 有 聚 餐 或 便 當 。 … 」 等 語 （ 見 本 院 卷 六  16

                第 12頁 正 反 面 ） ， 林 冠 甫 於 本 院 言 詞 辯 論 時 證 稱 ： 「 （  17

                原 告 訴 訟 代 理 人 問 ： 你 是 否 記 得 曾 在 5月 1日 勞 動 節 及 周  18

                六 因 公 司 召 開 季 會 被 要 求 開 會 而 到 公 司 ？ 公 司 有 無 給 付  19

                加 班 費 ？ ） 有 。 季 會 是 自 由 參 加 的 。 5月 1日 勞 動 節 如 果  20

                不 來 上 班 可 以 請 假 ， 公 司 不 會 扣 薪 。 公 司 都 沒 有 給 付 加  21

                班 費 。 （ 原 告 訴 訟 代 理 人 ： 就 你 所 知 ， 5月 1日 勞 動 節 跟  22

                季 會 的 出 席 率 為 何 ？ ） 季 會 一 般 大 家 都 會 去 ， 因 為 季 會  23

                跟 自 己 的 績 效 有 關 ， 我 會 想 參 加 。 5月 1日 勞 動 節 公 司 有  24

                請 吃 大 餐 ， 所 以 我 會 去 。 」 等 語 （ 見 本 院 卷 六 第 18頁 反  25

                面 至 第 19頁 ） 大 致 相 符 ， 可 見 每 年 勞 動 節 及 每 季 季 會 ，  26

                被 告 公 司 勞 工 得 自 由 決 定 是 否 出 席 ， 如 無 法 出 席 ， 被 告  27

                公 司 亦 未 予 以 扣 薪 或 扣 假 ， 是 被 告 公 司 未 認 定 前 揭 日 期  28

                為 勞 工 延 長 工 時 ， 核 與 常 情 無 違 。  29

        （ 二 ） 原 告 依 勞 基 法 第 24條 、 第 39條 規 定 請 求 被 告 公 司 給 付 國 內  30

              、 外 出 差 期 間 之 延 長 工 時 工 資 （ 詳 如 附 表 6至 10、 附 表 18  31
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              至 23） 是 否 有 理 由 ？ 金 額 若 干 ？  01

           1、 按 勞 工 因 出 差 或 其 他 原 因 於 事 業 場 所 外 從 事 工 作 致 不 易 計  02

              算 工 作 時 間 者 ， 以 平 時 之 工 作 時 間 為 其 工 作 時 間 。 但 其 實  03

              際 工 作 時 間 經 證 明 者 ， 不 在 此 限 。 勞 基 法 施 行 細 則 第 18條  04

              定 有 明 文 。 勞 工 出 差 期 間 之 工 時 ， 原 則 上 應 以 正 常 工 作 時  05

              間 認 定 ， 如 勞 工 主 張 有 延 長 工 時 之 事 實 ， 應 負 舉 證 責 任 。  06

           2、 經 查 ：  07

           （ 1） 原 告 固 提 出 出 差 旅 費 報 告 表 為 證 （ 見 本 院 卷 一 第 106至  08

                114頁 、 本 院 卷 二 第 4至 300頁 ） ， 然 蔡 垂 棠 證 稱 ： 「 （  09

                被 告 訴 訟 代 理 人 問 ： 【 提 示 陳 證 3號 出 差 旅 費 報 告 表 ，  10

                見 本 院 卷 二 第 4至 277頁 】 是 否 曾 簽 核 原 告 之 「 出 差 旅 費  11

                報 告 表 」 ？ 該 等 報 告 表 填 寫 之 用 途 為 何 ？ 你 簽 核 之 標 準  12

                為 何 ？ ） 出 差 旅 費 報 告 表 是 讓 出 差 人 申 請 出 差 費 ， 給 財  13

                務 部 門 作 帳 用 ； 另 個 用 途 是 給 出 差 人 申 請 誤 餐 費 ， 我 的  14

                簽 核 標 準 是 看 單 據 有 否 與 報 告 表 上 相 符 ， 只 要 同 仁 提 出  15

                來 我 幾 乎 大 部 分 都 會 簽 核 ， 因 為 我 相 信 員 工 ， 從 寬 認 定  16

                。 （ 被 告 訴 訟 代 理 人 問 ： 你 簽 核 前 揭 報 告 表 時 ， 是 否 會  17

                確 認 「 出 差 旅 費 報 告 表 」 所 載 時 間 起 迄 有 無 等 同 該 員 工  18

                出 差 時 之 工 作 時 間 ？ ） 我 很 難 查 ， 無 法 確 認 。 很 多 時 間  19

                花 在 交 通 上 ， 是 否 都 是 工 作 時 間 我 不 確 定 。 」 等 語 （ 見  20

                本 院 卷 六 第 10頁 ） ， 足 見 出 差 旅 費 報 告 表 僅 係 被 告 公 司  21

                勞 工 向 被 告 公 司 申 請 交 通 、 住 宿 、 日 支 額 、 過 路 費 等 費  22

                用 之 證 明 ， 原 告 填 寫 之 部 分 出 差 旅 費 報 告 表 亦 未 記 載 出  23

                差 期 間 （ 見 本 院 卷 一 第 107至 108頁 、 本 院 卷 二 第 11、 28  24

                、 279至 281頁 ） ， 足 見 出 差 旅 費 報 告 表 上 「 出 差 期 間 」  25

                之 記 載 ， 與 工 作 時 間 之 認 定 無 涉 ， 原 告 此 部 分 主 張 尚 乏  26

                依 據 。  27

           （ 2） 依 證 人 剛 琦 於 本 院 審 理 時 證 稱 ： 「 （ 法 官 問 ： 你 是 否 曾  28

                陪 同 原 告 至 國 外 出 差 ？ ） 有 3次 ， 都 是 去 越 南 。 … （ 法  29

                官 問 ： 依 據 你 陪 同 原 告 3次 國 外 出 差 之 經 驗 ， 原 告 於 國  30

                外 出 差 之 晚 間 時 段 ， 是 否 仍 須 至 供 應 商 處 處 理 公 務 ？ 原  31
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                告 於 國 外 出 差 晚 間 或 深 夜 睡 覺 時 段 ， 是 否 皆 須 待 命 接 受  01

                客 戶 或 被 告 公 司 之 指 示 ？ ） 一 、 不 必 去 供 應 商 處 理 公 務  02

                。 二 、 完 全 不 需 要 待 命 ， 出 差 都 是 我 帶 手 機 ， 我 租 WIFI  03

                ， 原 告 把 國 際 漫 遊 關 掉 ， 通 常 是 我 跟 客 戶 聯 繫 ， 而 且 應  04

                該 說 晚 間 是 若 我 有 支 援 的 需 求 ， 我 會 打 回 公 司 。 … （ 法  05

                官 問 ： 依 據 你 自 己 任 職 被 告 公 司 派 往 歐 洲 出 差 之 經 驗 ，  06

                是 否 需 要 於 每 日 正 常 工 作 時 間 以 外 加 班 ？ ） 不 需 要 ， 在  07

                國 外 出 差 時 都 是 既 定 行 程 ， 1個 個 國 家 排 定 ， 也 事 先 排  08

                好 跟 客 戶 約 談 的 時 間 ， 都 是 在 8小 時 以 內 ； 歐 洲 客 戶 也  09

                不 希 望 在 下 班 時 間 後 還 打 擾 彼 此 ， 若 事 情 提 前 談 完 或 會  10

                議 提 前 結 束 ， 客 戶 還 會 推 薦 我 們 去 附 近 景 點 逛 逛 。 … 」  11

                等 語 （ 見 本 院 卷 六 第 4頁 反 面 、 第 5頁 正 反 面 ） ， 證 人 陳  12

                利 貞 亦 證 述 ： 「 （ 被 告 訴 訟 代 理 人 問 ： 你 是 否 曾 陪 同 原  13

                告 在 國 內 出 差 ？ ） 有 ， … （ 被 告 訴 訟 代 理 人 問 ： 上 開 出  14

                差 之 行 程 內 容 為 何 ？ 由 誰 安 排 ？ 請 試 舉 例 說 明 之 。 ） 例  15

                如 原 告 告 訴 我 們 有 廠 商 在 苗 栗 ， 行 程 由 他 安 排 ， 有 時 是  16

                關 於 業 務 問 題 ， 有 時 是 關 於 客 訴 問 題 ； 討 論 時 間 不 長 ，  17

                有 時 在 會 議 室 開 1至 3小 時 會 議 不 等 ， 有 時 跟 廠 商 用 完 午  18

                餐 就 回 臺 北 ， 時 間 上 不 一 定 。 … （ 被 告 訴 訟 代 理 人 問 ：  19

                你 陪 同 原 告 在 國 內 出 差 時 ， 原 告 每 天 從 事 公 務 之 時 數 通  20

                常 為 何 ？ ） 開 會 大 概 1至 3個 小 時 即 可 結 束 ， 其 實 有 些 東  21

                西 是 用 電 話 或 電 子 郵 件 即 可 解 決 的 問 題 ， 但 原 告 會 要 求  22

                我 們 陪 同 他 出 差 。 （ 法 官 問 ： 有 無 曾 陪 同 原 告 出 差 所 需  23

                工 作 時 間 超 過 8小 時 ？ ） 從 來 沒 有 。 」 等 語 （ 見 本 院 卷  24

                六 第 14至 15頁 ） ， 是 無 從 依 渠 等 證 詞 認 定 原 告 於 如 附 表  25

                6至 10、 附 表 18至 23之 時 間 有 延 長 工 時 之 事 實 ， 且 比 對  26

                原 告 主 張 之 出 差 日 期 其 中 部 分 日 期 原 告 有 請 事 假 或 病 假  27

                ， 竟 仍 主 張 有 超 時 工 作 ， 有 被 告 公 司 提 出 之 102、 104、  28

                105、 106年 度 請 假 登 記 卡 影 本 比 對 附 表 18至 23可 憑 （ 見  29

                本 院 卷 五 第 117頁 、 第 119至 120頁 、 第 122頁 ） ， 原 告 復  30

                未 舉 證 證 明 其 於 前 揭 時 間 有 延 長 工 時 之 情 節 ， 是 其 依 勞  31
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                基 法 第 24條 、 第 39條 規 定 請 求 被 告 公 司 給 付 國 內 、 外 出  01

                差 期 間 之 延 長 工 時 工 資 ， 即 屬 無 據 。  02

        （ 三 ） 原 告 以 被 告 公 司 未 依 勞 基 法 規 定 給 付 延 長 工 時 工 資 及 特 別  03

              休 假 未 休 工 資 為 由 ， 依 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 5、 6款 規 定  04

              終 止 兩 造 間 勞 動 契 約 是 否 合 法 ？  05

              被 告 公 司 並 無 積 欠 原 告 延 長 工 時 工 資 ， 已 如 前 述 ， 而 原 告  06

              於 106年 11月 1日 寄 送 之 存 證 信 函 提 及 被 告 未 給 付 特 別 休 假  07

              未 休 工 資 部 分 ， 106年 度 未 休 之 特 別 休 假 須 待 年 度 終 結 時  08

              視 是 否 休 畢 及 終 止 勞 動 契 約 原 因 決 定 是 否 發 給 （ 詳 如 後 （  09

              四 ） 所 述 ） ， 尚 不 得 以 此 為 由 終 止 勞 動 契 約 ， 而 原 告 就 被  10

              告 公 司 應 給 付 其 餘 年 度 之 特 別 休 假 未 休 工 資 乙 節 復 未 舉 證  11

              證 明 之 ， 則 其 以 被 告 公 司 未 依 勞 基 法 規 定 給 付 延 長 工 時 工  12

              資 及 特 別 休 假 未 休 工 資 ， 而 依 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 5、 6  13

              款 規 定 終 止 兩 造 間 勞 動 契 約 ， 為 不 合 法 。  14

        （ 四 ） 原 告 依 勞 基 法 第 38條 第 4項 規 定 請 求 被 告 公 司 給 付 106年 應  15

              休 未 休 特 別 休 假 工 資 是 否 有 理 由 ？ 金 額 若 干 ？  16

           1、 按 勞 工 在 同 一 雇 主 或 事 業 單 位 ， 繼 續 工 作 滿 一 定 期 間 者 ，  17

              每 年 應 依 勞 基 法 第 38條 規 定 給 予 特 別 休 假 ， 雇 主 並 應 依 同  18

              法 第 39條 規 定 照 給 工 資 。 106年 6月 16日 修 正 前 勞 基 法 施 行  19

              細 則 第 24條 第 3款 固 規 定 ： 「 特 別 休 假 因 年 度 終 結 或 終 止  20

              契 約 而 未 休 者 ， 其 應 休 未 休 之 日 數 ， 雇 主 應 發 給 工 資 」 ，  21

              惟 審 酌 特 別 休 假 之 目 的 在 於 保 持 勞 工 之 勞 動 力 ， 而 非 增 加  22

              工 資 ， 自 應 以 休 假 為 原 則 ， 應 休 未 休 而 發 給 工 資 為 例 外 ，  23

              則 參 酌 勞 基 法 第 38條 關 於 「 雇 主 經 徵 得 勞 工 同 意 於 休 假 日  24

              工 作 者 ， 工 資 應 加 倍 發 給 」 之 規 定 ， 應 認 特 別 休 假 因 年 度  25

              終 結 或 終 止 契 約 而 未 休 ， 須 因 雇 主 徵 得 勞 工 同 意 工 作 或 其  26

              他 可 歸 責 於 雇 主 之 事 由 所 致 者 ， 始 應 發 給 工 資 ， 如 非 可 歸  27

              責 於 雇 主 而 未 休 ， 不 得 請 求 雇 主 發 給 工 資 。  28

           2、 經 查 ：  29

           （ 1） 原 告 於 106年 度 之 特 別 休 假 為 17日 ， 為 兩 造 所 不 爭 執 （  30

                見 被 告 108年 1月 17日 民 事 陳 報 狀 ， 即 本 院 卷 六 第 46頁 ）  31
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                ， 惟 原 告 依 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 5、 6款 規 定 終 止 勞 動  01

                契 約 不 合 法 ， 已 如 前 述 ， 依 前 揭 說 明 ， 原 告 請 求 被 告 公  02

                司 給 付 特 別 休 假 未 休 工 資 ， 自 應 就 其 債 權 發 生 之 事 實 ，  03

                即 不 休 假 原 因 之 所 在 ， 負 舉 證 之 責 ， 然 其 未 舉 證 證 明 被  04

                告 公 司 有 拒 絕 其 特 別 休 假 之 申 請 ， 自 難 認 原 告 因 業 務 需  05

                要 而 於 休 假 日 工 作 ， 致 其 特 休 假 於 終 止 契 約 時 仍 未 休 畢  06

                之 情 形 ， 故 原 告 此 部 分 請 求 即 乏 依 據 。  07

           （ 2） 退 步 言 之 ， 依 勞 工 請 假 規 則 第 4條 第 1、 3項 、 第 7條 第 1  08

                、 2項 規 定 ： 「 勞 工 因 � 通 傷 害 、 疾 病 或 生 理 原 因 必 須  09

                治 療 或 休 養 者 ， 得 在 左 列 規 定 範 圍 內 請 � 通 傷 病 假 ： 一  10

                、 未 住 院 者 ， 一 年 內 合 計 不 得 超 過 三 十 日 。 … � 通 傷 病  11

                假 一 年 內 未 超 過 三 十 日 部 分 ， 工 資 折 半 發 給 ， … 」 、 「  12

                勞 工 因 有 事 故 必 須 親 自 處 理 者 ， 得 請 事 假 ， 一 年 內 合 計  13

                不 得 超 過 十 四 日 。 事 假 期 間 不 給 工 資 。 」 等 語 ， 而 依 蔡  14

                垂 棠 證 述 ： 「 （ 被 告 訴 訟 代 理 人 問 ： 公 司 員 工 請 事 假 、  15

                病 假 ， 會 否 扣 薪 ？ 何 謂 事 假 、 病 假 請 太 多 要 從 特 休 假 扣  16

                除 ？ ） 106年 以 前 請 事 假 、 病 假 超 過 規 定 ， 公 司 也 不 會  17

                扣 薪 ； 106年 開 始 如 果 請 病 假 ， 扣 半 薪 ， 請 事 假 ， 扣 全  18

                薪 ， 或 優 先 從 特 休 假 抵 ， 然 後 每 年 年 底 結 算 。 （ 被 告 訴  19

                訟 代 理 人 問 ： 請 你 說 明 每 年 年 底 結 算 事 假 、 病 假 、 特 休  20

                假 工 資 的 方 式 ？ ） 106年 以 後 ， 舉 例 例 如 某 員 工 特 休 假  21

                有 20天 ， 他 今 年 請 病 假 32天 ， 請 事 假 10天 ， 從 特 休 假 扣  22

                抵 事 病 假 總 計 26天 （ 16＋ 10） ， 超 過 的 這 6天 公 司 也 不  23

                會 扣 錢 。 如 果 事 病 假 天 數 折 抵 後 低 於 特 休 假 天 數 ， 不 足  24

                的 特 休 假 工 資 仍 會 補 給 員 工 。 」 等 語 （ 見 本 院 卷 六 第 9  25

                頁 ） ， 故 依 被 告 公 司 之 規 定 ， 倘 勞 工 106年 度 事 病 假 日  26

                數 超 過 特 別 休 假 未 休 日 數 ， 就 超 過 部 分 ， 被 告 公 司 不 另  27

                外 扣 薪 ， 倘 事 病 假 扣 抵 後 尚 有 未 休 畢 之 特 別 休 假 ， 被 告  28

                公 司 即 發 給 特 別 休 假 未 休 工 資 。 本 件 原 告 於 106年 度 可  29

                休 之 特 別 休 假 為 17日 ， 依 其 106年 度 之 請 假 紀 錄 及 請 假  30

                登 記 卡 ， 已 休 特 別 休 假 5日 ， 已 請 事 假 12日 、 病 假 32日  31
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                （ 見 本 院 卷 六 第 164至 166頁 ） ， 依 前 揭 規 定 ， 事 病 假 相  01

                加 合 併 應 扣 薪 28日 （ 計 算 式 ： 〈 32÷ 2〉 ＋ 12＝ 28） ，  02

                經 以 未 休 特 別 休 假 12日 扣 抵 原 應 扣 薪 之 28日 ， 原 告 該 年  03

                度 特 別 休 假 業 已 折 抵 完 畢 ， 是 原 告 請 求 被 告 公 司 給 付 特  04

                別 休 假 未 休 工 資 ， 亦 無 理 由 。  05

        （ 五 ） 原 告 依 勞 基 法 第 17條 、 勞 退 條 例 第 12條 規 定 請 求 被 告 公 司  06

              給 付 資 遣 費 是 否 有 理 由 ？ 金 額 若 干 ？  07

              原 告 以 被 告 公 司 未 依 勞 基 法 規 定 給 付 延 長 工 時 工 資 及 特 別  08

              休 假 未 休 工 資 為 由 ， 依 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 5、 6款 規 定  09

              終 止 兩 造 間 勞 動 契 約 不 合 法 ， 已 如 前 述 ， 則 其 依 勞 基 法 第  10

              17條 、 勞 退 條 例 第 12條 規 定 請 求 被 告 公 司 給 付 資 遣 費 ， 即  11

              乏 依 據 。  12

        （ 六 ） 原 告 依 就 業 保 險 法 第 11條 第 3項 規 定 請 求 被 告 公 司 發 給 非  13

              自 願 離 職 證 明 書 ， 是 否 有 理 由 ？  14

           1、 按 勞 動 契 約 終 止 時 ， 勞 工 如 請 求 發 給 服 務 證 明 書 ， 雇 主 或  15

              其 代 理 人 不 得 拒 絕 ， 勞 基 法 第 19條 定 有 明 文 。 次 按 就 業 保  16

              險 法 第 25條 第 3項 前 段 規 定 ： 「 第 一 項 離 職 證 明 文 件 ， 指  17

              由 投 保 單 位 或 直 轄 市 、 縣 （ 市 ） 主 管 機 關 發 給 之 證 明 ； 」  18

              及 同 法 第 11條 第 3項 規 定 ： 「 本 法 所 稱 非 自 願 離 職 ， 指 被  19

              保 險 人 因 投 保 單 位 關 廠 、 遷 廠 、 休 業 、 解 散 、 破 產 宣 告 離  20

              職 ； 或 因 勞 動 基 準 法 第 11條 、 第 13條 但 書 、 第 14條 及 第 20  21

              條 規 定 各 款 情 事 之 一 離 職 。 」 。  22

           2、 經 查 ：  23

              原 告 依 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 5、 6款 規 定 終 止 勞 動 契 約 不  24

              合 法 ， 已 如 前 述 ， 則 其 依 就 業 保 險 法 第 25條 第 3項 規 定 請  25

              求 被 告 公 司 發 給 非 自 願 離 職 證 明 書 ， 即 屬 無 據 。  26

        六 、 綜 上 所 述 ， 原 告 依 勞 基 法 第 24條 、 第 39條 規 定 請 求 被 告 公 司  27

            給 付 101年 11月 至 106年 10月 平 日 延 長 工 時 工 資 、 國 內 、 外 出  28

            差 期 間 之 延 長 工 時 工 資 ， 依 勞 基 法 第 38條 第 4項 規 定 請 求 被  29

            告 公 司 給 付 106年 度 特 別 休 假 未 休 工 資 ， 依 勞 基 法 第 17條 、  30

            勞 退 條 例 第 12條 規 定 請 求 被 告 公 司 給 付 資 遣 費 ， 並 依 就 業 保  31
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            險 法 第 11條 第 3項 規 定 請 求 被 告 公 司 發 給 非 自 願 離 職 證 明 書  01

            ， 均 為 無 理 由 ， 應 予 駁 回 。 原 告 之 訴 既 無 理 由 ， 其 假 執 行 之  02

            聲 請 亦 失 所 附 麗 ， 應 併 予 駁 回 。  03

        七 、 兩 造 其 餘 攻 擊 防 禦 方 法 及 證 據 ， 核 與 判 決 之 結 果 不 生 影 響 ，  04

            爰 不 一 一 論 列 。 原 告 另 聲 請 依 民 事 訴 訟 法 第 367條 之 1規 定 當  05

            事 人 訊 問 王 淦 ， 待 證 事 實 為 ： 被 告 公 司 有 無 加 班 申 請 制 度 、  06

            被 告 公 司 發 放 加 班 費 之 流 程 及 金 額 ？ 原 告 平 日 工 作 內 容 ？ 原  07

            告 至 歐 洲 出 差 之 工 作 內 容 等 語 （ 見 本 院 卷 五 第 220頁 ） ， 惟  08

            關 於 被 告 公 司 加 班 申 請 制 度 、 原 告 平 日 上 班 情 形 業 經 剛 琦 、  09

            陳 利 貞 、 蔡 垂 棠 、 林 冠 甫 等 人 證 述 明 確 ， 而 關 於 原 告 至 歐 洲  10

            出 差 之 工 作 內 容 ， 原 告 未 舉 證 證 明 其 於 國 外 出 差 期 間 有 延 長  11

            工 時 並 於 返 國 後 有 填 寫 加 班 申 請 單 等 事 實 ， 已 如 前 述 ， 其 前  12

            提 事 實 既 未 建 立 ， 此 部 分 調 查 證 據 之 聲 請 即 無 必 要 ， 附 此 敘  13

            明 。  14

        八 、 據 上 論 結 ， 本 件 原 告 之 訴 為 無 理 由 ， 依 民 事 訴 訟 法 第 78條 ，  15

            判 決 如 主 文 。  16

        中     華     民     國    108    年     7     月     10    日  17

                               勞 工 法 庭    法   官   方 祥 鴻  18

        以 上 正 本 係 照 原 本 作 成 。  19

        如 對 本 判 決 上 訴 ， 須 於 判 決 送 達 後 20日 內 向 本 院 提 出 上 訴 狀 。 如  20

        委 任 律 師 提 起 上 訴 者 ， 應 一 併 繳 納 上 訴 審 裁 判 費 。  21

        中     華     民     國    108    年     7     月     10    日  22

                                          書 記 官   黃 文 誼  23
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