
臺灣臺北地方法院民事判決

　

                                            108年 度 勞 訴 字 第 168號    02

        原 　 　 　 告 　 林 大 洲  03

        訴 訟 代 理 人 　 林 家 慶 律 師 （ 法 扶 律 師 ）  04

        複  代  理 人 　 彭 珮 瑄 律 師  05

        被 　 　 　 告 　 歐 總 貿 易 有 限 公 司  06

        法 定 代 理 人 　 梅 修 文  07

        上 列 當 事 人 間 請 求 給 付 資 遣 費 等 事 件 ， 本 院 於 民 國 108年 11月 14  08

        日 言 詞 辯 論 終 結 ， 判 決 如 下 ：  09

            主       文  10

        一 、 被 告 應 給 付 原 告 新 臺 幣 36,260元 ， 及 自 民 國 108年 11月 1日 起  11

            至 清 償 日 止 ， 按 週 年 利 率 百 分 之 5計 算 之 利 息 。  12

        二 、 被 告 應 提 繳 新 臺 幣 42,096元 至 原 告 於 勞 動 部 勞 工 保 險 局 之 勞  13

            工 退 休 金 個 人 專 戶 。  14

        三 、 原 告 其 餘 之 訴 駁 回 。  15

        四 、 訴 訟 費 用 由 被 告 負 擔 百 分 之 14， 餘 由 原 告 負 擔 。  16

        五 、 本 判 決 第 一 項 、 第 二 項 得 假 執 行 ； 但 被 告 如 各 以 新 臺 幣 36,2  17

            60元 、 42,096元 為 原 告 預 供 擔 保 後 ， 得 免 為 假 執 行 。  18

        六 、 原 告 其 餘 假 執 行 之 聲 請 駁 回 。  19

            事 實 及 理 由  20

        壹 、 程 序 事 項 ：  21

            按 訴 狀 送 達 後 ， 不 得 將 原 訴 變 更 或 追 加 他 訴 ， 但 擴 張 或 減 縮  22

            應 受 判 決 事 項 之 聲 明 者 ， 不 在 此 限 ， 民 事 訴 訟 法 第 255條 第 1  23

            項 第 3款 定 有 明 文 。 查 原 告 起 訴 時 第 1項 聲 明 為 ： 被 告 應 給 付  24

            原 告 新 臺 幣 （ 下 同 ） 237,069元 ， 及 自 起 訴 狀 繕 本 送 達 翌 日  25

            起 至 清 償 日 止 ， 按 年 息 5%計 算 之 利 息 。 嗣 於 民 國 108年 10月 3  26

            1日 以 民 事 言 詞 辯 論 意 旨 狀 變 更 為 ： 被 告 應 給 付 原 告 246,565  27

            元 ， 及 自 民 事 言 詞 辯 論 意 旨 狀 繕 本 送 達 翌 日 起 至 清 償 日 止 ，  28

            按 年 息 5%計 算 之 利 息 （ 見 本 院 卷 第 266頁 ） ， 核 屬 擴 張 其 聲  29

            明 ， 與 前 開 規 定 相 符 ， 應 予 准 許 。  30

        貳 、 實 體 事 項 ：  31

        一 、 原 告 主 張 ：  32
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          � 原 告 自 103年 9月 2日 起 至 107年 12月 28日 止 受 僱 於 被 告 ， 擔 任  01

            售 後 服 務 技 術 長 一 職 ， 約 定 薪 資 除 前 2個 月 為 35,000元 外 ，  02

            其 後 皆 為 每 月 40,696元 。 被 告 於 107年 12月 22日 告 知 欲 終 止  03

            公 司 維 修 業 務 ， 依 勞 動 基 準 法 （ 下 稱 勞 基 法 ） 第 11條 第 4款  04

            規 定 資 遣 原 告 ， 最 後 工 作 日 為 107年 12月 28日 ， 但 被 告 迄 今  05

            仍 積 欠 資 遣 費 、 預 告 期 間 工 資 、 特 別 休 假 未 休 之 工 資 及 非 自  06

            願 離 職 證 明 書 。 又 ， 被 告 未 核 實 提 繳 原 告 之 勞 工 退 休 金 ， 是  07

            縱 原 告 無 法 證 明 被 告 於 107年 12月 22日 依 勞 基 法 第 11條 第 4款  08

            規 定 終 止 兩 造 間 勞 動 契 約 ， 惟 因 被 告 有 未 給 付 特 休 未 休 工 資  09

            、 未 提 繳 勞 工 退 休 金 等 情 ， 原 告 亦 得 依 勞 基 法 第 14條 第 1項  10

            第 5款 規 定 終 止 兩 造 間 勞 動 契 約 ， 並 請 求 被 告 給 付 如 下 金 額  11

            ：  12

          � 資 遣 費 88,005元 ：  13

            原 告 自 103年 9月 2日 起 任 職 至 107年 12月 28日 離 職 日 止 ， 年 資  14

            為 4年 3月 27日 ， 每 月 薪 資 以 40,696元 計 算 ， 被 告 應 給 付 原 告  15

            資 遣 費 88,005元 （ 40,696× 1/2×｛ 4＋ （ 3＋ 27/30） ÷ 12｝  16

            ， 元 以 下 四 捨 五 入 ， 下 同 ） ， 然 被 告 於 108年 1月 30日 時 僅 承  17

            諾 給 付 原 告 資 遣 費 79,084元 ， 顯 與 法 律 規 定 不 符 。 爰 依 勞 工  18

            退 休 金 條 例 （ 下 稱 勞 退 條 例 ） 第 12條 第 1、 2項 規 定 請 求 之 。  19

          � 預 告 期 間 工 資 32,557元 ：  20

            原 告 年 資 為 4年 3月 27日 ， 被 告 應 於 30日 前 預 告 終 止 勞 動 契 約  21

            ， 但 被 告 係 於 107年 12月 22日 告 知 最 後 工 作 日 107年 12月 28日  22

            ， 僅 提 前 6日 預 告 ， 故 原 告 得 請 求 24日 之 預 告 工 資 。 又 ， 原  23

            告 每 月 平 均 工 資 為 40,696元 ， 計 得 請 求 預 告 工 資 32,557元 （  24

            40,696元 ÷ 30× 24﹦ 32,557元 ） 。 爰 依 勞 基 法 第 16條 第 1項  25

            第 3款 、 第 3項 規 定 請 求 之 。  26

          � 特 別 休 假 未 休 工 資 47,479元 ：  27

          � 原 告 係 自 103年 9月 2日 起 任 職 至 107年 12月 28日 止 ， 雙 方 約 定  28

            薪 資 自 106年 1月 起 每 月 至 少 為 40,696元 ， 則 ：  29

          � 105年 9月 2日 至 106年 9月 1日 期 間 計 有 休 特 別 休 假 7日 未 休 ，  30

            雖 依 最 高 法 院 103年 台 上 字 第 1425號 判 決 意 旨 ， 勞 工 應 休 之  31
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            特 別 休 假 日 ， 於 年 度 終 結 時 如 有 未 休 完 日 數 ， 且 可 歸 責 於 雇  01

            主 時 ， 勞 工 始 得 請 求 雇 主 發 給 未 休 特 別 休 假 日 數 之 工 資 ， 然  02

            於 上 揭 年 度 終 結 前 ， 勞 基 法 第 38條 規 定 於 105年 12月 21日 修  03

            正 、 106年 1月 1日 施 行 ， 依 修 正 後 之 勞 基 法 第 38條 第 4項 規 定  04

            ， 勞 工 之 特 別 休 假 ， 因 年 度 終 結 或 契 約 終 止 而 未 休 之 日 數 ，  05

            雇 主 應 發 給 工 資 ， 已 無 區 分 是 否 可 歸 責 於 雇 主 ， 勞 工 皆 可 據  06

            以 請 求 ， 故 原 告 於 上 揭 期 間 可 休 之 特 別 休 假 ， 縱 非 可 歸 責 於  07

            被 告 之 事 由 而 未 於 106年 9月 1日 前 休 畢 ， 原 告 亦 得 依 修 正 後  08

            之 勞 基 法 第 38條 第 4項 及 106年 6月 16日 增 訂 之 勞 基 法 施 行 細  09

            則 第 24條 之 1第 2項 第 1款 規 定 請 求 被 告 給 付 7日 未 休 畢 之 特 別  10

            休 假 工 資 。  11

          � 106年 9月 2日 至 107年 9月 1日 期 間 可 休 特 別 休 假 之 日 數 為 14日  12

            均 未 休 ， 原 告 亦 得 依 上 揭 修 正 後 規 定 請 求 被 告 給 付 14日 未 休  13

            畢 之 特 別 休 假 工 資 。  14

          � 107年 9月 2日 至 107年 12月 28日 期 間 可 休 特 別 休 假 之 日 數 為 14  15

            日 未 休 ， 原 告 亦 得 依 上 修 正 後 之 規 定 請 求 被 告 給 付 14日 未 休  16

            畢 之 特 別 休 假 工 資 。 又 ， 雖 原 告 與 被 告 間 之 僱 傭 契 約 於 107  17

            年 12月 28日 終 止 ， 縱 於 期 間 內 終 止 勞 動 契 約 ， 亦 不 應 影 響 雇  18

            主 應 給 予 勞 工 之 特 別 休 假 日 數 。  19

          � 綜 上 ， 被 告 應 給 予 原 告 總 計 35日 （ 7日 ﹢ 14日 ﹢ 14日 ﹦ 35日  20

            ） 之 特 別 休 假 ， 爰 依 勞 基 法 第 38條 第 1項 、 勞 基 法 施 行 細 則  21

            第 24條 之 1第 2項 第 1款 規 定 請 求 被 告 給 付 未 休 畢 之 35日 特 別  22

            休 假 折 算 工 資 47,479元 （ 40,696元 ÷ 30× 35＝ 47,479元 ） 。  23

          � 原 告 自 103年 9月 2日 起 至 107年 12月 28日 期 間 ， 自 被 告 領 取 之  24

            每 月 薪 資 除 前 2個 月 試 用 期 為 35,000元 外 ， 其 後 皆 為 40,696  25

            元 ， 依 勞 工 退 休 金 月 提 繳 工 資 分 級 表 所 定 之 月 提 繳 工 資 分 別  26

            應 為 36,300元 及 42,000元 ， 計 原 告 任 職 期 間 被 告 應 提 繳 之 勞  27

            工 退 休 金 共 130,039元 （  36,300元 × 0.06×（ 29/30＋ 1）  28

             + 42,000元 × 0.06×（ 49＋ 28/31）  ﹦ 130,039元 ） ，  29

            被 告 雖 表 面 上 共 為 原 告 提 繳 78,524元 ， 惟 實 際 上 均 係 由 原 告  30

            之 每 月 薪 資 中 扣 除 ， 且 未 依 法 核 實 足 額 提 繳 ， 原 告 自 得 請 求  31
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            其 賠 償 78,524元 ， 並 請 求 其 將 差 額 51,515元 （ 130,039元 – 7  01

            8,254元 ﹦ 51,515元 ） 再 匯 入 原 告 設 於 勞 工 保 險 局 之 個 人 退  02

            休 金 專 戶 （ 詳 細 計 算 如 附 表 一 ， 見 本 院 卷 第 23頁 ） 。  03

          � 兩 造 間 之 勞 動 契 約 係 因 被 告 之 業 務 性 質 變 更 而 有 減 少 勞 工 之  04

            必 要 於 107年 12月 28日 終 止 ， 爰 依 勞 基 法 第 19條 之 規 定 請 求  05

            被 告 發 給 原 因 為 勞 基 法 第 11條 第 4款 之 非 自 願 離 職 證 明 書 。  06

          � 聲 明 ： � 被 告 應 給 付 原 告 246,565元 ， 及 自 民 事 言 詞 辯 論 意  07

            旨 狀 繕 本 送 達 之 翌 日 起 至 清 償 日 止 按 年 息 5%計 算 之 利 息 。 �  08

            被 告 應 將 51,515元 匯 入 原 告 設 於 勞 工 保 險 局 之 個 人 退 休 金 專  09

            戶 。 � 被 告 應 開 立 離 職 原 因 為 勞 動 基 準 法 第 11條 第 4 款 之 非  10

            自 願 離 職 證 明 書 予 原 告 。 � 原 告 願 供 擔 保 請 准 宣 告 假 執 行 。  11

        二 、 被 告 則 以 ：  12

          � 被 告 乃 係 於 107年 10月 12日 通 知 原 告 依 勞 基 法 第 12條 第 1項 第  13

            4款 規 定 終 止 兩 造 間 勞 動 契 約 ：  14

          � 原 告 自 103年 9月 2日 起 係 受 僱 於 被 告 擔 任 車 輛 維 修 員 非 技 術  15

            長 ， 於 任 職 期 間 屢 屢 遲 到 ， 嚴 重 影 響 被 告 工 作 安 排 與 營 運 ，  16

            亦 影 響 被 告 所 屬 其 他 員 工 之 管 理 ， 被 告 多 次 勸 說 應 準 時 上 班  17

            ， 皆 未 獲 改 善 ， 遂 自 106年 11月 起 記 錄 其 出 勤 狀 況 ， 並 明 列  18

            於 領 薪 簽 收 表 ， 希 望 藉 以 提 醒 原 告 出 勤 不 正 常 之 實 況 ， 惟 原  19

            告 仍 置 之 不 理 。 被 告 乃 自 107年 度 起 除 記 錄 原 告 出 勤 狀 況 及  20

            統 計 外 ， 並 據 其 遲 到 累 計 時 間 每 分 鐘 扣 薪 2.66元 ， 欲 以 遲 到  21

            扣 薪 的 處 罰 ， 使 原 告 獲 得 警 惕 ， 並 調 整 工 作 態 度 ， 但 事 實 證  22

            明 原 告 毫 不 在 意 。 被 告 從 道 德 勸 說 無 效 ， 轉 為 按 遲 到 時 間 扣  23

            薪 作 為 處 罰 ， 期 間 跨 越 106與 107等 2個 年 度 ， 已 對 原 告 不 正  24

            常 出 勤 給 與 極 大 的 容 忍 。 然 原 告 於 107年 度 仍 有 高 達 75%出 勤  25

            不 正 常 ， 其 中 遲 到 11至 30分 鐘 者 佔 53.29%， 遲 到 超 過 60分 鐘  26

            者 佔 23.03%。 被 告 亦 曾 於 107年 8月 間 警 告 過 原 告 ， 對 其 上 班  27

            出 勤 態 度 已 無 法 容 忍 ， 原 告 當 時 表 示 「 待 暑 假 過 後 」 會 改 善  28

            ， 在 107年 9月 初 出 勤 較 準 時 ， 惟 於 107年 9月 20日 又 以 傳 訊 方  29

            式 表 示 「 機 車 故 障 」 ， 於 當 日 13： 07始 抵 達 公 司 ， 遲 到 247  30

            分 鐘 ； 於 同 年 月 21日 又 於 10： 00始 抵 公 司 ， 遲 到 60分 鐘 ； 於  31

４



            同 年 月 26日 向 原 告 稱 「 10點 左 右 到 」 ， 實 際 抵 達 公 司 是 11：  01

            16， 遲 到 136分 鐘 ； 於 107年 10月 2日 稱 「 10點 左 右 到 」 ， 實  02

            際 抵 達 公 司 是 10： 48， 遲 到 108分 鐘 ； 於 107年 10月 11日 稱 「  03

            有 事 耽 誤 11點 前 到 」 ， 實 際 抵 達 公 司 是 12： 00， 遲 到 180分  04

            鐘 等 等 ， 事 實 證 明 原 告 有 能 力 準 時 上 班 ， 但 並 不 願 意 遵 守 上  05

            班 出 勤 規 定 ， 其 達 反 勞 動 契 約 或 工 作 規 則 情 節 重 大 ， 被 告 遂  06

            於 107年 10月 12日 通 知 原 告 應 另 謀 他 職 予 以 解 僱 。  07

          � 原 告 任 職 期 間 ， 被 告 曾 於 105年 2月 間 發 現 公 司 後 院 有 不 明 鋁  08

            罐 燃 燒 痕 跡 ， 經 查 問 因 由 後 ， 遂 告 誡 原 告 廠 區 嚴 禁 火 苗 ， 原  09

            告 回 應 是 「 試 驗 燃 燒 效 果 」 ， 後 於 105年 2月 28日 在 中 國 國 民  10

            黨 中 央 黨 部 投 擲 汽 油 彈 縱 火 ， 並 於 3月 2日 在 被 告 公 司 營 業 處  11

            所 內 被 警 方 逮 捕 ， 該 案 雖 因 執 政 當 局 的 態 度 而 獲 不 起 訴 ， 但  12

            原 告 公 開 不 承 認 也 不 否 認 ， 私 下 卻 向 被 告 表 示 沒 想 到 警 方 那  13

            麼 快 就 找 到 他 ； 另 於 106年 10月 間 ， 利 用 同 事 保 管 公 司 門 禁  14

            遙 控 之 便 ， 利 用 被 告 營 運 處 所 假 借 學 術 研 究 之 名 ， 製 作 空 飄  15

            氣 球 ， 並 諉 稱 是 氣 球 實 驗 ， 而 實 際 則 是 在 106年 10月 10日 國  16

            慶 當 日 違 法 破 壞 慶 典 ， 此 讓 被 告 不 得 不 在 解 僱 原 告 的 程 序 處  17

            理 上 採 取 和 緩 方 式 ， 因 為 被 告 公 司 時 常 停 放 有 客 戶 車 輛 ， 且  18

            時 有 世 界 級 限 量 車 款 停 放 ， 被 告 必 須 防 止 原 告 被 解 僱 後 之 任  19

            何 不 理 性 的 行 為 ， 據 此 被 告 只 能 以 簡 訊 通 知 委 婉 解 僱 原 告 。  20

            原 告 稱 被 告 臨 訟 隨 意 更 改 解 僱 事 由 ， 實 以 小 人 之 心 度 君 子 之  21

            腹 。 被 告 於 107年 11月 接 獲 房 東 通 知 因 其 土 地 糾 紛 ， 租 約 到  22

            期 不 再 績 約 ， 此 為 被 告 解 僱 原 告 後 所 接 連 發 生 之 事 ， 並 非 被  23

            告 經 營 不 善 關 廠 倒 閉 。 原 告 被 解 僱 在 前 ， 而 後 被 告 獲 悉 廠 房  24

            無 法 績 租 ， 被 告 乃 建 議 原 告 應 積 極 找 尋 工 作 或 可 自 行 創 業 ，  25

            若 創 業 可 成 為 被 告 之 地 區 經 銷 商 ， 並 願 意 將 公 司 工 具 設 備 廉  26

            價 售 予 ， 乃 出 自 協 助 員 工 創 業 之 善 意 ， 並 以 培 養 經 銷 商 的 立  27

            意 ， 在 原 告 貸 款 事 項 上 給 予 協 助 。 據 此 ， 原 告 稱 將 集 資 在 桃  28

            園 地 區 開 設 保 修 廠 ， 被 告 亦 協 助 原 告 尋 找 合 適 廠 房 ， 並 考 慮  29

            將 被 告 工 具 設 備 以 優 惠 ， 或 以 其 他 方 式 讓 售 原 告 等 。 因 此 ，  30

            於 107年 11與 12月 間 ， 即 使 原 告 忙 於 四 處 尋 找 合 適 廠 房 ， 顧  31
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            及 原 告 生 活 收 入 ， 被 告 仍 願 提 供 金 額 補 助 ， 皆 為 被 告 善 意 舉  01

            措 。 被 告 支 出 金 錢 ， 原 告 領 收 簽 名 ， 係 被 告 須 列 帳 證 明 公 司  02

            金 錢 流 向 ， 並 非 107年 10月 12日 解 僱 通 知 無 效 。  03

          � 原 告 執 在 職 證 明 稱 其 於 107年 12月 28日 仍 在 職 云 云 ， 然 被 告  04

            係 因 同 事 情 誼 ， 出 具 在 職 證 明 書 ， 欲 協 助 原 告 辦 理 銀 行 貸 款  05

            之 用 。 若 如 原 告 所 述 ， 107年 12月 28日 為 最 後 上 班 日 ， 被 告  06

            有 何 必 要 需 開 立 證 明 其 在 職 。 原 告 所 述 ， 顯 不 可 採 。  07

          � 原 告 薪 資 僅 為 25,000元 ， 其 非 擔 任 被 告 技 術 長 一 職 ：  08

          � 原 告 自 103年 9月 至 被 告 任 職 ， 雙 方 約 定 月 薪 25,000元 ， 經 原  09

            告 同 意 以 此 作 為 勞 、 健 保 申 報 依 據 ， 被 告 亦 允 諾 員 工 之 勞 健  10

            保 自 付 額 由 被 告 代 付 ， 以 期 使 原 告 可 實 領 25,000元 ， 而 待 原  11

            告 實 際 工 作 後 ， 視 其 專 業 技 能 學 習 狀 況 ， 與 被 告 營 運 情 況 再  12

            給 予 責 任 獎 勵 ， 發 給 責 任 獎 勵 目 的 是 希 望 藉 此 讓 原 告 安 心 工  13

            作 ， 即 使 原 告 技 術 能 力 尚 無 法 獨 立 應 付 所 有 工 作 程 序 ， 被 告  14

            仍 顧 及 生 活 負 擔 願 意 發 給 ， 並 非 與 原 告 約 定 之 工 資 （ 最 高 法  15

            院 79年 度 台 上 字 第 242號 判 決 意 旨 參 照 ） ， 此 係 雙 方 合 意 約  16

            定 ， 原 告 每 月 領 薪 均 有 簽 名 ， 數 年 來 從 未 對 此 產 生 任 何 疑 義  17

            。  18

          � 被 告 於 在 職 證 明 所 列 之 職 稱 ， 係 為 美 化 原 告 工 作 ， 助 其 通 過  19

            貸 款 審 核 。 實 則 ， 被 告 根 本 沒 有 技 術 長 的 職 務 設 置 。 原 告 自  20

            知 薪 資 計 算 的 方 式 ， 為 求 貸 款 順 利 ， 還 請 託 被 告 薪 資 單 以 4  21

            萬 多 的 比 較 好 看 ， 若 原 告 薪 資 就 是 4萬 多 ， 原 告 何 需 請 託 被  22

            告 。 被 告 所 列 領 薪 表 係 為 公 司 人 力 支 出 成 本 之 統 計 ， 目 的 是  23

            讓 員 工 了 解 企 業 成 本 ， 培 養 日 後 創 業 時 的 成 本 計 算 觀 念 。  24

          � 原 告 各 項 請 求 抗 辯 如 下 ：  25

          � 資 遣 費 88,005元 及 預 告 工 資 32,557元 ：  26

            被 告 解 僱 原 告 ， 依 勞 基 法 第 18條 第 1項 規 定 ， 不 需 支 付 資 遣  27

            費 、 預 告 工 資 。 被 告 係 礙 於 先 前 已 允 諾 協 助 原 告 與 劉 恭 甫 合  28

            作 開 設 保 修 廠 一 事 ， 雖 工 具 設 備 無 法 達 成 協 議 ， 被 告 仍 願 友  29

            情 贊 助 ， 畢 竟 被 告 亦 希 望 在 桃 園 地 區 有 經 銷 商 協 助 業 務 拓 展  30

            ， 礙 於 金 額 多 寡 難 以 衡 量 ， 遂 以 網 路 上 之 資 遣 費 計 算 公 式 ，  31
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            算 出 金 額 ， 並 通 知 原 告 赴 被 告 處 領 取 ， 此 為 被 告 之 善 意 。  01

          � 特 休 假 未 休 之 工 資 47,479元 ：  02

            自 103年 起 被 告 即 採 每 週 僅 工 作 5天 半 ， 104年 起 每 週 工 作 40  03

            小 時 ， 與 同 業 相 較 ， 原 告 工 作 天 數 低 於 當 時 法 定 工 時 ， 休 假  04

            日 亦 高 於 同 業 ， 原 告 所 稱 特 休 假 未 休 ， 若 有 權 益 受 損 ， 為 何  05

            未 於 每 年 年 度 終 了 提 出 異 議 ， 又 原 告 如 何 證 明 並 未 休 過 特 休  06

            假 ， 且 被 告 於 105年 1月 、 106年 1月 已 分 別 給 予 18,000元 、  07

            12,000元 補 償 。  08

          � 勞 工 退 休 金 78,524元 損 失 及 補 提 撥 勞 工 退 休 金 51,515元 ：  09

            原 告 到 職 後 ， 無 純 熟 經 驗 ， 在 一 般 技 術 工 作 需 求 下 ， 實 為 亦  10

            工 作 亦 學 習 ， 被 告 未 曾 要 求 業 績 或 任 何 績 效 ， 若 以 業 界 薪 給  11

            行 情 ， 原 告 所 領 月 薪 不 低 ， 若 原 告 自 認 表 現 良 好 ， 認 被 告 給  12

            薪 不 高 ， 按 原 告 所 提 已 繳 納 勞 工 個 人 專 戶 所 列 ， 原 告 自 94年  13

            起 共 計 分 別 於 5家 公 司 任 職 ， 其 中 分 別 計 有 18個 月 ， 2個 月 ，  14

            26個 月 ， 4個 月 ， 及 在 被 告 任 職 52個 月 ， 若 原 告 認 被 告 給 薪  15

            不 足 ， 甚 至 被 告 提 供 勞 動 條 件 不 佳 ， 原 告 何 以 能 任 職 長 達 52  16

            個 月 。  17

          � 聲 明 ： � 駁 回 原 告 之 訴 及 假 執 行 之 聲 請 。 � 如 受 不 利 之 判 決  18

            ， 被 告 願 供 擔 保 請 准 宣 告 免 為 假 執 行 。  19

        三 、 本 院 判 斷 ：  20

            原 告 主 張 其 自 103年 9月 2日 起 受 僱 於 被 告 等 情 ， 被 告 並 無 爭  21

            執 。 惟 原 告 主 張 其 餘 各 情 ， 均 為 被 告 否 認 ， 並 執 上 詞 置 辯 。  22

            茲 依 原 告 之 各 項 請 求 ， 分 論 如 下 ：  23

          � 原 告 依 勞 退 條 例 第 12條 第 1項 請 求 資 遣 費 88,005元 、 依 勞 動  24

            基 準 法 16條 第 1項 第 3款 、 第 3項 規 定 請 求 預 告 工 資 32,557元  25

            ， 及 依 勞 基 法 第 19條 規 定 請 求 發 給 離 職 原 因 為 勞 基 法 第 11條  26

            第 4款 之 非 自 願 離 職 證 明 書 ， 是 否 有 理 ？  27

          � 按 「 雇 主 依 勞 基 法 第 11條 、 第 13條 但 書 規 定 終 止 勞 動 契 約 者  28

            ， 其 預 告 期 間 依 左 列 各 款 之 規 定 ： … 三 繼 續 工 作 三 年 以 上 者  29

            ， 於 三 十 日 前 預 告 之 。 」 、 「 雇 主 未 依 第 一 項 規 定 期 間 預 告  30

            而 終 止 契 約 者 ， 應 給 付 預 告 期 間 之 工 資 。 」 ； 雇 主 依 前 條 終  31
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            止 勞 動 契 約 者 ， 應 發 給 勞 工 資 遣 費 ； 上 開 規 定 並 於 勞 工 依 第  01

            14條 規 定 終 止 勞 動 契 約 時 準 用 之 ； 又 按 「 有 左 列 情 形 之 一 者  02

            ， 勞 工 不 得 向 雇 主 請 求 加 發 預 告 期 間 工 資 及 資 遣 費 ： 一 、 依  03

            第 12條 或 第 15條 規 定 終 止 勞 動 契 約 者 。 二 、 定 期 勞 動 契 約 期  04

            滿 離 職 者 。 」 ； 勞 工 適 用 本 條 例 之 退 休 金 制 度 者 ， 適 用 本 條  05

            例 後 之 工 作 年 資 ， 於 勞 動 契 約 依 勞 動 基 準 法 第 11條 、 第 13條  06

            但 書 、 第 14條 及 第 20條 或 職 業 災 害 勞 工 保 護 法 第 23條 、 第 24  07

            條 規 定 終 止 時 ， 其 資 遣 費 由 雇 主 按 其 工 作 年 資 ， 每 滿 1年 發  08

            給 2分 之 1個 月 之 平 均 工 資 ， 未 滿 1年 者 ， 以 比 例 計 給 ； 最 高  09

            以 發 給 6個 月 平 均 工 資 為 限 ， 不 適 用 勞 動 基 準 法 第 17條 之 規  10

            定 ， 勞 基 法 第 16條 第 1項 第 3款 、 第 3項 、 第 17條 、 第 14條 第 4  11

            項 、 第 18條 、 勞 退 條 例 第 12條 第 1項 分 別 定 有 明 文 。 是 依 上  12

            開 規 定 ， 僅 於 勞 、 雇 雙 方 分 別 依 勞 基 法 第 11條 、 第 13條 但 書  13

            、 第 14條 及 第 20條 或 職 業 災 害 勞 工 保 護 法 第 23條 、 第 24條 規  14

            定 終 止 勞 動 契 約 時 ， 雇 主 始 有 依 勞 基 法 第 17條 或 勞 退 條 例 第  15

            12條 規 定 給 付 資 遣 費 之 義 務 ； 且 僅 有 雇 主 依 勞 基 法 第 11條 、  16

            第 13條 但 書 規 定 終 止 契 約 而 預 告 期 間 不 足 時 ， 雇 主 方 有 給 付  17

            預 告 工 資 之 義 務 。 若 勞 工 自 請 離 職 ， 或 定 期 契 約 屆 滿 ， 或 雇  18

            主 依 勞 基 法 第 12條 規 定 終 止 勞 動 契 約 時 ， 雇 主 即 無 須 給 付 預  19

            告 工 資 、 資 遣 費 。 又 依 就 業 保 險 法 第 11條 第 3項 規 定 ， 本 法  20

            所 稱 非 自 願 離 職 ， 指 被 保 險 人 因 投 保 單 位 關 廠 、 遷 廠 、 休 業  21

            、 解 散 、 破 產 宣 告 離 職 ； 或 因 勞 動 基 準 法 第 11條 、 第 13條 但  22

            書 、 第 14條 及 第 20條 規 定 各 款 情 事 之 一 離 職 。 是 僅 於 被 保 險  23

            人 符 合 前 述 非 自 願 離 職 情 況 ， 雇 主 始 應 發 給 非 自 願 離 職 證 明  24

            書 。  25

          � 原 告 主 張 被 告 係 於 107年 12月 22日 依 勞 基 法 第 11條 第 4款 規 定  26

            通 知 原 告 於 同 年 月 28日 終 止 契 約 ， 爰 依 上 開 規 定 ， 請 求 被 告  27

            給 付 資 遣 費 88,005元 、 預 告 工 資 32,557元 ， 及 發 給 記 載 離 職  28

            原 因 為 勞 基 法 第 11條 第 4款 之 非 自 願 離 職 證 明 書 等 語 ， 均 為  29

            被 告 否 認 ， 並 以 上 詞 置 辯 。 經 查 ：  30

          � 按 當 事 人 主 張 有 利 於 己 之 事 實 者 ， 就 其 事 實 有 舉 證 之 責 任 。  31
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            但 法 律 別 有 規 定 ， 或 依 其 情 形 顯 失 公 平 者 ， 不 在 此 限 。 民 事  01

            訴 訟 法 第 277條 固 定 有 明 文 。 是 以 民 事 訴 訟 如 係 由 原 告 主 張  02

            權 利 者 ， 應 先 由 原 告 負 舉 證 之 責 ， 若 原 告 先 不 能 舉 證 ， 以 證  03

            實 自 己 主 張 之 事 實 為 真 實 ， 則 被 告 就 其 抗 辯 事 實 即 令 不 能 舉  04

            證 ， 或 其 所 舉 證 據 尚 有 疵 累 ， 亦 應 駁 回 原 告 之 請 求 （ 最 高 法  05

            院 17年 上 字 第 917號 民 事 裁 判 要 旨 參 照 ） 。  06

          � 被 告 抗 辯 ： 原 告 任 職 後 因 屢 屢 遲 到 ， 嚴 重 影 響 被 告 工 作 安 排  07

            、 營 運 、 及 公 司 對 員 工 管 理 ， 經 勸 說 皆 未 獲 改 善 ； 自 106年 1  08

            1月 起 開 始 記 錄 原 告 出 勤 狀 況 ， 並 明 列 於 領 薪 簽 收 表 ； 自 107  09

            年 度 起 除 繼 續 記 錄 原 告 出 勤 狀 況 及 統 計 外 ， 並 據 其 遲 到 累 計  10

            時 間 每 分 鐘 扣 薪 2.66元 ， 但 原 告 於 107年 度 仍 有 高 達 75%出 勤  11

            不 正 常 ； 被 告 於 107年 8月 間 警 告 原 告 ， 對 其 上 班 出 勤 態 度 已  12

            無 法 容 忍 ， 原 告 當 時 表 示 「 待 暑 假 過 後 」 會 改 善 ， 但 自 107  13

            年 9月 20日 起 又 經 常 以 各 種 理 由 遲 延 ； 以 及 被 告 最 後 於 107年  14

            10月 12日 通 知 原 告 應 另 謀 他 職 予 以 解 僱 等 情 ， 業 據 提 出 兩 造  15

            間 於 107年 9月 20日 107年 10月 12日 間 通 訊 軟 體 對 話 紀 錄 、 薪  16

            資 表 、 被 告 與 證 人 劉 恭 甫 間 自 105年 11月 24日 至 107年 1月 2日  17

            通 訊 軟 體 對 話 紀 錄 、 兩 造 間 於 107年 8月 15通 訊 軟 體 對 話 紀 錄  18

            、 被 告 製 作 之 原 告 107年 出 勤 狀 況 統 計 表 （ 見 本 院 卷 第 79-16  19

            9頁 ） 為 證 ， 堪 認 屬 實 。 而 依 被 告 所 提 出 經 原 告 簽 署 確 認 之  20

            薪 資 表 上 之 遲 到 紀 錄 可 知 ， 原 告 確 實 有 不 按 正 常 工 時 到 工 情  21

            況 ， 已 非 屬 偶 一 事 件 ， 而 屬 經 常 性 狀 態 ， 且 每 次 遲 到 之 時 間  22

            均 非 僅 僅 10分 鐘 內 ， 每 月 累 計 遲 到 時 數 少 則 12小 時 ， 最 多 可  23

            累 計 至 25小 時 ， 是 被 告 稱 其 遲 到 情 形 已 嚴 重 影 響 被 告 工 作 安  24

            排 、 營 運 及 對 所 屬 其 他 員 工 之 管 理 等 語 ， 尚 非 無 稽 。 被 告 既  25

            已 先 後 採 取 警 告 、 記 錄 遲 到 狀 況 、 扣 薪 等 手 段 ， 期 原 告 可 改  26

            善 其 工 作 態 度 ， 但 原 告 均 仍 依 然 故 我 不 予 改 善 ， 是 被 告 抗 辯  27

            其 已 於 107年 10月 12日 依 勞 基 法 第 12條 第 1項 第 4款 合 法 終 止  28

            兩 造 間 之 勞 動 契 約 等 語 ， 堪 認 有 據 。  29

          � 縱 原 告 前 揭 終 止 並 不 合 法 ， 然 原 告 主 張 被 告 於 107年 12月 22  30

            日 以 口 頭 通 知 方 式 ， 通 知 依 勞 基 法 第 11條 第 4款 規 定 於 同 年  31
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            月 28日 終 止 契 約 等 語 ， 被 告 已 否 認 其 情 ， 自 應 由 原 告 就 上 揭  01

            事 實 負 舉 證 之 責 任 。 原 告 雖 執 被 告 所 提 出 之 被 證 12中 之 107  02

            年 12月 27日 通 訊 軟 體 對 話 紀 錄 （ 見 本 院 第 211頁 ） 為 證 。 惟  03

            查 ， 上 揭 通 訊 軟 體 對 話 紀 錄 係 被 告 與 證 人 劉 恭 甫 間 之 對 話 紀  04

            錄 ， 與 原 告 無 關 ， 且 通 訊 時 間 為 107年 12月 27日 ， 亦 非 107年  05

            12月 22日 。 再 者 ， 該 筆 對 話 內 容 為 ： 「 公 告 /通 知 主 旨 ： 車  06

            輛 保 修 服 務 暫 停 。 說 明 ： 由 於 本 公 司 新 莊 服 務 廠 門 市 所 在 位  07

            置 之 土 地 糾 紛 ， 致 廠 房 無 法 續 租 ， 故 將 於 107年 12月 29日 起  08

            ， 暫 停 車 輛 保 修 服 務 ， 可 轉 赴 ： … 」 等 語 ， 足 認 被 告 所 為 該  09

            份 公 告 /通 知 ， 旨 在 通 知 被 告 公 司 之 原 有 客 戶 即 將 停 止 服 務  10

            ， 及 如 有 需 要 可 轉 赴 他 廠 進 行 車 輛 保 修 之 相 關 訊 息 ， 該 份 公  11

            告 /通 知 全 文 中 並 無 任 何 一 語 提 及 被 告 與 員 工 間 勞 、 雇 關 係  12

            將 於 107年 12月 28日 終 止 之 旨 意 ， 是 原 告 執 此 主 張 被 告 於 107  13

            年 12月 22日 有 以 口 頭 通 知 方 式 ， 通 知 伊 依 勞 基 法 第 11條 第 4  14

            款 規 定 於 同 年 月 28日 終 止 勞 動 契 約 云 云 ， 並 無 可 取 。 而 原 告  15

            復 未 能 提 出 其 他 證 據 證 明 上 情 （ 見 本 院 卷 第 304頁 ） ， 則 其  16

            主 張 被 告 有 於 上 揭 時 間 以 上 揭 事 由 通 知 終 止 契 約 云 云 ， 自 無  17

            可 採 。 至 於 原 告 另 主 張 ： 其 嗣 另 依 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 5款  18

            規 定 通 知 被 告 終 止 契 約 等 語 ， 亦 為 被 告 否 認 。 而 原 告 不 僅 並  19

            未 具 體 主 張 其 向 被 告 通 知 終 止 契 約 之 時 間 及 方 式 ， 亦 未 提 出  20

            任 何 證 據 證 明 該 情 （ 見 本 院 卷 第 304頁 ） ， 空 言 主 張 ， 自 無  21

            可 信 。  22

          � 原 告 未 能 提 證 證 明 被 告 有 於 107年 12月 22日 依 勞 基 法 第 11條  23

            第 4款 規 定 通 知 原 告 於 同 年 月 28日 終 止 兩 造 間 之 勞 動 契 約 ，  24

            亦 未 能 提 證 證 明 原 告 嗣 有 於 何 時 、 依 勞 基 法 第 14條 第 1項 第 5  25

            款 規 定 通 知 被 告 終 止 契 約 等 事 實 ， 揆 諸 前 揭 說 明 ， 原 告 自 無  26

            從 依 據 勞 退 條 例 第 12條 第 1項 、 勞 動 基 準 法 16條 第 1項 第 3款  27

            、 第 3項 規 定 請 求 任 何 資 遣 費 及 預 告 工 資 ， 亦 無 得 依 勞 基 法  28

            第 19條 規 定 請 求 發 給 記 載 離 原 因 為 勞 基 法 第 11條 第 4款 之 非  29

            自 願 離 職 證 明 書 。  30

          � 原 告 依 勞 基 法 第 38條 第 4項 、 勞 基 法 施 行 細 則 第 24條 之 1第 2  31
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            項 第 1款 規 定 請 求 給 付 特 別 休 假 未 休 工 資 47,479元 ， 是 否 有  01

            理 ？  02

            原 告 主 張 其 自 105年 9月 2日 起 至 契 約 終 止 日 為 止 ， 各 尚 有 特  03

            別 休 假 7日 、 14日 、 14日 ， 合 計 共 35日 未 休 ， 而 其 每 月 工 資  04

            為 40,696元 ， 被 告 應 發 給 工 資 47,479元 等 語 ， 均 為 被 告 否 認  05

            ， 並 執 上 詞 置 辯 。 是 此 部 分 所 應 審 究 者 為 ： � 原 告 請 求 被 告  06

            發 給 35日 之 特 別 休 假 未 休 工 資 ， 是 否 有 理 ？ � 如 是 ， 原 告 得  07

            請 求 之 金 額 若 干 ？ 茲 分 論 如 下 ：  08

          � 原 告 請 求 被 告 發 給 35日 之 特 別 休 假 未 休 工 資 ， 是 否 有 理 ？  09

          � 原 告 於 103年 9月 2日 受 僱 後 ， 勞 基 法 第 38條 於 105年 12月 21日  10

            修 正 公 布 ， 並 自 106年 1月 1日 施 行 。 修 正 前 規 定 為 ： 「 勞 工  11

            在 同 一 雇 主 或 事 業 單 位 ， 繼 續 工 作 滿 一 定 期 間 者 ， 每 年 應 依  12

            左 列 規 定 給 予 特 別 休 假 。 一 、 1年 以 上 3年 未 滿 者 7日 。 二 、 3  13

            年 以 上 5年 未 滿 者 10日 。 三 、 5年 以 上 10年 未 滿 者 14日 。 四 、  14

            10年 以 上 者 ， 每 1年 加 給 1日 ， 加 至 30日 為 止 。 」 ， 修 正 後 之  15

            規 定 為 ： 「 勞 工 在 同 一 雇 主 或 事 業 單 位 ， 繼 續 工 作 滿 一 定 期  16

            間 者 ， 應 依 下 列 規 定 給 予 特 別 休 假 ： 一 、 6個 月 以 上 1年 未 滿  17

            者 ， 3日 。 二 、 1年 以 上 2年 未 滿 者 ， 7日 。 三 、 2年 以 上 3年 未  18

            滿 者 ， 10日 。 四 、 3年 以 上 5年 未 滿 者 ， 每 年 14日 。 五 、 5年  19

            以 上 10年 未 滿 者 ， 每 年 15日 。 六 、 10年 以 上 者 ， 每 1年 加 給 1  20

            日 ， 加 至 30日 為 止 。 」 、 「 勞 工 之 特 別 休 假 ， 因 年 度 終 結 或  21

            契 約 終 止 而 未 休 之 日 數 ， 雇 主 應 發 給 工 資 。 」 、 「 勞 工 依 本  22

            條 主 張 權 利 時 ， 雇 主 如 認 為 其 權 利 不 存 在 ， 應 負 舉 證 責 任 。  23

            」 ， 勞 基 法 第 38條 第 1項 、 第 4項 、 第 6項 定 有 明 文 。  24

          � 原 告 自 103年 9月 2日 開 始 受 僱 ， 兩 造 已 經 於 107年 間 終 止 勞 動  25

            契 約 一 節 ， 兩 造 並 無 爭 執 ， 雖 兩 造 就 契 約 究 係 於 何 時 、 因 何  26

            而 終 止 存 有 爭 議 ， 然 不 論 係 原 告 主 張 之 於 107年 12月 28日 終  27

            止 ， 或 是 被 告 抗 辯 之 於 107年 10月 12日 終 止 可 取 ， 依 上 開 規  28

            定 ， 原 告 任 職 第 3年 即 在 105年 度 （ 105年 9月 2日 至 106年 9月 1  29

            日 ） 、 第 4年 即 106年 度 （ 106年 9月 2日 至 107年 9月 1日 ） 、 第  30

            5年 即 107年 度 （ 107年 9月 2日 至 契 約 終 止 日 為 止 ） ， 各 應 享  31
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            有 7日 （ 修 正 前 舊 法 ） 、 14日 、 14日 （ 修 正 後 新 法 ） 之 特 別  01

            休 假 ， 是 原 告 主 張 其 於 上 揭 各 年 度 共 應 享 有 35日 （ 7日 ﹢ 14  02

            日 ﹢ 14日 ﹦ 35日 ） 之 特 別 休 假 等 語 ， 自 屬 有 據 。  03

          � 原 告 主 張 其 上 揭 各 年 度 合 計 35日 之 特 別 休 假 均 未 於 各 相 關 年  04

            度 終 結 或 契 約 終 止 前 完 成 休 假 ， 被 告 應 發 給 工 資 ， 被 告 如 認  05

            為 其 權 利 不 存 在 ， 依 修 正 後 勞 基 法 第 38條 第 6項 規 定 ， 應 負  06

            舉 證 之 責 任 ， 茲 被 告 既 未 提 出 任 何 證 據 證 明 ， 則 原 告 主 張 其  07

            得 依 勞 基 法 第 38條 第 4項 規 定 請 求 被 告 發 給 35日 特 別 休 假 未  08

            休 之 工 資 等 語 ， 自 屬 可 採 。  09

          � 原 告 得 請 求 給 付 之 金 額 若 干 ？  10

          � 按 本 法 第 38條 第 4項 所 定 雇 主 應 發 給 工 資 ， 依 下 列 規 定 辦 理  11

            ： 一 、 發 給 工 資 之 基 準 ： (一 )按 勞 工 未 休 畢 之 特 別 休 假 日 數  12

            ， 乘 以 其 1日 工 資 計 發 。 (二 )前 目 所 定 1日 工 資 ， 為 勞 工 之 特  13

            別 休 假 於 年 度 終 結 或 契 約 終 止 前 1日 之 正 常 工 作 時 間 所 得 之  14

            工 資 。 其 為 計 月 者 ， 為 年 度 終 結 或 契 約 終 止 前 最 近 1個 月 正  15

            常 工 作 時 間 所 得 之 工 資 除 以 30所 得 之 金 額 。 勞 基 法 施 行 細 則  16

            第 24條 之 1第 2項 第 1款 亦 有 明 定 。  17

          � 原 告 主 張 其 任 職 後 每 月 之 薪 資 數 額 ， 兩 造 互 有 爭 執 如 前 述 ，  18

            是 此 部 分 首 應 審 究 者 為 ： 兩 造 約 定 之 每 月 薪 資 額 為 何 ？ 兩 造  19

            各 提 出 互 不 爭 執 真 正 薪 資 表 為 證 （ 見 本 院 卷 第 27頁 、 第 87-9  20

            5頁 ） 。 依 上 揭 薪 資 表 可 知 ， 該 表 共 分 為 「 本 薪 」 、 「 責 任  21

            與 獎 勵 」 、 「 勞 退 金 」 、 「 勞 保 自 負 」 、 「 健 保 自 負 」 、 「  22

            發 給 薪 津 」 、 「 事 病 假 」 、 「 借 支 及 自 購 」 、 「 實 際 核 發 」  23

            等 項 目 。 而 ：  24

          � 「 本 薪 」 ： 自 103年 9月 起 至 107年 12月 止 ， 均 為 25,000元 。  25

          � 「 責 任 與 獎 勵 」 ： 每 月 均 有 。 103年 9月 金 額 為 6,800元 ， 10  26

            月 及 11月 為 11,800元 、 12月 為 13,317元 ， 自 104年 1月 開 始 ，  27

            除 於 105年 1月 、 106年 1月 各 加 18,000元 及 12,000元 外 ， 每 月  28

            均 為 13,300元 。 此 項 目 每 月 均 發 給 ， 且 金 額 固 定 ， 亦 無 證 據  29

            證 明 有 任 何 發 給 之 特 別 條 件 ， 足 認 此 項 費 用 ， 係 原 告 任 職 期  30

            間 之 因 工 作 而 經 常 性 給 與 ， 自 屬 於 工 資 。  31
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          � 「 勞 退 金 」 ： 自 103年 9月 起 至 107年 12月 止 ， 均 為 1,512元 。  01

          � 「 勞 保 自 負 」 、 「 健 保 自 負 」 ： 104、 105年 金 額 均 相 同 ， 分  02

            別 為 504元 、 371元 ； 106、 107則 均 相 同 ， 分 別 為 529元 、 355  03

            元 。  04

          � 「 發 給 薪 津 」 ： 103年 9月 為 34,161元 ； 10、 11月 39,146元 ；  05

            12月 40,663元 ； 104、 105年 均 為 40,687元 （ 除 105年 1月 因 責  06

            任 與 獎 勵 有 另 加 給 18,000元 外 ） ； 106、 107年 均 為 40,696元  07

            除 105年 1月 因 責 任 與 獎 勵 有 另 加 給 12,000元 外 ） 。  08

          � 「 實 際 核 發 」 ： 103年 9月 為 31,800元 、 10月 為 33,425元 、 11  09

            月 為 36,800元 。 104年 1月 以 後 除 有 「 事 病 假 」 或 「 借 支 及 自  10

            購 」 扣 款 外 ， 均 為 38,300元 （ 即 「 本 薪 」 、 「 責 任 與 獎 勵 」  11

            之 總 額 ） ； 107年 開 始 則 因 另 有 遲 到 之 扣 薪 ， 故 均 未 達 38,30  12

            0元 。  13

          � 勞 、 健 保 自 負 額 本 屬 勞 工 應 自 負 之 費 用 ； 另 勞 工 退 休 金 提 撥  14

            則 屬 雇 主 應 為 勞 工 提 繳 之 費 用 。 原 告 任 職 多 年 來 ， 每 月 實 際  15

            領 取 之 薪 資 總 額 為 「 本 薪 」 、 「 責 任 與 獎 勵 」 扣 除 「 事 病 假  16

            」 或 「 借 支 及 自 購 」 後 之 餘 額 ， 兩 造 多 年 來 均 無 爭 執 ， 堪 認  17

            被 告 抗 辯 ： 「 勞 退 金 」 是 由 被 告 額 外 支 付 ， 不 包 含 在 原 告 之  18

            薪 資 中 等 語 ， 應 屬 可 採 。 至 於 「 勞 保 自 負 」 、 「 健 保 自 負 」  19

            等 部 分 ， 被 告 在 薪 資 表 中 已 記 載 「 自 負 」 ， 顯 係 自 勞 工 之 薪  20

            資 中 扣 除 提 繳 ， 則 原 告 主 張 於 計 算 勞 方 之 薪 資 總 額 時 ， 應 計  21

            入 回 算 等 語 ， 亦 屬 可 採 。 綜 此 ， 堪 認 兩 造 約 定 每 月 薪 資 應 為  22

            「 本 薪 」 、 「 責 任 與 獎 勵 」 、 「 勞 保 自 負 」 、 「 健 保 自 負 」  23

            之 總 額 。 原 告 主 張 兩 造 約 定 除 前 2個 月 薪 資 為 每 月 35,000元  24

            外 ， 其 後 皆 為 每 月 40,696元 等 語 ， 及 被 告 抗 辯 ： 兩 造 約 定 每  25

            月 薪 資 25,000元 ， 由 被 告 負 擔 勞 、 健 保 自 負 額 及 退 休 金 提 撥  26

            金 ， 讓 原 告 每 月 可 實 領 25,000元 等 語 ， 核 均 與 前 揭 證 據 資 料  27

            不 完 全 相 符 ， 足 認 兩 造 之 主 張 與 陳 述 雖 非 均 不 屬 實 ， 但 均 非  28

            事 實 之 全 貌 ， 均 不 足 採 信 。  29

          � 基 此 計 算 ， 原 告 之 各 年 度 薪 資 額 如 下 ：  30

          � 103年 度 ： 9月 為 32,649元 ； 10月 、 11月 為 37,634元 ； 12月 為  31
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            39,151元 。  01

          � 104-105年 度 每 月 薪 資 均 為 39,175元 ， 平 均 每 日 薪 資 為 1,306  02

            元 （ 39,175元 ÷ 30日 ﹦ 1,306元 ） 。 至 於 105年 1月 份 額 外 給  03

            付 之 18,000元 ， 兩 造 雖 就 該 筆 金 額 係 屬 年 終 獎 金 或 不 休 假 工  04

            資 補 償 有 所 爭 議 ， 但 該 款 非 屬 兩 造 約 定 之 每 月 工 資 ， 則 兩 造  05

            均 無 疑 義 。  06

          � 106-107年 度 每 月 薪 資 額 均 為 39,184元 ， 平 均 每 日 薪 資 為 1,3  07

            06元 （ 39,175元 ÷ 30日 ﹦ 1,306元 ） 。 至 於 106年 1月 份 額 外  08

            給 付 之 12,000元 ， 兩 造 雖 亦 有 係 屬 年 終 獎 金 或 不 休 假 工 資 補  09

            償 之 爭 議 ， 但 其 非 屬 兩 造 約 定 之 每 月 工 資 ， 甚 為 明 確 。  10

          � 基 此 計 算 ， 原 告 得 請 求 被 告 給 付 之 特 別 休 假 未 休 工 資 補 償 為  11

            36,260元 （ 35日 × 1,036元 /日 ﹦ 36,260元 ） 。  12

          � 被 告 雖 另 抗 辯 ： 其 已 於 105年 1月 及 106年 1月 分 別 給 付 18,000  13

            元 及 12,000元 補 償 ， 應 予 扣 除 等 語 。 原 告 不 否 認 有 領 得 上 開  14

            金 錢 ， 惟 稱 ： 該 2筆 均 屬 年 終 獎 金 等 語 。 而 查 ， 上 開 2筆 金 錢  15

            均 列 在 「 責 任 與 獎 勵 」 欄 下 ， 就 文 義 觀 之 ， 難 認 與 特 別 休 假  16

            未 休 工 資 補 償 有 關 ， 參 之 證 人 劉 恭 甫 亦 證 述 ： 被 告 會 發 給 年  17

            終 獎 金 ， 於 每 年 初 發 ， 係 記 載 在 責 任 獎 金 那 欄 等 語 （ 見 本 院  18

            卷 第 244頁 ） 在 案 ， 益 徵 上 揭 款 項 與 特 別 休 假 工 資 補 償 無 關  19

            。 茲 被 告 既 未 能 提 出 其 他 證 據 佐 證 上 開 給 付 金 額 與 特 別 休 假  20

            不 休 工 資 補 償 有 關 ， 是 原 告 稱 上 開 款 項 均 是 年 終 獎 金 等 語 ，  21

            應 屬 可 信 。  22

          � 從 而 ， 本 件 原 告 依 據 上 開 規 定 ， 請 求 被 告 給 付 特 別 休 假 不 休  23

            假 工 資 補 償 36,260元 部 分 ， 為 有 理 由 ， 應 予 准 許 。 逾 上 開 範  24

            圍 之 請 求 ， 則 屬 無 據 ， 應 予 駁 回 。  25

          � 原 告 依 勞 退 條 例 第 6條 第 1項 、 第 14條 第 1項 、 第 31條 第 1項 規  26

            定 請 求 被 告 補 提 繳 51,515元 至 勞 工 退 休 金 專 戶 ， 及 賠 償 其 78  27

            ,524元 ， 有 無 理 由 ？  28

          � 按 雇 主 應 為 適 用 勞 工 退 休 金 條 例 之 勞 工 ， 按 月 提 繳 退 休 金 ，  29

            儲 存 於 勞 工 保 險 局 設 立 之 勞 工 退 休 金 個 人 專 戶 。 雇 主 每 月 負  30

            擔 之 勞 工 退 休 金 提 繳 率 ， 不 得 低 於 勞 工 每 月 工 資 百 分 之 6，  31
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            勞 退 條 例 第 6條 第 1項 、 第 14條 第 1項 定 有 明 文 。 依 同 條 例 第 3  01

            1條 第 1項 規 定 ， 雇 主 未 依 該 條 例 之 規 定 按 月 提 繳 或 足 額 提 繳  02

            勞 工 退 休 金 ， 致 勞 工 受 有 損 害 者 ， 勞 工 得 向 雇 主 請 求 損 害 賠  03

            償 。 該 專 戶 內 之 本 金 及 累 積 收 益 屬 勞 工 所 有 ， 僅 於 未 符 合 同  04

            條 例 第 24條 第 1項 所 定 請 領 退 休 金 規 定 之 前 ， 不 得 領 取 。 是  05

            雇 主 未 依 該 條 例 之 規 定 ， 按 月 提 繳 或 足 額 提 繳 勞 工 退 休 金 者  06

            ， 將 減 損 勞 工 退 休 金 專 戶 之 本 金 及 累 積 收 益 ， 勞 工 之 財 產 受  07

            有 損 害 ， 自 得 依 該 條 例 第 31條 第 1項 規 定 請 求 損 害 賠 償 ； 於  08

            勞 工 尚 不 得 請 領 退 休 金 之 情 形 ， 亦 得 請 求 雇 主 將 未 提 繳 或 未  09

            足 額 提 繳 之 金 額 繳 納 至 其 退 休 金 專 戶 ， 以 回 復 原 狀 （ 最 高 法  10

            院 101年 度 台 上 字 第 1602號 裁 判 要 旨 參 照 ） 。  11

          � 按 於 同 一 雇 主 或 依 第 7條 第 2項 、 前 條 第 3項 自 願 提 繳 者 ， 1年  12

            內 調 整 勞 工 退 休 金 之 提 繳 率 ， 以 2次 為 限 。 調 整 時 ， 雇 主 應  13

            於 調 整 當 月 底 前 ， 填 具 提 繳 率 調 整 表 通 知 勞 保 局 ， 並 自 通 知  14

            之 次 月 1日 起 生 效 ； 其 提 繳 率 計 算 至 百 分 率 小 數 點 第 1位 為 限  15

            。 勞 工 之 工 資 如 在 當 年 2月 至 7月 調 整 時 ， 其 雇 主 應 於 當 年 8  16

            月 底 前 ， 將 調 整 後 之 月 提 繳 工 資 通 知 勞 保 局 ； 如 在 當 年 8月  17

            至 次 年 1月 調 整 時 ， 應 於 次 年 2月 底 前 通 知 勞 保 局 ， 其 調 整 均  18

            自 通 知 之 次 月 1日 起 生 效 。 勞 工 退 休 金 條 例 第 15條 定 有 明 文  19

            。 又 ， 依 本 條 例 第 14條 第 1項 至 第 3項 規 定 提 繳 之 退 休 金 ， 由  20

            雇 主 或 委 任 單 位 按 勞 工 每 月 工 資 總 額 ， 依 月 提 繳 分 級 表 之 標  21

            準 ， 向 勞 保 局 申 報 。 勞 工 每 月 工 資 如 不 固 定 者 ， 以 最 近 3個  22

            月 工 資 之 平 均 為 準 。 勞 工 退 休 金 條 例 第 15條 第 1項 、 第 2項 亦  23

            有 明 定 。 是 依 上 開 規 定 ， 如 勞 工 薪 資 有 變 動 ， 雇 主 僅 須 於 每  24

            年 3月 及 9月 調 整 乙 次 ， 如 薪 資 不 固 定 者 ， 調 整 之 方 式 為 最 近  25

            3個 月 工 資 之 平 均 額 ， 即 屬 合 法 。  26

          � 原 告 係 於 103年 9月 入 職 ， 至 104年 2月 為 止 ， 其 薪 資 有 前 述 之  27

            變 動 ， 然 依 上 開 規 定 ， 雇 主 只 須 按 第 1個 月 即 103年 9月 之 工  28

            資 額 所 屬 級 距 提 撥 ， 即 屬 合 法 。 之 後 各 年 度 亦 應 依 上 揭 原 則  29

            調 整 。 準 此 ， 被 告 每 月 應 為 原 告 提 繳 之 勞 工 退 休 金 額 如 附 表  30

            「 每 月 應 提 繳 金 額 」 欄 所 示 ， 被 告 每 月 已 為 原 告 提 繳 如 附 表  31
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            「 每 月 提 繳 金 額 」 欄 所 示 ， 則 被 告 每 年 度 短 提 繳 之 金 額 如 附  01

            表 「 每 年 度 差 額 」 欄 所 載 。 從 而 ， 原 告 依 上 開 規 定 ， 請 求 被  02

            告 補 提 繳 42,096元 部 分 ， 核 屬 有 據 ， 應 予 准 許 。 原 告 逾 上 開  03

            範 圍 之 請 求 被 告 補 提 繳 ， 即 屬 無 據 。  04

          � 被 告 於 原 告 任 職 後 每 月 為 被 告 提 繳 之 1,512元 ， 本 即 不 在 兩  05

            造 約 定 之 薪 資 額 內 ， 並 無 原 告 所 稱 係 自 薪 資 扣 取 部 分 金 額 用  06

            以 提 繳 原 告 之 勞 工 退 休 金 之 情 ， 業 經 審 認 如 前 ， 茲 不 再 贅 ，  07

            則 原 告 另 請 求 被 告 賠 償 其 78,524元 勞 工 退 休 金 ， 亦 無 可 取 。  08

        四 、 按 給 付 無 確 定 期 限 者 ， 債 務 人 於 債 權 人 得 請 求 給 付 時 ， 經 其  09

            催 告 而 未 為 給 付 ， 自 受 催 告 時 起 ， 負 遲 延 責 任 ； 其 經 債 權 人  10

            起 訴 而 送 達 訴 狀 ， 與 催 告 有 同 一 之 效 力 ； 又 遲 延 之 債 務 ， 以  11

            支 付 金 錢 為 標 的 者 ， 債 權 人 得 請 求 依 法 定 利 率 計 算 之 遲 延 利  12

            息 ， 但 約 定 利 率 較 高 者 ， 仍 從 其 約 定 利 率 ； 應 付 利 息 之 債 務  13

            ， 其 利 率 未 經 約 定 ， 亦 無 法 律 可 據 者 ， 週 年 利 率 為 百 分 之 5  14

            ， 民 法 第 229條 第 2項 、 第 233條 第 1項 、 第 203條 分 別 定 有 明  15

            文 。 本 件 原 告 起 訴 請 求 被 告 給 付 特 別 休 假 不 休 假 工 資 補 償 ，  16

            被 告 迄 未 給 付 ， 自 應 負 遲 延 責 任 ， 則 原 告 就 此 部 分 請 求 自 言  17

            詞 辯 論 狀 繕 本 送 達 之 翌 日 （ 即 108年 11月 1日 ， 見 本 院 卷 第  18

            309頁 ） 起 至 清 償 日 止 按 週 年 利 率 百 分 之 5計 算 之 遲 延 利 息 ，  19

            為 屬 有 據 ， 應 予 准 許 。  20

        五 、 綜 合 上 述 ：  21

          � 本 件 原 告 依 勞 動 基 準 法 第 38條 第 1項 第 4項 規 定 請 求 給 付 特 別  22

            休 假 未 休 工 資 36,260元 ， 及 自 108年 11月 1日 起 至 清 償 日 止 按  23

            週 年 利 率 5%計 算 之 利 息 ； 依 勞 退 條 例 第 6條 第 1項 、 第 14條 第  24

            1項 、 第 31條 第 1項 規 定 請 求 被 告 補 提 繳 42,096元 至 勞 工 退 休  25

            金 專 戶 部 分 ， 為 有 理 由 。 其 逾 上 開 範 圍 之 請 求 ， 為 無 理 由 。  26

          � 原 告 依 勞 退 條 例 第 12條 第 1項 請 求 資 遣 費 88,005元 本 息 、 依  27

            勞 動 基 準 法 16條 第 1項 第 3款 、 第 3項 規 定 請 求 預 告 工 資 32,55  28

            7元 本 息 ， 及 依 勞 基 法 第 19條 規 定 請 求 發 給 原 因 為 勞 基 法 第  29

            11條 第 4款 之 非 自 願 離 職 證 明 書 ， 均 為 無 理 由 。  30

        六 、 原 告 勝 訴 部 分 ， 其 金 額 未 逾 50萬 元 ， 爰 依 職 權 宣 告 假 執 行 ，  31
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            被 告 陳 明 願 供 擔 保 ， 請 准 宣 告 免 為 假 執 行 ， 經 核 於 法 並 無 不  01

            合 ， 爰 酌 定 相 當 之 擔 保 金 額 宣 告 之 。 至 於 原 告 聲 請 供 擔 保 ，  02

            即 無 再 行 審 酌 必 要 。 另 原 告 敗 訴 部 分 ， 其 假 執 行 之 聲 請 ， 因  03

            訴 之 駁 回 而 失 所 依 據 ， 不 予 准 許 。  04

        七 、 本 件 事 證 已 臻 明 確 ， 兩 造 其 餘 攻 擊 防 禦 方 法 及 其 他 所 為 之 舉  05

            證 ， 經 審 酌 後 認 對 於 本 件 判 決 結 果 不 生 影 響 ， 爰 不 一 一 論 述  06

            。  07

        八 、 訴 訟 費 用 負 擔 之 依 據 及 理 由 ： 依 據 民 事 訴 訟 法 第 79條 。 查 ，  08

            本 件 就 財 產 權 請 求 部 分 （ 總 訴 訟 費 用 額 為 3,200元 ） ， 原 告  09

            係 部 分 勝 訴 、 部 分 敗 訴 ， 按 比 例 計 算 ， 應 由 被 告 負 擔 27%即  10

            864元 ， 餘 由 原 告 負 擔 ； 另 非 財 產 上 請 求 部 分 （ 訴 訟 費 用 額  11

            為 3,000元 ） ， 原 告 全 部 敗 訴 ， 應 負 擔 全 部 訴 訟 費 用 額 。 則  12

            本 件 總 訴 訟 費 用 （ 含 財 產 及 非 財 產 共 6,200元 ） ， 應 由 被 告  13

            負 擔 14%（ 864元 ÷ 6,200元 ﹦ 14， 小 數 點 以 下 四 捨 五 入 ） ，  14

            餘 由 原 告 負 擔 。  15

        中     華     民     國    108    年     12    月     5     日  16

                          勞 工 法 庭     法   官   李 桂 英  17

        以 上 正 本 係 照 原 本 作 成 。  18

        如 對 本 判 決 上 訴 ， 須 於 判 決 送 達 後 20日 之 不 變 期 間 內 ， 向 本 院  19

        提 出 上 訴 狀 。 如 委 任 律 師 提 起 上 訴 者 ， 應 一 併 繳 納 上 訴 審 裁 判  20

        費 。  21

        中     華     民     國    108    年     12    月     5     日  22

                                      書 記 官   郭 書 妤  23

        附 表 ：  24

        （ 單 位 ： 新 臺 幣 元 ）  25
              26
              所屬年月    月薪資額  應繳級距  每月應  每月已  每月     年度差額       27
                                              繳金額  繳金額  差額                    28
              29
            103年9月      32,649元  33,300元  1,998元 1,512元 486元 103年度：         30
            1,944元（486元    31
            103年10月     37,634元  33,300元  1,998元 1,512元 486元 × 4）             32
                              33
            103年11月     37,634元  33,300元  1,998元 1,512元 486元                   34
              35
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            （續上頁）  01
              02
            103年12月     39,151元  33,300元  1,998元 1,512元 486元                   03
              04
            104年1月至2月 39,175元  33,300元  1,998元 1,512元 486元 104年度：         05
            9,912元（486元×  06
            104年3至12月  39,175元  40,100元  2,406元 1,512元 894元 2﹢894元× 10）    07
              08
            105年1月至12月 39,175元  40,100元  2,406元 1,512元 894元 105年度：         09
                                                                    10,728元（894元   10
                                                                    × 12）            11
              12
            106年1月至2月 39,184元  40,100元  2,406元 1,512元 894元 106年度：         13
            10,728元（894元   14
            106年3至12月  39,184元  40,100元  2,406元 1,512元 894元 × 12）            15
              16
            107年1月至12月 39,184元  40,100元  2,406元 1,512元 894元 107年度：         17
                                                                    10,728元（894元   18
                                                                    × 12）            19
              20
                                                                        合計：     42,096元       21
                                                                          22
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