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                                             106年 度 勞 訴 字 第 56號    02

        原 　 　 　 告 　 鄭 清 文  03

        訴 訟 代 理 人 　 林 春 華 律 師  04

        被 　 　 　 告 　 宏 華 營 造 股 份 有 限 公 司  05

        法 定 代 理 人 　 陳 宗 興  06

        訴 訟 代 理 人 　 蔡 筆 欽  07

        　 　 　 　 　 　 林 石 猛 律 師  08

        上 一 人  09

        複 代 理 人 　 　 林 穎 律 師  10

        被 　 　 　 告 　 台 灣 電 力 股 份 有 限 公 司  11

        法 定 代 理 人 　 楊 偉 甫  12

        訴 訟 代 理 人 　 蔡 榮 燦  13

        　 　 　 　 　 　 唐 淑 民 律 師  14

        複 代 理 人 　 　 鄒 宗 育  15

        上 列 當 事 人 間 請 求 侵 權 行 為 損 害 賠 償 等 事 件 ， 經 本 院 於 民 國 108  16

        年 4月 23日 言 詞 辯 論 終 結 ， 判 決 如 下 ：  17

            主       文  18

        原 告 之 訴 及 假 執 行 之 聲 請 均 駁 回 。  19

        訴 訟 費 用 由 原 告 負 擔 。  20

            事 實 及 理 由  21

        一 、 程 序 方 面 ：  22

          � 按 訴 狀 送 達 後 ， 原 告 不 得 將 原 訴 變 更 或 追 加 他 訴 ， 但 被 告 同  23

            意 者 、 或 請 求 之 基 礎 事 實 同 一 者 、 或 擴 張 或 減 縮 應 受 判 決 事  24

            項 之 聲 明 者 ， 或 因 情 事 變 更 而 以 他 項 聲 明 代 最 初 之 聲 明 者 ，  25

            或 該 訴 訟 標 的 對 於 數 人 必 須 合 一 確 定 時 ， 追 加 其 原 非 當 事 人  26

            之 人 為 當 事 人 者 ， 或 訴 訟 進 行 中 ， 於 某 法 律 關 係 之 成 立 與 否  27

            有 爭 執 ， 而 其 裁 判 應 以 該 法 律 關 係 為 據 ， 並 求 對 於 被 告 確 定  28

            其 法 律 關 係 之 判 決 者 ， 或 不 甚 礙 被 告 之 防 禦 及 訴 訟 之 終 結 者  29

            ， 不 在 此 限 ； 民 事 訴 訟 法 第 255條 第 1項 第 1款 至 第 7款 定 有 明  30

            文 。  31

          � 本 件 原 告 起 訴 原 主 張 其 受 僱 於 被 告 宏 華 營 造 股 份 有 限 公 司 （  32
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            下 稱 宏 華 公 司 ） 期 間 ， 因 加 班 過 勞 與 工 作 心 理 壓 力 ， 導 致 於  01

            民 國 103年 9月 24日 於 下 班 後 身 體 不 適 ， 被 送 往 醫 院 診 治 ， 嗣  02

            於 同 年 10月 初 經 臺 北 內 湖 三 軍 總 醫 院 確 診 為 「 冠 狀 動 脈 疾 病  03

            （ 三 條 血 管 ） 經 心 導 管 檢 查 及 冠 狀 動 脈 介 入 性 治 療 合 併 支 架  04

            放 置 術 後 、 缺 氧 性 心 肌 病 變 合 併 鬱 血 性 心 臟 衰 竭 、 瓣 膜 性 心  05

            臟 病 合 併 二 尖 瓣 閉 鎖 不 全 」 、 「 冠 狀 動 脈 阻 塞 心 導 管 術 後 、  06

            心 肌 缺 氧 性 疾 病 」 （ 下 稱 系 爭 疾 病 ） 。 原 告 罹 患 系 爭 疾 病 ，  07

            係 屬 職 業 病 ， 則 原 告 在 醫 療 中 不 能 工 作 ， 被 告 宏 華 公 司 與 其  08

            業 主 即 被 告 台 灣 電 力 股 份 有 限 公 司 （ 下 稱 被 告 台 電 公 司 ） 應  09

            連 帶 給 付 工 資 補 償 或 工 資 賠 償 新 臺 幣 （ 下 同 ） 384萬 元 （ 2年  10

            加 40個 月 共 計 64個 月 ） 。 又 原 告 於 103年 8月 25日 、 同 年 8月 3  11

            1日 、 9月 2日 、 4日 至 12日 、 14日 至 16日 、 18日 、 20日 、 21日  12

            、 24日 、 28日 ， 共 計 20日 （ 除 9月 21日 颱 風 停 工 外 ） ， 總 計  13

            加 班 111.5小 時 ， 被 告 宏 華 公 司 應 給 付 原 告 加 班 費 54,126元  14

            等 情 。 嗣 於 訴 狀 送 達 後 ， 遲 至 108年 4月 18日 （ 本 院 收 狀 日 ）  15

            又 具 狀 變 更 主 張 原 告 於 103年 為 54歲 ， 距 退 休 年 紀 65歲 尚 餘  16

            11年 ， 以 月 薪 6萬 元 計 算 ， 年 薪 為 72萬 ， 10年 總 計 720萬 元 。  17

            被 告 未 依 職 業 災 害 安 全 規 則 設 置 或 預 防 危 險 ， 無 法 履 行 對 於  18

            勞 工 生 命 、 身 體 、 健 康 之 保 障 ， 怠 於 盡 其 應 盡 義 務 ， 原 告 工  19

            時 過 長 過 勞 ， 導 致 心 臟 冠 狀 動 脈 阻 塞 、 心 肌 缺 氧 性 疾 病 並 經  20

            換 心 手 術 ， 使 原 告 受 有 無 法 回 復 潛 水 工 作 能 力 之 損 害 ， 工 作  21

            權 嚴 重 受 損 ， 依 據 民 法 第 184條 及 第 227條 第 2項 、 第 483條 之  22

            1、 第 487條 、 第 227條 第 2項 、 勞 動 基 準 法 第 62條 及 第 63條 等  23

            規 定 ， 請 求 被 告 連 帶 給 付 720萬 元 ； 又 至 今 未 見 被 告 和 解 誠  24

            意 ， 心 裡 痛 苦 萬 分 ， 依 據 民 法 第 18條 、 第 195條 規 定 ， 請 求  25

            被 告 連 帶 給 付 精 神 賠 償 400萬 元 。 另 被 告 宏 華 公 司 無 正 當 理  26

            由 資 遣 原 告 ， 提 起 確 認 僱 傭 關 係 之 訴 等 情 。 並 變 更 訴 之 聲 明  27

            ， 請 求 ： 1.被 告 應 連 帶 給 付 原 告 1,120萬 元 ， 及 自 起 訴 狀 繕  28

            本 送 達 至 清 償 日 止 ， 按 年 息 百 分 之 5計 算 之 利 息 ； 2.被 告 無  29

            正 當 理 由 資 遣 原 告 為 無 道 理 ， 應 予 駁 回 （ 本 院 卷 2第 283至 29  30

            7頁 ） 。  31
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          � 經 查 ， 本 件 原 告 於 106年 2月 13日 起 訴 後 ， 歷 經 多 次 言 詞 辯 論  01

            程 序 ， 兩 造 已 針 對 原 告 主 張 之 原 因 事 實 ， 即 系 爭 疾 病 是 否 為  02

            職 業 病 、 原 告 有 無 加 班 之 事 實 及 可 否 請 求 加 班 費 之 爭 點 相 互  03

            為 攻 擊 防 禦 ， 本 案 訴 訟 之 證 據 調 查 程 序 均 已 完 備 ， 而 至 成 熟  04

            可 終 結 之 程 度 ， 惟 原 告 卻 於 108年 4月 18日 突 然 提 出 民 事 補 陳  05

            狀 為 訴 之 變 更 ， 除 新 增 確 認 僱 傭 關 係 之 訴 外 ， 又 將 原 訴 完 全  06

            變 更 為 侵 權 行 為 及 債 務 不 履 行 之 損 害 賠 償 ， 且 其 損 害 賠 償 之  07

            原 因 、 項 目 及 範 圍 亦 大 幅 變 動 。 衡 諸 損 害 賠 償 之 債 ， 以 有 損  08

            害 之 發 生 及 有 責 任 原 因 之 事 實 ， 並 二 者 之 間 有 相 當 因 果 關 係  09

            為 其 成 立 要 件 。 而 原 告 所 為 訴 之 變 更 ， 實 已 大 幅 變 更 原 請 求  10

            之 原 因 事 實 及 範 圍 ， 難 以 藉 此 達 成 訴 訟 經 濟 及 有 效 迅 速 統 一  11

            解 決 紛 爭 之 目 的 ， 且 經 被 告 明 確 表 示 不 同 意 ， 有 本 院 108年 4  12

            月 23日 言 詞 辯 論 筆 錄 可 稽 。 本 院 審 酌 原 告 所 為 訴 之 變 更 ， 確  13

            已 妨 礙 被 告 之 防 禦 及 訴 訟 之 終 結 ， 且 未 符 合 民 事 訴 訟 法 第 25  14

            5條 第 1項 但 書 各 款 之 情 形 ， 不 應 准 許 ， 本 院 爰 就 原 告 原 有 之  15

            原 訴 而 為 審 判 ， 合 先 敘 明 。  16

        二 、 原 告 起 訴 主 張 ：  17

          � 被 告 宏 華 公 司 及 被 告 台 電 公 司 於 101年 8月 簽 立 「 通 霄 電 廠 更  18

            新 擴 建 計 畫 循 環 冷 卻 水 系 統 海 底 取 排 水 管 路 工 程 」 契 約 （ 下  19

            稱 業 主 契 約 ） 。 業 主 契 約 海 底 工 程 部 分 （ 下 稱 系 爭 工 程 ） ，  20

            另 由 被 告 宏 華 公 司 與 訴 外 人 儀 優 工 程 技 術 有 限 公 司 （ 下 稱 儀  21

            優 公 司 ） 簽 訂 工 程 契 約 （ 下 稱 系 爭 契 約 ） 。 原 告 於 103年 2月  22

            5日 至 同 年 12月 6日 受 僱 於 被 告 宏 華 公 司 ， 於 系 爭 工 程 進 行 時  23

            調 往 苗 栗 通 霄 發 電 廠 ， 擔 任 潛 水 作 業 主 管 ， 與 廠 商 優 儀 公 司  24

            配 合 潛 水 工 班 作 業 ， 維 護 潛 水 員 潛 水 作 業 時 的 安 全 ， 及 提 供  25

            完 整 的 後 勤 支 援 ， 讓 潛 水 作 業 安 全 順 利 ， 原 告 為 海 上 施 工 之  26

            主 管 。 系 爭 工 程 原 本 設 計 24小 時 由 兩 班 連 續 作 業 ， 作 業 時 間  27

            為 一 班 12小 時 ， 被 告 宏 華 公 司 僅 有 一 班 人 力 ， 故 以 一 天 12小  28

            時 1班 來 作 業 ， 且 於 工 務 所 簽 到 後 即 至 工 作 現 場 ， 因 系 爭 工  29

            程 作 業 時 需 視 海 象 情 況 判 斷 作 業 開 始 及 結 束 時 間 ， 故 不 分 假  30

            日 均 有 可 能 施 作 。 而 原 告 自 103年 8月 25日 至 同 年 9月 28日 期  31
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            間 早 上 固 定 6時 上 班 ， 整 個 103年 9月 除 9月 27日 外 均 有 上 班 簽  01

            到 ， 有 四 個 星 期 日 無 休 。 以 1日 正 常 上 班 8小 時 計 算 ， 原 告 在  02

            不 到 1個 月 期 間 就 加 班 達 111.5小 時 ， 故 依 勞 動 基 準 法 第 24條  03

            規 定 ， 請 求 被 告 宏 華 公 司 給 付 加 班 費 54,126元 。  04

          � 原 告 因 系 爭 工 程 加 班 過 勞 與 工 作 時 心 理 壓 力 ， 導 致 103年 9月  05

            24日 於 下 班 後 身 體 不 適 被 送 往 通 霄 光 田 醫 院 ， 又 被 轉 送 大 甲  06

            光 田 醫 院 ， 後 因 懸 念 系 爭 工 程 進 度 私 自 返 回 工 作 ， 原 告 子 女  07

            見 原 告 無 法 安 心 就 醫 ， 於 10月 初 將 原 告 轉 送 臺 北 內 湖 三 軍 總  08

            醫 院 ， 並 確 診 為 系 爭 疾 病 ， 加 裝 四 支 心 臟 支 架 ， 等 待 換 心 手  09

            術 。 被 告 宏 華 公 司 無 任 何 關 切 亦 無 任 何 說 明 理 由 ， 卻 於 10月  10

            中 由 被 告 宏 華 公 司 人 資 部 電 話 通 知 資 遣 原 告 。 104年 4月 原 告  11

            向 勞 動 部 勞 工 保 險 局 （ 下 稱 勞 保 局 ） 申 請 職 業 病 補 償 ， 但 勞  12

            保 局 認 定 原 告 發 病 前 1個 月 只 有 加 班 44小 時 24分 不 算 過 勞 ，  13

            不 給 予 職 業 災 害 給 付 。 原 告 醫 療 期 間 屆 滿 2年 仍 未 能 痊 癒 ， 2  14

            年 加 40個 月 共 計 64個 月 ， 依 勞 動 基 準 法 第 59條 規 定 、 侵 權 行  15

            為 及 債 務 不 履 行 之 法 律 關 係 ， 請 求 被 告 宏 華 公 司 應 給 付 工 資  16

            補 償 或 工 資 賠 償 384萬 元 。 又 被 告 台 電 公 司 為 被 告 宏 華 公 司  17

            之 業 主 ， 依 勞 動 基 準 法 第 62條 之 規 定 應 連 帶 賠 償 ， 並 自 103  18

            年 9月 28日 最 後 上 班 日 之 翌 日 再 2年 之 後 105年 開 始 起 算 利 息  19

            。  20

          � 並 聲 明 ：  21

          1.被 告 應 連 帶 給 付 原 告 384萬 元 ， 及 自 105年 9月 29日 起 至 清 償  22

            日 止 ， 按 年 息 百 分 之 5計 算 之 利 息 。  23

          2.被 告 宏 華 公 司 應 給 付 原 告 54,126元 ， 及 自 103年 9月 29日 起 至  24

            清 償 日 止 ， 按 年 息 百 分 之 5計 算 之 利 息 。  25

          3.原 告 願 供 擔 保 ， 請 准 宣 告 假 執 行 。  26

        三 、 被 告 答 辯 意 旨 ：  27

          � 被 告 宏 華 公 司 部 分 ：  28

          1.被 告 宏 華 公 司 於 103年 2月 間 以 工 程 師 資 格 聘 用 原 告 擔 任 高 雄  29

            洲 際 馬 頭 擴 建 工 程 潛 水 作 業 主 管 一 職 ， 嗣 於 103年 4月 間 與 訴  30

            外 人 儀 優 公 司 就 系 爭 工 程 簽 訂 系 爭 契 約 後 ， 原 告 於 103年 5月  31
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            接 獲 被 告 宏 華 公 司 指 示 調 往 苗 栗 通 霄 發 電 廠 用 以 協 助 被 告 宏  01

            華 公 司 就 系 爭 工 程 派 駐 現 場 之 工 地 主 任 即 證 人 張 志 鈴 。 因 系  02

            爭 工 程 需 要 進 行 潛 水 作 業 ， 故 儀 優 公 司 另 外 派 有 「 潛 水 總 監  03

            」 即 證 人 孟 繁 中 負 責 潛 水 人 員 安 全 ， 於 作 業 前 討 論 工 作 內 容  04

            ， 另 於 每 日 潛 水 作 業 結 束 後 ， 被 告 之 工 地 主 任 會 舉 行 施 工 檢  05

            討 會 議 ， 檢 討 該 日 工 程 進 度 及 下 個 施 工 日 之 時 間 與 內 容 ， 亦  06

            即 系 爭 工 程 作 業 中 ， 海 上 施 工 環 節 由 儀 優 公 司 之 潛 水 總 監 負  07

            責 ， 岸 上 施 工 則 係 由 原 告 協 助 被 告 派 遣 之 工 地 主 任 負 責 ， 因  08

            此 原 告 所 稱 其 主 管 海 上 施 工 並 非 屬 實 ， 其 亦 非 潛 水 作 業 主 管  09

            。 又 系 爭 工 程 於 施 工 作 業 期 間 所 需 之 設 備 清 單 ， 業 經 儀 優 公  10

            司 向 被 告 宏 華 公 司 提 出 後 並 計 價 ， 被 告 宏 華 公 司 再 出 資 由 儀  11

            優 公 司 代 為 採 購 ， 作 業 期 間 若 有 損 壞 、 不 足 或 不 符 使 用 ， 均  12

            由 儀 優 公 司 負 責 維 修 、 � 購 或 更 換 並 負 擔 費 用 ， 與 被 告 宏 華  13

            公 司 僱 用 原 告 之 工 作 內 容 無 涉 ， 參 酌 原 告 提 供 之 錄 音 檔 ， 足  14

            見 原 告 明 知 零 星 採 購 事 務 是 由 儀 優 公 司 人 員 負 責 ， 卻 在 未 經  15

            被 告 宏 華 公 司 指 示 之 情 形 下 ， 自 行 協 助 儀 優 公 司 人 員 為 採 購  16

            事 務 ， 再 向 被 告 宏 華 公 司 請 求 加 班 費 ， 顯 不 可 採 。  17

          2.按 勞 動 基 準 法 所 稱 之 職 業 傷 害 ， 包 括 勞 工 因 事 故 所 遭 遇 之 職  18

            業 傷 害 或 長 期 執 行 職 務 所 罹 患 之 職 業 病 ， 惟 勞 工 之 職 業 傷 害  19

            與 職 業 病 ， 均 應 與 勞 工 職 務 執 行 有 相 當 因 果 關 係 ， 使 得 稱 之  20

            。 由 勞 保 局 調 取 之 原 告 職 業 災 害 申 請 勞 保 傷 病 給 付 申 請 文 件  21

            等 可 得 知 ， 兩 次 審 議 （ 104年 12月 30日 保 職 簡 字 第 000000000  22

            000號 及 106年 6月 7日 保 職 傷 字 第 10660189520號 ） 均 認 非 屬  23

            於 職 業 病 ， 應 以 � 通 疾 病 辦 理 。 另 長 庚 財 團 法 人 高 雄 長 庚 紀  24

            念 醫 院 （ 下 稱 高 雄 長 庚 醫 院 ） 108年 2月 22日 長 庚 院 高 字 第 10  25

            80150531號 函 鑑 定 結 果 ， 無 法 證 明 為 急 性 心 臟 病 ， 原 告 工 時  26

            亦 難 符 合 職 業 促 發 腦 血 管 及 心 臟 疾 病 之 「 長 期 工 作 過 重 」 之  27

            要 件 。 且 原 告 本 身 又 有 糖 尿 病 、 高 血 壓 、 瓣 膜 性 心 臟 疾 病 、  28

            抽 菸 等 危 險 因 子 ， 以 上 均 有 可 能 導 致 冠 狀 動 脈 疾 病 而 產 生 心  29

            肌 缺 氧 結 果 ， 故 原 告 所 患 之 冠 狀 動 脈 阻 塞 、 心 肌 缺 氧 性 疾 病  30

            無 法 證 明 為 職 業 病 促 發 疾 患 ， 而 認 定 為 過 勞 所 致 。  31
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          � 被 告 台 電 公 司 部 分 ： 原 告 非 屬 職 業 疾 病 ， 自 無 依 勞 動 基 準 法  01

            第 59條 及 第 62條 之 規 定 ， 請 求 被 告 台 電 公 司 應 與 被 告 宏 華 公  02

            司 連 帶 給 付 384萬 元 之 理 由 。  03

          � 並 均 聲 明 ：  04

          1.原 告 之 訴 及 假 執 行 之 聲 請 均 駁 回 。  05

          2.如 受 不 利 益 之 判 決 ， 願 供 擔 保 請 准 宣 告 免 為 假 執 行 。  06

        四 、 兩 造 不 爭 執 事 項 ：  07

          � 被 告 宏 華 公 司 與 訴 外 人 儀 優 公 司 於 103年 4月 10日 簽 訂 系 爭 契  08

            約 ， 業 主 為 被 告 台 電 公 司 核 能 火 力 發 電 工 程 處 中 部 施 工 處 ，  09

            由 被 告 宏 華 公 司 委 由 儀 優 公 司 承 攬 系 爭 工 程 （ 即 通 霄 電 廠 更  10

            新 擴 建 計 畫 循 環 冷 卻 水 系 統 海 底 取 排 水 管 路 工 程 中 之 潛 水 伕  11

            海 下 潛 水 作 業 服 務 費 用 工 程 項 目 ） ， 交 貨 地 點 為 通 霄 電 廠 位  12

            置 及 業 主 指 定 施 工 地 點 ， 儀 優 公 司 需 指 派 有 經 驗 之 工 地 負 責  13

            人 常 駐 工 地 負 責 指 揮 施 工 。  14

          � 原 告 自 103年 2月 5日 起 至 同 年 12月 15日 止 ， 受 僱 於 被 告 宏 華  15

            公 司 ， 至 上 開 地 點 工 作 ， 月 薪 約 42,000元 ， 兩 造 曾 於 103年 2  16

            月 5日 簽 立 勞 動 試 用 契 約 。  17

          � 原 告 於 103年 12月 6日 曾 簽 立 被 告 宏 華 公 司 員 工 離 職 報 告 表 ，  18

            由 被 告 宏 華 公 司 支 付 薪 資 至 103年 12月 15日 及 資 遣 費 。  19

          � 上 開 事 實 ， 為 兩 造 所 不 爭 執 （ 本 院 卷 2第 128頁 背 面 至 第 129  20

            頁 、 第 256頁 ） ， 且 有 薪 資 單 、 業 主 契 約 、 系 爭 契 約 、 勞 動  21

            試 用 契 約 及 員 工 離 職 報 告 表 附 卷 可 稽 （ 本 院 卷 1第 197至 200  22

            、 211至 213頁 、 卷 2第 39至 50、 51至 52、 53頁 ） ， 堪 信 為 真  23

            實 。  24

        五 、 本 院 之 判 斷 ：  25

          � 原 告 主 張 被 告 宏 華 公 司 僱 用 原 告 擔 任 潛 水 作 業 主 管 （ 或 稱 潛  26

            水 總 監 ） ， 工 作 內 容 係 配 合 訴 外 人 儀 優 公 司 之 潛 水 作 業 ， 於  27

            岸 上 準 備 潛 水 器 材 ， 供 潛 水 人 員 使 用 ， 主 管 海 上 施 工 云 云 ，  28

            然 為 被 告 宏 華 公 司 所 否 認 ， 並 辯 稱 ： 其 已 將 系 爭 工 程 發 包 交  29

            由 儀 優 公 司 承 攬 ， 並 由 儀 優 公 司 設 置 潛 水 作 業 主 管 乙 職 ， 處  30

            理 潛 水 作 業 事 宜 。 被 告 宏 華 公 司 僱 用 指 派 原 告 至 系 爭 工 程 處  31
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            所 之 工 作 內 容 ， 係 協 助 其 派 駐 現 場 之 工 地 主 任 張 志 鈴 ， 並 非  01

            協 助 承 攬 人 之 儀 優 公 司 等 語 。 經 查 ：  02

          1.原 告 與 被 告 宏 華 公 司 於 103年 2月 5日 簽 訂 書 面 勞 動 試 用 契 約  03

            ， 被 告 宏 華 公 司 於 試 用 期 間 3個 月 期 滿 後 正 式 僱 用 原 告 ， 但  04

            並 未 另 行 簽 訂 書 面 勞 動 契 約 ， 為 兩 造 所 不 爭 執 ， 而 依 前 揭 勞  05

            動 試 用 契 約 第 5條 工 作 項 目 之 規 定 ， 被 告 宏 華 公 司 僱 用 原 告  06

            之 工 作 事 項 ， 係 由 被 告 宏 華 公 司 依 原 告 之 專 業 知 識 並 視 其 能  07

            力 及 被 告 宏 華 公 司 需 要 而 指 派 之 ， 若 被 告 宏 華 公 司 有 營 運 需  08

            要 ， 須 變 動 原 告 之 工 作 項 目 時 ， 原 告 應 予 配 合 （ 本 院 卷 2第  09

            51頁 背 面 ） 。 參 以 ： � 被 告 宏 華 公 司 於 101年 5月 18日 承 攬 業  10

            主 （ 定 作 人 ） 即 被 告 台 電 公 司 核 能 火 力 發 電 工 程 處 中 部 施 工  11

            處 之 通 霄 電 廠 更 新 擴 建 計 畫 循 環 冷 卻 水 系 統 海 底 取 排 水 管 路  12

            工 程 （ 下 稱 業 主 工 程 ， 本 院 卷 2第 317至 318頁 ） ； � 被 告 宏  13

            華 公 司 於 103年 4月 10日 與 訴 外 人 儀 優 公 司 簽 訂 系 爭 契 約 ， 由  14

            儀 優 公 司 承 攬 自 業 主 工 程 分 包 之 系 爭 工 程 ， 施 工 項 目 為 潛 水  15

            伕 海 下 潛 水 作 業 服 務 費 用 及 減 歷 艙 2組 及 設 備 保 養 費 等 ， 包  16

            括 潛 水 施 工 作 業 需 用 設 備 之 代 購 提 供 （ 系 爭 契 約 第 3條 第 3款  17

            ） ， 承 攬 報 酬 含 一 切 所 有 潛 水 所 需 設 備 及 備 用 品 與 必 要 零 件  18

            及 潛 水 伕 人 員 及 勞 安 費 、 品 管 費 及 利 管 費 、 保 險 、 機 具 、 業  19

            主 要 求 之 檢 驗 、 所 有 完 成 工 作 之 一 切 人 工 等 直 接 或 間 接 相 關  20

            費 用 （ 系 爭 契 約 第 9條 第 2款 ） ， 儀 優 公 司 須 指 派 有 經 驗 之 工  21

            地 負 責 人 常 駐 工 地 負 責 指 揮 施 工 （ 系 爭 契 約 第 11條 第 7款 ）  22

            ， 且 自 103年 4月 20日 起 ， 儀 優 公 司 應 提 供 3名 管 理 人 員 ， 其  23

            中 1名 為 工 地 負 責 人 （ 或 稱 潛 水 總 監 ） ， 該 員 應 具 備 合 格 之  24

            乙 級 潛 水 人 員 執 照 （ 分 項 契 約 條 款 � 之 一 ） （ 本 院 卷 2第 39  25

            至 50頁 ） ； � 異 常 氣 壓 危 害 預 防 標 準 第 39條 第 1項 規 定 ： 「  26

            雇 主 使 勞 工 從 事 潛 水 作 業 時 ， 應 置 潛 水 作 業 主 管 ， 辦 理 下 列  27

            事 項 ： 一 、 確 認 潛 水 作 業 安 全 衛 生 計 畫 。 二 、 潛 水 作 業 安 全  28

            衛 生 管 理 及 現 場 技 術 指 揮 。 三 、 確 認 潛 水 人 員 進 出 工 作 水 域  29

            時 與 潛 水 作 業 主 管 之 快 速 連 繫 方 法 。 四 、 確 認 緊 急 時 救 起 潛  30

            水 人 員 之 待 命 船 隻 、 人 員 及 後 送 程 序 。 五 、 確 認 勞 工 置 備 之  31
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            工 作 手 冊 中 ， 記 載 各 種 訓 練 、 醫 療 、 投 保 、 作 業 經 歷 、 緊 急  01

            連 絡 人 等 紀 錄 。 六 、 於 潛 水 作 業 前 ， 實 施 潛 水 設 備 檢 點 ， 並  02

            就 潛 水 人 員 資 格 、 體 能 狀 況 及 使 用 個 人 裝 備 等 ， 實 施 作 業 檢  03

            點 ， 相 關 紀 錄 應 保 存 五 年 。 七 、 填 具 潛 水 日 誌 ， 記 錄 每 位 潛  04

            水 人 員 作 業 情 形 、 減 壓 時 間 及 工 作 紀 錄 ， 資 料 保 存 十 五 年 。  05

            」 等 情 ， 可 認 被 告 宏 華 公 司 將 系 爭 工 程 發 包 交 由 訴 外 人 儀 優  06

            公 司 承 攬 後 ， 係 由 儀 優 公 司 僱 用 系 爭 工 程 工 地 負 責 人 （ 潛 水  07

            作 業 主 管 或 稱 潛 水 總 監 ） ， 負 責 管 理 執 行 海 底 潛 水 作 業 施 工  08

            項 目 ， 並 無 僱 用 原 告 指 派 其 從 事 系 爭 工 程 潛 水 作 業 主 管 （ 潛  09

            水 總 監 ） 工 作 之 需 要 。  10

          2.其 次 ， 稽 之 證 人 張 志 鈴 於 本 院 審 理 時 證 稱 ： 業 主 工 程 就 海 底  11

            工 程 部 分 另 外 由 被 告 宏 華 公 司 與 儀 優 公 司 簽 約 ， 我 是 被 告 宏  12

            華 公 司 派 駐 系 爭 工 程 的 工 地 負 責 人 ， 原 告 是 協 助 我 一 起 監 督  13

            儀 優 公 司 進 行 水 下 作 業 工 程 ， 聽 我 的 指 揮 。 本 院 卷 2第 39至  14

            50頁 契 約 本 文 第 11條 第 7點 、 分 項 契 約 條 款 � 第 一 點 ， 分 項  15

            契 約 條 款 � 第 一 點 ， 裡 面 有 提 及 潛 水 總 監 ， 潛 水 總 監 於 工 地  16

            現 場 負 責 人 員 規 劃 、 施 工 設 備 之 採 買 。 整 個 潛 水 作 業 的 部 分  17

            ， 因 為 是 發 包 給 儀 優 公 司 ， 是 由 儀 優 公 司 負 責 。 儀 優 公 司 孟  18

            繁 中 是 作 業 主 管 ， 有 指 揮 水 下 作 業 人 員 從 事 潛 水 工 作 ， 及 另  19

            三 位 人 員 （ 其 中 一 位 為 詹 先 生 ， 另 兩 位 人 員 姓 名 忘 記 了 ） 至  20

            辦 公 室 負 責 危 害 告 知 及 教 育 訓 練 及 簽 到 ， 還 有 其 他 10幾 位 潛  21

            水 人 員 。 系 爭 工 程 之 「 潛 水 作 業 主 管 」 就 是 孟 繁 中 ， 被 告 宏  22

            華 公 司 本 身 沒 有 潛 水 作 業 主 管 。 分 項 契 約 條 款 � 三 2、 3點 ，  23

            系 爭 整 個 工 地 現 場 是 由 我 負 責 管 理 ， 我 沒 有 辦 法 管 那 麼 細 ，  24

            所 以 就 是 要 求 孟 繁 中 、 程 國 忠 （ 儀 優 公 司 人 員 ） 要 去 管 理 手  25

            下 潛 水 人 員 。 若 是 程 國 忠 、 孟 繁 中 施 工 過 程 中 有 問 題 ， 要 向  26

            我 報 告 。 分 項 契 約 條 款 � 四 第 13點 、 分 項 契 約 條 款 � 三 第 9  27

            點 、 分 項 契 約 條 款 � 第 1、 5點 ， 依 照 該 合 約 ， 儀 優 公 司 承 攬  28

            我 們 公 司 的 工 程 ， 由 他 們 列 出 潛 水 作 業 設 備 及 減 壓 艙 的 物 品  29

            ， 由 被 告 宏 華 公 司 出 資 ， 由 儀 優 公 司 代 為 採 購 ， 但 所 有 權 仍  30

            然 屬 於 被 告 宏 華 公 司 。 於 系 爭 工 程 期 間 ， 儀 優 公 司 人 員 只 有  31
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            跟 我 反 應 水 下 的 螺 絲 跟 襯 底 鋼 板 不 足 ， 我 就 回 報 公 司 ， 再 由  01

            被 告 宏 華 公 司 另 行 採 購 給 他 們 使 用 ， 我 們 公 司 有 專 門 的 採 購  02

            部 門 等 語 （ 本 院 卷 2第 123頁 背 面 至 第 125頁 ） ， 核 與 被 告 宏  03

            華 公 司 與 儀 優 公 司 簽 訂 之 系 爭 契 約 所 約 定 雙 方 之 權 利 義 務 關  04

            係 相 合 （ 如 分 項 契 約 條 款 � 之 一 、 規 定 ： 「 乙 方 （ 儀 優 公 司  05

            ） 應 提 供 潛 水 施 工 作 業 須 用 設 備 之 詳 細 清 單 ， 乙 方 應 本 著 專  06

            業 技 術 與 經 驗 ， 詳 細 編 擬 甲 方 所 交 付 施 工 項 目 之 施 工 計 畫 ，  07

            並 依 據 該 施 工 計 畫 內 所 規 劃 之 施 工 進 度 及 參 與 施 工 之 潛 水 人  08

            員 數 量 ， 詳 列 施 工 期 間 所 需 之 潛 水 作 業 設 備 之 規 格 及 數 量 …  09

            」 、 三 、 規 定 ： 「 … 1.需 用 設 備 之 詳 細 清 單 既 由 乙 方 所 提 出  10

            ， 甲 方 （ 被 告 宏 華 公 司 ） 認 為 應 已 足 夠 本 工 程 施 工 使 用 … ，  11

            若 乙 方 或 乙 方 所 僱 用 之 潛 水 人 員 發 現 有 所 不 足 或 是 不 符 合 使  12

            用 ， 理 應 由 乙 方 自 行 � 購 或 更 換 ， 甲 方 不 再 額 外 支 付 任 何 費  13

            用 。 2.本 項 需 用 設 備 應 屬 甲 方 全 額 出 資 委 請 乙 方 代 購 … 。 5.  14

            潛 水 設 備 使 用 期 間 之 消 耗 性 零 件 、 操 作 費 用 等 ， 均 已 包 含 於  15

            計 價 費 用 內 ， 甲 方 不 再 支 付 任 何 費 用 。 … 」 〈 本 院 卷 2第 47  16

            頁 背 面 至 第 48頁 〉 ） ， 應 可 採 信 。  17

          3.原 告 雖 主 張 依 系 爭 契 約 分 項 契 約 條 款 � 之 四 之 13， 有 約 定 潛  18

            水 設 備 應 由 被 告 宏 華 公 司 購 買 ， 而 其 為 潛 水 作 業 主 管 ， 負 有  19

            於 岸 上 準 備 潛 水 器 材 ， 供 潛 水 人 員 使 用 之 職 務 云 云 。 然 查 ，  20

            觀 諸 儀 優 公 司 依 系 爭 契 約 所 負 之 承 攬 工 作 ， 包 括 潛 水 施 工 作  21

            業 需 用 設 備 之 代 購 提 供 ， 是 以 該 條 款 規 定 所 指 「 潛 水 人 員 於  22

            水 下 施 工 作 業 所 需 之 全 部 設 備 （ 水 面 上 及 水 面 下 ） ， 凡 是 由  23

            甲 方 （ 被 告 宏 華 公 司 ） 出 資 購 買 者 ， 乙 方 （ 儀 優 公 司 ） 應 將  24

            規 格 、 數 量 列 冊 管 理 ， 並 將 檔 案 乙 份 交 由 甲 方 工 務 所 備 查 ；  25

            施 工 期 間 由 乙 方 管 理 、 分 配 並 監 督 使 用 ， 如 有 損 壞 ， 應 由 乙  26

            方 負 責 修 復 或 重 新 購 置 … 」 之 文 義 （ 本 院 卷 2第 43頁 背 面 至  27

            第 44頁 ） ， 僅 係 規 範 設 備 出 資 者 之 權 利 ， 並 非 排 除 儀 優 公 司  28

            依 約 所 應 負 擔 規 劃 施 工 期 間 所 需 之 潛 水 作 業 設 備 、 代 為 購 買  29

            ， 及 僱 用 潛 水 作 業 主 管 （ 潛 水 總 監 ） 管 理 執 行 海 底 潛 水 作 業  30

            施 工 項 目 之 義 務 。 則 原 告 依 此 主 張 被 告 宏 華 公 司 指 派 其 為 系  31
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            爭 工 程 之 潛 水 作 業 主 管 ， 配 合 儀 優 公 司 之 潛 水 作 業 ， 於 岸 上  01

            準 備 潛 水 器 材 ， 供 潛 水 人 員 使 用 云 云 ， 並 非 可 採 。  02

          4.又 證 人 孟 繁 中 於 本 院 審 理 時 雖 證 述 ： 我 受 僱 於 儀 優 公 司 ， 儀  03

            優 公 司 指 派 我 去 通 霄 發 電 廠 從 事 潛 水 總 監 的 工 作 ， 潛 水 總 監  04

            是 負 責 執 行 指 揮 現 場 所 有 潛 水 作 業 ， 宏 華 公 司 派 跟 我 們 配 合  05

            之 潛 水 主 管 為 原 告 。 我 們 工 務 所 主 任 詹 先 生 會 通 知 我 們 ， 或  06

            是 被 告 宏 華 公 司 工 地 主 任 張 志 鈴 先 生 及 原 告 也 會 通 知 我 們 應  07

            簽 到 人 員 需 於 幾 點 前 至 現 場 簽 到 ， 原 告 為 潛 水 作 業 主 管 乙 事  08

            ， 是 宏 華 公 司 的 工 地 主 任 張 先 生 告 訴 我 的 等 語 （ 本 院 卷 2第  09

            80頁 背 面 、 第 82、 83頁 ） ， 然 與 證 人 張 志 鈴 證 稱 ： 我 沒 有 向  10

            孟 繁 中 表 示 被 告 宏 華 潛 水 作 業 主 管 就 是 原 告 ， 原 告 只 是 協 助  11

            我 監 督 儀 優 公 司 等 語 未 合 （ 本 院 卷 2第 124頁 背 面 ） ， 且 審 酌  12

            系 爭 工 程 潛 水 作 業 施 工 人 員 每 日 危 害 告 知 單 暨 工 安 宣 導 會 議  13

            ， 亦 係 由 儀 優 公 司 人 員 孟 繁 中 、 蕭 安 凱 或 張 健 元 所 主 持 ， 有  14

            施 工 人 員 每 日 危 害 告 知 單 暨 工 安 宣 導 會 議 紀 錄 在 卷 足 憑 （ 本  15

            院 卷 2第 319至 347頁 ） ， 足 見 被 告 宏 華 公 司 辯 稱 ： 其 指 派 原  16

            告 至 系 爭 工 程 處 所 工 作 之 內 容 ， 係 協 助 其 派 駐 現 場 之 工 地 主  17

            任 張 志 鈴 ， 並 未 指 派 原 告 擔 任 系 爭 工 程 之 潛 水 作 業 主 管 等 語  18

            ， 應 屬 可 信 。  19

          5.原 告 雖 另 提 出 本 院 卷 2第 293至 297頁 資 料 ， 主 張 其 為 系 爭 工  20

            程 之 潛 水 作 業 主 管 云 云 ； 惟 查 ， 上 開 資 料 ， 已 據 被 告 宏 華 公  21

            司 陳 明 為 其 位 於 高 雄 工 地 不 同 工 程 之 組 織 配 置 資 料 ， 並 非 系  22

            爭 工 程 之 人 員 配 置 資 料 ， 而 其 所 述 核 與 該 資 料 所 載 電 話 號 碼  23

            為 高 雄 區 碼 乙 節 相 符 ， 堪 信 屬 實 。 是 以 ， 綜 合 儀 優 公 司 向 被  24

            告 宏 華 公 司 承 攬 潛 水 伕 海 下 潛 水 作 業 施 工 項 目 ， 僱 用 證 人 孟  25

            繁 中 為 潛 水 作 業 主 管 ， 負 有 配 合 現 場 作 業 人 員 之 需 求 ， 提 供  26

            系 爭 工 程 所 需 設 備 及 物 件 之 義 務 ， 且 事 實 上 亦 係 由 儀 優 公 司  27

            管 理 執 行 潛 水 作 業 施 工 事 宜 等 情 觀 之 ， 足 認 被 告 宏 華 公 司 辯  28

            稱 ： 其 指 派 原 告 至 系 爭 工 程 處 所 工 作 之 內 容 ， 係 協 助 其 派 駐  29

            現 場 之 工 地 主 任 張 志 鈴 ， 並 非 協 助 承 攬 人 之 儀 優 公 司 等 語 ，  30

            要 屬 有 據 。 原 告 主 張 被 告 宏 華 公 司 僱 用 原 告 擔 任 潛 水 作 業 主  31
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            管 ， 工 作 內 容 需 配 合 訴 外 人 儀 優 公 司 之 潛 水 作 業 ， 於 岸 上 準  01

            備 潛 水 器 材 ， 供 潛 水 人 員 使 用 ， 主 管 海 上 施 工 云 云 ， 尚 難 遽  02

            信 。  03

          � 原 告 又 主 張 其 自 103年 8月 25日 至 同 年 9月 28日 期 間 ， 早 上 固  04

            定 6時 上 班 ， 103年 9月 份 除 9月 27日 外 均 有 上 班 簽 到 ， 且 4個  05

            星 期 日 無 休 。 因 其 於 103年 8月 25日 、 同 年 8月 31日 、 9月 2日  06

            、 4日 至 12日 、 14日 至 16日 、 18日 、 20日 、 21日 、 24日 、 28  07

            日 ， 共 計 20日 ， 總 計 加 班 111.5小 時 ， 被 告 宏 華 公 司 自 應 給  08

            付 加 班 費 54,126元 云 云 ； 然 為 被 告 宏 華 公 司 所 否 認 ， 並 辯 稱  09

            ： 原 告 之 工 作 時 間 ， 應 以 其 打 卡 上 下 班 之 工 作 時 數 ， 從 事 被  10

            告 宏 華 公 司 指 派 之 工 作 為 準 。 至 於 儀 優 公 司 認 原 告 較 熟 悉 潛  11

            水 作 業 ， 縱 有 請 求 原 告 協 助 提 供 系 爭 工 程 所 需 設 備 及 物 件 ，  12

            惟 此 應 屬 原 告 之 個 人 行 為 ， 不 應 認 係 被 告 宏 華 公 司 指 派 工 作  13

            之 加 班 時 間 。 況 原 告 已 領 訖 至 103年 12月 15日 之 薪 資 ， 無 由  14

            再 向 被 告 宏 華 公 司 請 求 加 班 費 等 語 。 茲 查 ：  15

          1.原 告 雖 提 出 證 9之 人 員 簽 到 表 （ 本 院 卷 2第 21至 30頁 ） ， 主 張  16

            其 於 103年 9月 份 ， 只 有 9月 27日 未 上 班 ， 其 餘 29日 均 上 班 簽  17

            到 云 云 ； 然 查 ， 原 告 於 103年 9月 25日 至 同 年 月 27日 係 在 光 田  18

            綜 合 醫 院 住 院 治 療 （ 本 院 卷 2第 173至 175頁 ） ， 惟 證 9之 103  19

            年 9月 25日 、 同 年 月 26日 卻 有 原 告 之 簽 名 ， 足 見 證 9之 證 據 資  20

            料 是 否 足 以 證 明 原 告 出 勤 之 客 觀 狀 況 ， 顯 非 無 疑 。 再 者 ， 根  21

            據 證 人 即 儀 優 公 司 人 員 孟 繁 中 於 本 院 審 理 時 證 述 ： 「 （ 問 ：  22

            原 告 所 提 出 之 資 料 ， 表 示 他 於 9月 25日 住 院 、 9月 27出 院 ， 54  23

            頁 有 記 載 24日 發 病 ， 27日 出 院 ， 73、 76、 148、 149頁 大 部 分  24

            都 是 這 樣 的 情 形 ， 若 是 原 告 自 己 都 表 示 是 請 假 住 院 的 狀 況 ，  25

            為 何 其 上 會 有 原 告 簽 到 之 情 形 ？ 這 是 當 時 所 簽 或 是 事 後 再 簽  26

            ？ ） 這 應 該 要 問 原 告 ， 我 不 清 楚 原 告 何 時 簽 到 的 。 （ 問 ： 此  27

            份 簽 到 表 ， 就 你 的 部 分 你 可 以 確 認 是 實 際 的 狀 況 ， 但 其 他 人  28

            簽 到 部 分 你 不 見 得 可 以 確 認 ？ ） 儀 優 工 程 技 術 有 限 公 司 的 人  29

            員 簽 到 狀 況 我 可 以 確 認 與 簽 到 簿 上 面 是 一 樣 的 。 原 告 是 我 的  30

            業 主 ， 我 管 制 不 了 他 。 （ 問 ： 證 物 九 簽 到 表 是 你 們 要 給 被 告  31
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            宏 華 營 造 股 份 有 限 公 司 審 核 ， 或 是 被 告 宏 華 營 造 股 份 有 限 公  01

            司 要 給 而 台 電 審 核 的 ？ ） 我 沒 有 在 下 面 簽 名 ， 就 表 示 是 被 告  02

            宏 華 營 造 股 份 有 限 公 司 要 出 去 給 業 主 審 核 的 表 格 。 這 應 該 是  03

            被 告 宏 華 營 造 股 份 有 限 公 司 要 給 電 廠 審 核 的 表 格 ， 可 能 找 不  04

            到 原 告 簽 名 ， 需 要 有 具 備 資 格 的 人 來 簽 名 ， 我 們 就 會 派 符 合  05

            資 格 的 人 來 簽 名 。 （ 問 ： 每 張 都 是 儀 優 工 程 技 術 有 限 公 司 人  06

            員 8個 人 簽 完 後 再 交 由 被 告 宏 華 營 造 股 份 有 限 公 司 人 員 拿 走  07

            ？ ） 對 ， 他 們 會 先 把 表 格 拿 給 我 們 ， 我 們 現 場 人 員 簽 完 後 就  08

            還 給 他 們 。 」 等 語 （ 本 院 卷 2第 84頁 背 面 至 第 86頁 ） ； 對 照  09

            證 人 即 被 告 宏 華 公 司 系 爭 工 程 工 地 主 任 張 志 鈴 證 稱 ： 原 證 9  10

            人 員 簽 到 表 是 因 為 業 主 契 約 的 規 範 提 及 需 要 這 些 人 員 的 設 置  11

            ， 簽 完 後 提 供 給 被 告 台 電 公 司 為 備 查 ， 與 實 際 出 勤 狀 況 無 關  12

            。 原 證 9人 員 簽 到 表 簽 名 是 真 實 的 ， 但 不 一 定 是 每 天 簽 ， 但  13

            當 月 底 或 隔 月 初 會 提 供 給 被 告 台 電 公 司 備 查 。 裡 面 有 簽 名 日  14

            期 ， 是 否 當 天 真 的 有 工 作 要 看 每 日 潛 水 日 誌 及 危 害 告 知 ， 但  15

            人 員 的 出 勤 除 了 打 卡 外 ， 儀 優 公 司 人 員 是 要 每 天 簽 立 危 害 告  16

            知 ， 這 是 簽 到 的 部 分 。 上 開 簽 到 表 沒 辦 法 反 應 簽 到 的 人 當 天  17

            是 否 有 上 工 或 到 工 地 現 場 ， 因 為 這 些 人 不 一 定 是 在 現 場 工 作  18

            之 人 ， 有 可 能 早 上 簽 完 他 就 走 ， 或 是 傍 晚 才 來 簽 ， 但 這 只 是  19

            表 示 這 些 人 員 有 參 與 這 個 工 作 ， 但 是 不 一 定 每 日 都 有 到 現 場  20

            。 本 院 卷 2第 23頁 背 面 至 24頁 背 面 ， 103年 9月 6、 7、 8日 都 有  21

            簽 到 表 ， 9月 6、 7日 到 15員 、 9月 8日 是 中 秋 節 應 該 是 休 息 日  22

            ， 但 是 他 們 有 參 與 這 個 工 作 ， 所 以 都 有 簽 名 。 除 了 8號 之 外  23

            ， 9月 6、 7日 都 有 工 作 。 原 告 的 頭 銜 為 工 程 師 ， 儀 優 公 司 有  24

            實 際 潛 水 作 業 時 ， 原 告 不 一 定 必 須 在 場 。 只 要 儀 優 公 司 有 人  25

            潛 水 ， 被 告 宏 華 公 司 就 會 派 人 在 場 ， 我 工 務 所 有 編 制 13個 以  26

            上 工 程 師 ， 除 了 原 告 之 外 ， 現 場 還 有 兩 個 工 安 人 員 ， 及 負 責  27

            本 案 的 工 程 師 。 營 造 法 並 無 針 對 潛 水 要 設 置 工 安 人 員 ， 這 是  28

            屬 於 作 業 主 管 孟 繁 中 的 範 疇 ， 所 以 我 們 其 他 的 工 安 人 員 也 會  29

            去 協 助 潛 水 人 員 的 上 下 作 業 及 其 他 部 分 。 簽 到 表 只 是 提 供 被  30

            告 台 電 公 司 為 備 查 ， 不 能 反 應 實 際 的 工 作 狀 況 ， 營 造 法 針 對  31
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            工 安 人 員 的 設 置 是 要 提 送 到 勞 動 部 或 勞 檢 所 備 查 ， 但 是 沒 有  01

            特 別 要 求 提 送 潛 水 工 安 人 員 這 個 名 稱 的 設 置 人 員 ， 這 只 是 台  02

            電 針 對 系 爭 契 約 要 求 的 而 已 。 因 為 一 開 始 提 供 給 台 電 的 這 些  03

            項 目 ， 這 是 針 對 潛 水 的 部 分 ， 原 告 不 到 場 有 可 能 早 上 來 ， 但  04

            是 有 電 話 聯 繫 ， 或 隔 日 再 簽 ， 或 連 續 兩 、 三 天 才 簽 一 次 ， 但  05

            是 都 是 有 實 際 參 與 工 作 之 人 。 若 是 當 天 原 告 未 到 ， 我 還 是 會  06

            請 原 告 簽 名 ， 再 送 給 台 電 ， 因 當 時 提 供 給 台 電 備 查 的 人 員 名  07

            單 就 有 原 告 等 語 （ 本 院 卷 2第 125頁 背 面 至 第 128頁 ） ； 可 見  08

            原 告 提 出 證 9之 人 員 簽 到 表 ， 僅 係 被 告 宏 華 公 司 為 符 合 業 主  09

            契 約 之 規 範 要 求 ， 所 提 交 業 主 即 被 告 台 電 公 司 審 查 之 書 面 文  10

            件 資 料 而 已 ， 而 與 原 告 之 實 際 出 勤 狀 況 無 關 。 從 而 ， 原 告 據  11

            此 主 張 其 於 103年 9月 份 ， 只 有 9月 27日 未 上 班 ， 其 餘 29日 均  12

            有 上 班 簽 到 云 云 ， 難 謂 可 信 。  13

          2.原 告 雖 又 訴 稱 其 工 作 內 容 為 每 日 下 班 前 會 舉 行 工 具 箱 會 議 ，  14

            會 視 海 上 工 地 情 況 訂 出 第 二 天 上 班 時 間 ， 縱 算 其 打 卡 下 班 後  15

            ， 潛 水 總 監 來 電 說 欠 工 具 或 欠 材 料 ， 原 告 即 需 連 夜 緊 急 採 購  16

            或 向 同 業 租 借 ， 以 免 影 響 隔 日 潛 水 作 業 。 然 而 系 爭 工 程 所 有  17

            潛 水 所 需 設 備 及 備 用 品 與 必 要 零 件 及 潛 水 伕 人 員 ， 應 由 承 攬  18

            人 之 儀 優 公 司 負 責 ， 且 儀 優 公 司 亦 須 指 派 工 地 負 責 人 （ 潛 水  19

            作 業 主 管 ） 負 責 指 揮 施 工 ， 已 如 前 述 ， 是 以 勾 稽 證 人 孟 繁 中  20

            證 稱 ： 「 （ 問 ： 是 否 會 有 下 班 時 需 要 潛 水 器 材 時 ， 你 會 打 電  21

            話 給 原 告 ， 請 原 告 準 備 ？ ） 若 是 隔 日 工 作 需 要 準 備 的 工 作 需  22

            要 器 材 、 要 件 ， 有 短 缺 需 要 的 下 ， 我 們 會 通 知 原 告 或 工 務 所  23

            準 備 。 （ 問 ： 〈 請 法 官 提 示 附 件 一 工 程 契 約 ， 法 官 提 示 附 件  24

            一 〉 第 9頁 分 項 契 約 條 款 � 四 、 13、 第 17分 項 契 約 條 款 � 三  25

            、 1.至 第 18頁 5.， 依 照 系 爭 契 約 約 定 ， 系 爭 工 程 如 果 服 務 期  26

            間 所 需 要 相 關 潛 水 設 備 清 單 ， 是 否 都 是 由 被 告 宏 華 營 造 股 份  27

            有 限 公 司 購 置 ？ ） 屬 於 潛 水 作 業 的 所 需 要 部 分 都 是 由 儀 優 工  28

            程 技 術 有 限 公 司 負 責 ， 但 工 程 所 需 要 設 備 機 器 ， 例 如 鎖 螺 絲  29

            、 螺 帽 等 工 程 所 需 要 等 設 備 、 機 具 、 料 件 是 由 被 告 宏 華 營 造  30

            股 份 有 限 公 司 提 供 。 潛 水 作 業 主 管 就 是 配 合 現 場 作 業 人 員 的  31
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            需 要 來 提 供 工 程 所 需 設 備 及 料 件 ， 例 如 我 需 要 12顆 螺 絲 ， 我  01

            要 去 找 誰 拿 ， 我 一 定 是 有 個 對 口 ， 原 告 於 被 告 宏 華 營 造 股 份  02

            有 限 公 司 所 擔 任 對 口 角 色 就 是 潛 水 作 業 主 管 之 角 色 。 （ 問 ：  03

            若 是 有 相 關 工 程 上 之 問 題 ， 或 如 你 所 述 有 缺 料 之 情 形 是 否 會  04

            向 被 告 宏 華 營 造 股 份 有 限 公 司 工 地 主 任 反 應 ？ ） 會 ， 我 也 會  05

            跟 他 反 應 ， 因 為 原 告 對 於 潛 水 作 業 較 為 熟 悉 ， 比 較 知 悉 工 程  06

            所 需 之 物 品 ， 例 如 被 告 宏 華 營 造 股 份 有 限 公 司 的 拋 石 高 層 有  07

            些 問 題 ， 我 們 需 要 找 東 西 來 墊 ， 我 們 不 能 指 定 你 一 定 要 給 我  08

            什 麼 東 西 ， 但 是 你 要 讓 我 能 墊 到 這 個 管 子 高 層 ， 提 供 這 個 東  09

            西 ， 原 告 就 會 想 辦 法 去 找 到 這 些 東 西 ， 因 為 他 懂 得 潛 水 水 底  10

            下 需 要 什 麼 輔 助 工 程 所 需 要 的 東 西 ， 當 然 我 們 也 會 向 宏 華 營  11

            造 股 份 有 限 公 司 的 工 務 所 反 應 。 」 等 語 （ 本 院 卷 2第 86至 87  12

            頁 ） ； 對 照 證 人 張 志 鈴 證 述 ： 原 告 在 職 期 間 協 助 我 辦 理 潛 水  13

            人 員 事 宜 ， 他 們 在 水 下 執 勤 完 後 ， 我 們 會 開 會 檢 討 今 日 工 作  14

            內 容 及 明 日 工 作 的 項 目 及 設 備 需 求 。 潛 水 人 員 下 水 作 業 後 原  15

            告 沒 有 也 下 水 ， 原 告 及 其 他 人 員 都 在 辦 公 室 監 督 潛 水 人 員 之  16

            作 業 ， 我 們 直 接 透 過 對 講 機 跟 作 業 主 管 孟 繁 中 聯 繫 ， 了 解 潛  17

            水 人 員 之 狀 況 。 若 是 我 們 在 開 會 檢 討 今 日 工 作 內 容 及 明 日 工  18

            作 的 項 目 及 設 備 需 求 時 ， 儀 優 公 司 有 缺 料 問 題 ， 會 當 下 反 應  19

            給 我 們 處 理 ， 並 由 我 做 指 示 。 我 不 可 能 指 示 原 告 去 採 購 ， 因  20

            為 我 們 公 司 有 採 購 部 門 。 孟 繁 中 證 述 有 些 設 備 由 原 告 去 採 購  21

            是 不 可 能 ， 我 們 已 經 支 付 給 儀 優 公 司 去 採 買 潛 水 設 備 用 於 本  22

            工 程 水 下 作 業 工 程 等 語 （ 本 院 卷 2第 126、 128頁 ） ； 可 認 儀  23

            優 公 司 原 則 上 應 本 於 其 專 業 技 術 與 經 驗 ， 規 劃 代 購 潛 水 作 業  24

            需 用 設 備 ， 完 成 被 告 宏 華 公 司 所 交 付 之 系 爭 工 程 ， 除 非 於 執  25

            行 潛 水 作 業 過 程 中 ， 例 外 因 海 底 之 特 殊 狀 況 ， 需 被 告 宏 華 公  26

            司 盡 其 協 力 義 務 始 能 完 成 工 作 時 ， 始 有 由 被 告 宏 華 公 司 協 助  27

            處 理 之 必 要 。 從 而 ， 原 告 前 開 主 張 ， 並 非 全 然 可 採 。  28

          3.其 次 ， 審 諸 勞 保 局 106年 9月 15日 保 職 傷 字 第 10610113280號  29

            函 送 原 告 「 103年 8月 25日 至 同 年 9月 28日 」 之 電 子 打 卡 紀 錄  30

            及 出 勤 時 間 外 之 通 聯 時 數 顯 示 （ 本 院 卷 1第 14頁 、 第 34至 36  31
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            頁 、 第 192至 193頁 ） ： � 原 告 於 103年 8月 25日 （ 週 一 ） 之 工  01

            作 時 數 8小 時 （ 出 勤 時 間 － 午 休 時 間 ＝ 工 作 時 數 ） ； � 同 年 8  02

            月 31日 （ 週 日 ） 之 通 聯 時 數 44分 鐘 ； � 9月 2日 （ 週 二 ） 之 工  03

            作 時 數 8小 時 31分 （ 上 午 8時 上 班 打 卡 ， 下 午 18時 01分 下 班 打  04

            卡 ） ； � 9月 4日 （ 週 四 ） 之 工 作 時 數 8小 時 5分 （ 上 午 7時 55  05

            分 上 班 打 卡 ， 下 午 17時 30分 下 班 打 卡 ） ， 通 聯 時 數 11分 ； �  06

            9月 5日 （ 週 五 ） 之 工 作 時 數 8小 時 35分 （ 上 午 8時 上 班 打 卡 ，  07

            下 午 18時 5分 下 班 打 卡 ） ， 通 聯 時 數 5分 ； � 9月 6日 （ 週 六 ）  08

            之 工 作 時 數 10小 時 15分 （ 上 午 6時 上 班 打 卡 ， 下 午 17時 45分  09

            下 班 打 卡 ） ， 通 聯 時 數 33分 ； � 9月 7日 （ 週 日 ） 之 工 作 時 間  10

            9小 時 29分 （ 上 午 7時 31分 上 班 打 卡 ， 下 午 18時 30分 下 班 打 卡  11

            ） ； � 9月 8日 （ 週 一 ） 之 工 作 時 間 10小 時 15分 （ 上 午 6時 上  12

            班 打 卡 ， 下 午 17時 45分 下 班 打 卡 ） ； � 9月 9日 （ 週 二 ） 之 工  13

            作 時 間 0； � 9月 10日 （ 週 三 ） 之 工 作 時 間 9小 時 38分 （ 上 午 7  14

            時 32分 上 班 打 卡 ， 下 午 18時 40分 下 班 打 卡 ） ； � 9月 11日 （  15

            週 四 ） 之 工 作 時 間 7時 22分 ； � 9月 12日 （ 週 五 ） 之 工 作 時 間  16

            8小 時 9分 （ 上 午 8時 23分 上 班 打 卡 ， 下 午 18時 2分 下 班 打 卡 ）  17

            ； � 9月 14日 （ 週 日 ） 之 工 作 時 間 8小 時 44分 （ 上 午 8時 7分 上  18

            班 打 卡 ， 下 午 18時 21分 下 班 打 卡 ） ； � 9月 15日 （ 週 一 ） 之  19

            工 作 時 間 8小 時 17分 （ 上 午 8時 31分 上 班 打 卡 ， 下 午 18時 18分  20

            下 班 打 卡 ） ； � 9月 16日 （ 週 二 ） 之 工 作 時 間 8小 時 27分 （ 上  21

            午 8時 24分 上 班 打 卡 ， 下 午 18時 21分 下 班 打 卡 ） ； � 9月 18日  22

            （ 週 四 ） 之 工 作 時 間 9小 時 41分 （ 上 午 7時 55分 上 班 打 卡 ， 下  23

            午 19時 6分 下 班 打 卡 ） ； � 9月 20日 （ 週 六 ） 之 工 作 時 間 7小  24

            時 58分 ； � 9月 21日 （ 週 日 ） 之 工 作 時 間 8小 時 6分 （ 颱 風 天  25

            暫 停 施 工 ） ； � 9月 24日 （ 週 三 ） 之 工 作 時 間 9小 時 30分 （ 上  26

            午 7時 21分 上 班 打 卡 ， 下 午 18時 21分 下 班 打 卡 ） ； � 9月 28日  27

            無 打 卡 紀 錄 。 比 對 � 被 告 宏 華 公 司 記 錄 原 告 之 刷 卡 紀 錄 及 出  28

            勤 狀 況 表 記 載 ： 原 告 於 103年 8月 31日 排 休 假 ； 同 年 9月 9日 排  29

            休 假 ； 同 年 月 28日 請 病 假 ； 及 上 開 日 期 之 上 下 班 打 卡 時 間 （  30

            本 院 卷 1第 192至 193頁 ） ； � 原 告 於 103年 8月 25日 至 同 年 9月  31
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            28日 間 與 工 地 主 任 張 志 鈴 或 儀 優 公 司 人 員 之 通 聯 紀 錄 內 容 （  01

            本 院 卷 1第 57頁 、 第 59至 74頁 、 第 136至 148頁 ） 、 潛 水 總 監  02

            孟 繁 中 、 工 地 主 任 張 志 鈴 簽 署 之 工 作 日 誌 （ 本 院 卷 1第 98至  03

            117頁 ） 及 工 地 主 任 張 志 銘 簽 署 之 公 共 工 程 施 工 日 誌 （ 本 院  04

            卷 1第 125至 130頁 ） 等 資 料 ； 應 可 認 勞 保 局 106年 9月 15日 保  05

            職 傷 字 第 10610113280號 函 送 原 告 「 103年 8月 25日 至 同 年 9月  06

            28日 」 之 電 子 打 卡 紀 錄 及 出 勤 時 間 外 之 通 聯 時 數 確 有 所 本 。  07

            再 者 ， 原 告 於 103年 9月 28日 原 雖 請 病 假 （ 本 院 卷 1第 193頁 ）  08

            ， 然 而 觀 諸 其 於 103年 9月 27日 出 院 後 ， 依 照 其 於 103年 9月 28  09

            日 與 儀 優 公 司 潛 水 總 監 孟 繁 中 之 通 聯 紀 錄 內 容 （ 本 院 卷 1第  10

            57頁 、 第 73至 74頁 、 第 148頁 ） ， 並 比 對 儀 優 公 司 潛 水 總 監  11

            孟 繁 中 、 被 告 宏 華 公 司 工 地 主 任 張 志 鈴 簽 署 之 同 日 工 作 日 誌  12

            及 工 地 主 任 張 志 銘 簽 署 之 同 日 公 共 工 程 施 工 日 誌 等 資 料 （ 本  13

            院 卷 1第 117、 130頁 ） ， 足 認 原 告 主 張 其 有 於 該 日 至 系 爭 工  14

            程 工 區 服 勞 務 之 事 實 ， 應 可 信 為 真 實 。 是 以 原 告 於 103年 9月  15

            28日 雖 有 漏 未 打 卡 而 無 打 卡 紀 錄 之 情 形 ， 但 仍 可 認 其 於 當 日  16

            有 出 勤 工 作 8小 時 之 事 實 。  17

          4.被 告 宏 華 公 司 雖 抗 辯 ： 系 爭 工 程 場 所 之 工 作 時 間 為 上 午 8時  18

            至 12時 （ 12： 00至 13： 30係 休 息 時 間 ） ； 下 午 13時 30分 至 17  19

            時 30分 。 若 有 加 班 情 形 ， 員 工 須 填 寫 加 班 時 數 申 請 相 關 單 據  20

            並 載 明 加 班 事 由 後 ， 另 遞 由 主 管 簽 核 。 勞 工 未 經 雇 主 同 意 即  21

            片 面 延 長 工 時 ， 未 依 雇 主 規 定 程 序 申 請 加 班 ， 事 後 亦 未 經 雇  22

            主 追 認 之 情 形 ， 不 能 認 勞 雇 雙 方 已 達 成 延 長 工 時 之 合 意 云 云  23

            ， 並 舉 證 人 張 志 鈴 證 述 ： 整 個 工 程 進 行 期 間 ， 被 告 宏 華 公 司  24

            工 作 人 員 工 作 時 間 從 早 上 8點 到 下 午 5點 或 5點 半 ， 因 為 有 時  25

            冬 天 中 午 會 提 早 半 個 小 時 即 1點 就 上 班 ， 但 5點 就 會 下 班 。 上  26

            下 班 時 間 就 直 接 打 卡 ， 早 上 8點 前 打 卡 ， 下 午 5點 或 5點 半 打  27

            卡 。 系 爭 工 程 於 本 案 之 期 間 很 少 會 發 生 要 加 班 之 狀 況 ， 因 為  28

            是 第 一 個 施 工 年 度 。 假 設 若 有 人 要 加 班 的 狀 況 ， 加 班 人 員 提  29

            出 加 班 單 敘 明 事 由 ， 由 我 簽 認 。 潛 水 工 班 的 工 時 差 不 多 依 本  30

            院 卷 2第 94至 110頁 工 作 日 誌 為 主 ， 只 有 幾 天 工 時 較 久 ， 因 為  31
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            當 時 第 一 個 施 工 年 度 只 有 佈 放 七 支 鋼 管 ， 後 來 遇 到 颱 風 ， 之  01

            後 海 上 就 無 法 作 業 ， 只 有 在 103年 9月 有 海 上 作 業 而 已 ， 其 他  02

            期 間 都 沒 有 辦 法 作 業 。 如 有 打 下 班 卡 後 再 要 求 他 們 回 來 上 班  03

            ， 就 是 算 加 班 ， 由 加 班 人 員 提 加 班 單 ， 由 我 確 認 ， 我 本 身 是  04

            沒 有 要 求 打 下 班 卡 後 再 要 求 他 們 回 來 上 班 等 語 （ 本 院 卷 2第 1  05

            25頁 ） 為 憑 。 惟 查 ： 按 勞 動 契 約 乃 雙 務 契 約 ， 勞 工 係 在 約 定  06

            之 正 常 工 作 時 間 內 為 雇 主 提 供 勞 務 ， 雇 主 則 以 工 資 為 對 待 給  07

            付 ， 勞 動 基 準 法 第 24條 雖 規 定 雇 主 對 於 延 長 工 作 時 間 之 勞 工  08

            負 有 給 付 延 長 工 作 時 間 工 資 之 義 務 ， 惟 依 同 法 第 32條 第 1項  09

            規 定 ， 雇 主 倘 有 使 勞 工 在 正 常 工 作 時 間 以 外 工 作 之 必 要 者 ，  10

            須 經 勞 雇 雙 方 同 意 ， 雇 主 並 應 給 付 延 長 工 作 時 間 之 工 資 。 是  11

            勞 工 在 正 常 工 作 時 間 外 ， 延 長 工 作 時 間 ， 無 論 係 基 於 雇 主 明  12

            示 或 可 得 推 知 之 意 思 而 為 雇 主 提 供 勞 務 ， 或 雇 主 明 知 或 可 得  13

            而 知 勞 工 在 其 指 揮 監 督 下 之 工 作 場 所 延 長 工 作 時 間 提 供 勞 務  14

            ， 卻 未 制 止 或 為 反 對 之 意 思 而 予 以 受 領 ， 均 應 認 勞 動 契 約 之  15

            雙 方 當 事 人 就 延 長 工 時 達 成 合 致 之 意 思 表 示 ， 該 等 提 供 勞 務  16

            時 間 即 屬 延 長 工 作 時 間 ， 雇 主 負 有 本 於 勞 動 契 約 及 勞 動 基 準  17

            法 規 定 給 付 延 長 工 時 工 資 之 義 務 ， 此 不 因 雇 主 採 取 加 班 申 請  18

            制 而 有 所 不 同 。 因 此 ， 加 班 申 請 制 度 係 為 確 認 勞 工 是 否 有 延  19

            長 工 時 方 法 之 一 ， 勞 工 是 否 有 延 長 工 時 應 以 出 勤 紀 錄 為 主 要  20

            依 據 ， 加 班 申 請 紀 錄 則 為 輔 助 工 具 ， 雇 主 尚 不 得 以 勞 工 未 申  21

            請 加 班 而 否 認 其 延 長 工 時 之 事 實 。 準 此 ， 被 告 宏 華 公 司 抗 辯  22

            ： 勞 工 未 依 雇 主 規 定 程 序 申 請 加 班 ， 事 後 亦 未 經 雇 主 追 認 之  23

            情 形 ， 不 能 認 勞 雇 雙 方 已 達 成 延 長 工 時 之 合 意 云 云 ， 尚 非 可  24

            採 。  25

          5.另 原 告 雖 主 張 其 自 103年 8月 25日 至 同 年 9月 28日 期 間 ， 早 上  26

            固 定 6時 上 班 ， 不 到 1個 月 時 間 加 班 已 達 111.5小 時 云 云 ， 惟  27

            其 所 述 ， 已 與 其 刷 卡 紀 錄 未 合 ， 要 難 憑 信 。 又 參 諸 證 人 孟 繁  28

            中 證 稱 ： 我 們 的 作 業 不 受 假 日 影 響 ， 只 要 海 象 狀 況 可 以 ， 天  29

            氣 狀 況 可 以 ， 不 分 假 日 我 們 都 會 出 去 作 業 。 作 業 時 間 一 班 為  30

            12個 小 時 ， 之 後 看 天 氣 狀 況 來 決 定 ， 為 何 是 12個 小 時 ， 是 因  31

７１



            為 剛 好 是 兩 個 潮 水 ， 一 個 班 要 做 兩 個 潮 水 ， 就 潛 水 作 業 而 言  01

            ， 一 班 是 12個 小 時 在 作 業 即 兩 個 平 潮 的 時 間 （ 兩 個 平 潮 的 時  02

            間 在 外 海 才 可 以 為 潛 水 作 業 ） 。 若 是 天 氣 好 的 話 一 般 是 12個  03

            小 時 ， 但 若 是 海 上 狀 況 不 好 ， 就 不 一 定 ， 無 法 作 業 的 話 ， 我  04

            們 就 會 停 止 作 業 。 人 員 何 時 出 去 及 作 業 ， 都 是 由 被 告 宏 華 公  05

            司 指 揮 。 被 證 4施 工 日 誌 確 實 是 當 時 之 作 業 情 況 ， 我 們 作 業  06

            都 會 紀 錄 等 語 （ 本 院 卷 2第 80頁 背 面 至 第 81頁 、 第 82頁 背 面  07

            、 第 84頁 ） ， 及 證 人 張 志 鈴 證 述 ： 孟 繁 中 證 述 只 有 當 天 海 象  08

            好 ， 每 日 工 作 時 間 是 12個 小 時 ， 不 是 屬 實 ， 因 在 9月 份 從 來  09

            沒 有 超 過 12個 小 時 過 ， 大 約 有 幾 天 較 晚 ， 但 不 是 12個 小 時 都  10

            是 從 事 水 下 作 業 ， 因 為 潛 水 人 員 不 能 在 水 下 連 續 12個 小 時 ，  11

            實 際 潛 下 水 的 時 間 最 多 只 有 45分 鐘 到 一 個 半 小 時 ， 潛 水 人 員  12

            是 輪 班 制 ， 有 的 負 責 白 天 12個 小 時 ， 有 的 負 責 晚 上 12個 小 時  13

            。 潛 水 日 誌 都 會 記 載 實 際 當 天 施 工 情 形 ， 可 以 看 得 出 潛 水 時  14

            間 為 何 等 語 （ 本 院 卷 2第 128頁 ） ， 比 對 其 二 人 分 別 以 潛 水 總  15

            監 孟 繁 中 、 工 地 主 任 張 志 鈴 簽 署 之 工 作 日 誌 內 容 （ 本 院 卷 1  16

            第 98至 117頁 ） ， 及 被 告 宏 華 公 司 記 錄 原 告 之 刷 卡 紀 錄 及 出  17

            勤 狀 況 表 （ 本 院 卷 1第 192至 193頁 ） ， 亦 可 認 證 人 張 志 鈴 所  18

            證 上 情 ， 應 非 子 虛 。 從 而 ， 原 告 主 張 其 自 103年 8月 25日 至 同  19

            年 9月 28日 期 間 ， 早 上 固 定 6時 上 班 ， 不 到 1個 月 時 間 加 班 已  20

            達 111.5小 時 云 云 ， 難 謂 可 採 。  21

          6.綜 上 以 觀 ， 衡 酌 原 告 係 在 被 告 宏 華 公 司 得 以 監 督 管 理 之 工 作  22

            場 所 為 其 服 勞 務 ， 且 被 告 宏 華 公 司 係 以 打 卡 方 式 作 為 監 督 管  23

            理 勞 工 出 勤 之 方 法 ， 據 此 可 認 原 告 有 於 勞 保 局 106年 9月 15日  24

            保 職 傷 字 第 10610113280號 函 送 原 告 「 103年 8月 25日 至 同 年 9  25

            月 28日 」 之 電 子 打 卡 紀 錄 所 示 � 至 � 之 工 作 時 間 為 被 告 宏 華  26

            公 司 工 作 （ 含 準 備 工 作 ） 之 事 實 。 又 觀 諸 原 告 應 協 助 被 告 宏  27

            華 公 司 派 駐 系 爭 工 程 現 場 工 地 主 任 張 志 鈴 監 督 儀 優 公 司 執 行  28

            潛 水 工 作 人 員 之 工 作 ， 而 其 出 勤 時 間 外 之 通 聯 時 數 內 容 （ 本  29

            院 卷 1第 57頁 、 第 59至 74頁 、 第 136至 148頁 ） ， 亦 係 在 協 助  30

            處 理 儀 優 公 司 執 行 潛 水 工 作 人 員 工 作 事 宜 ， 再 者 ， 依 潛 水 總  31
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            監 孟 繁 中 、 工 地 主 任 張 志 鈴 簽 署 之 103年 8月 31日 、 同 年 9月 9  01

            日 、 同 年 月 28日 工 作 日 誌 亦 載 有 工 作 情 事 （ 本 院 卷 1第 99、 1  02

            06、 117頁 ） ， 則 原 告 有 於 上 揭 � 至 � 之 工 作 時 間 與 通 聯 時  03

            數 時 間 及 103年 9月 28日 8小 時 為 被 告 宏 華 公 司 工 作 （ 含 準 備  04

            工 作 ） 之 事 實 ， 應 可 認 定 。 至 於 原 告 主 張 其 曾 於 非 上 班 時 間  05

            ， 前 往 採 購 或 向 友 人 借 用 潛 水 所 需 材 料 等 節 ， 縱 認 屬 實 ， 惟  06

            其 並 未 舉 證 證 明 該 材 料 係 屬 被 告 宏 華 公 司 應 履 行 協 力 義 務 之  07

            工 料 ， 而 由 被 告 宏 華 公 司 或 工 地 主 任 張 志 鈴 委 託 其 前 往 購 買  08

            或 借 用 之 例 外 情 況 ， 尚 難 將 其 所 耗 費 之 時 間 遽 予 採 計 為 工 作  09

            時 間 。  10

          7.準 此 ， 依 照 原 告 有 於 上 揭 � 至 � 之 工 作 時 間 與 通 聯 時 數 時 間  11

            及 103年 9月 28日 8小 時 為 被 告 宏 華 公 司 工 作 （ 含 準 備 工 作 ）  12

            之 事 實 ， 斟 酌 證 人 張 志 鈴 證 述 ： 被 告 宏 華 公 司 工 作 人 員 工 作  13

            時 間 從 早 上 8點 到 下 午 5點 或 5點 半 ， 因 為 有 時 冬 天 中 午 會 提  14

            早 半 個 小 時 即 1點 就 上 班 ， 但 5點 就 會 下 班 。 上 下 班 時 間 就 直  15

            接 打 卡 ， 早 上 8點 前 打 卡 ， 下 午 5點 或 5點 半 打 卡 等 語 （ 本 院  16

            卷 2第 125頁 ） ， 可 知 原 告 於 接 近 被 告 宏 華 公 司 規 定 之 上 下 班  17

            時 間 打 卡 ， 應 屬 上 班 前 或 下 班 後 相 當 時 間 之 準 備 時 間 ， 尚 非  18

            服 勞 務 之 工 作 時 間 。 由 是 觀 之 ， 上 揭 � 至 � 之 工 作 時 間 與 通  19

            聯 時 數 時 間 及 103年 9月 28日 8小 時 工 作 時 間 中 ， 原 告 於 103年  20

            ： � 8月 31日 （ 週 日 ） 之 通 聯 時 數 44分 鐘 ； � 9月 2日 （ 週 二  21

            ） 之 工 作 時 數 31分 ； � 9月 4日 （ 週 四 ） 之 通 聯 時 數 11分 ； �  22

            9月 5日 （ 週 五 ） 之 工 作 時 數 35分 ， 通 聯 時 數 5分 ； � 9月 6日  23

            （ 週 六 ） 之 工 作 時 數 2小 時 15分 ， 通 聯 時 數 33分 ； � 9月 7日  24

            （ 週 日 ） 之 工 作 時 間 1小 時 29分 ； � 9月 8日 （ 週 一 ） 之 工 作  25

            時 間 10小 時 15分 （ 中 秋 節 ） ； � 9月 10日 （ 週 三 ） 之 工 作 時  26

            間 1小 時 38分 ； � 9月 14日 （ 週 日 ） 之 工 作 時 間 44分 ； � 9月  27

            15日 （ 週 一 ） 之 工 作 時 間 17分 ； � 同 年 9月 16日 （ 週 二 ） 之  28

            工 作 時 間 27分 ； � 9月 18日 （ 週 四 ） 之 工 作 時 間 1小 時 41分 ；  29

            � 9月 24日 （ 週 三 ） 之 工 作 時 間 1小 時 30分 ， 可 認 為 其 延 長 工  30

            時 之 加 班 時 間 。  31
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          8.按 工 資 由 勞 雇 雙 方 議 定 之 。 但 不 得 低 於 基 本 工 資 ； 雇 主 延 長  01

            勞 工 工 作 時 間 者 ， 其 延 長 工 作 時 間 之 工 資 ， 依 下 列 標 準 加 給  02

            ： 一 、 延 長 工 作 時 間 在 2小 時 以 內 者 ， 按 平 日 每 小 時 工 資 額  03

            加 給 3分 之 1以 上 。 二 、 再 延 長 工 作 時 間 在 2小 時 以 內 者 ， 按  04

            平 日 每 小 時 工 資 額 加 給 3分 之 2以 上 ； 第 36條 所 定 之 例 假 、 第  05

            37條 所 定 之 休 假 及 第 38條 所 定 之 特 別 休 假 ， 工 資 應 由 雇 主 照  06

            給 ； 雇 主 經 徵 得 勞 工 同 意 於 休 假 日 工 作 者 ， 工 資 應 加 倍 發 給  07

            ； 行 為 時 勞 動 基 準 法 第 21條 第 1項 、 第 24條 第 1項 第 1款 、 第 2  08

            款 及 第 39條 前 段 、 中 段 分 別 定 有 明 文 。 是 以 ， 按 月 計 酬 且 依  09

            法 定 正 常 工 時 提 供 勞 務 之 全 時 勞 工 ， 其 「 平 日 每 小 時 工 資 」  10

            ， 自 得 以 每 月 工 資 （ 但 不 包 括 延 時 工 資 及 假 日 出 勤 加 給 之 工  11

            資 ） 除 以 30再 除 以 8核 計 （ 改 制 前 行 政 院 勞 工 委 員 會 101年 5  12

            月 22日 勞 動 2字 第 1010131405號 函 釋 可 參 ） 。 衡 酌 原 告 每 月  13

            薪 資 為 42,000元 （ 兩 造 不 爭 執 事 項 � ） ， 換 算 時 薪 應 為 175  14

            元 （ 計 算 式 ： 42,000元 ÷ 30日 ÷ 8小 時 ＝ 175元 ） ， 而 原 告 受  15

            僱 於 被 告 宏 華 公 司 期 間 每 月 法 定 工 時 為 184小 時 （ 行 為 時 勞  16

            動 基 準 法 第 30條 第 1項 參 照 ） ， 參 諸 被 告 宏 華 公 司 於 勞 保 局  17

            調 查 時 陳 述 ： 系 爭 工 程 工 作 處 所 每 周 工 作 期 間 為 7休 1之 休 假  18

            原 則 ， 由 主 管 與 員 工 協 議 排 休 ， 每 日 工 作 起 訖 時 間 為 上 午 8  19

            時 至 中 午 12時 ， 下 午 13時 30分 至 17時 30分 （ 本 院 卷 1第 118至  20

            119頁 ） ， 及 原 告 之 出 勤 狀 況 表 有 原 告 每 週 排 休 1天 之 紀 錄 （  21

            本 院 卷 1第 187至 196頁 ） ， 足 認 原 告 與 被 告 宏 華 公 司 成 立 之  22

            勞 動 契 約 ， 係 約 定 原 告 每 日 正 常 工 時 8小 時 ， 惟 每 週 須 工 作 6  23

            日 ， 依 此 可 見 其 每 月 需 加 班 3日 （ 計 算 式 ： 每 兩 週 1.5日 × 2  24

            ＝ 3日 ） ， 是 以 原 告 每 月 薪 資 42,000元 加 計 3日 加 班 費 6,542  25

            元 【 計 算 式 ： ｛ （ 175元 × 1.33× 2小 時 ） ＋ （ 175元 × 1.67  26

            × 2小 時 ） ＋ （ 175元 × 1.33× 2小 時 ） ＋ （ 175元 × 1.67× 6  27

            小 時 ） ｝ × 2＝ 6,542元 ， 元 以 下 四 捨 五 入 ， 下 同 】 ， 應 為  28

            48,542元 （ 計 算 式 ： 42,000元 ＋ 6,542元 ＝ 48,542元 】 。  29

          9.又 依 原 告 與 被 告 宏 華 公 司 約 定 工 時 208小 時 而 言 ， 原 告 每 月  30

            薪 資 （ 含 3日 加 班 費 ） 為 48,542元 ， 且 因 原 告 採 月 薪 制 （ 月  31
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            薪 原 已 含 有 假 日 薪 資 ） ， 是 依 行 為 時 勞 動 基 準 法 第 39條 之 規  01

            定 ， 於 同 法 第 36條 所 定 之 例 假 工 作 者 ， 應 再 加 發 1倍 工 資 ，  02

            是 加 計 原 告 於 103年 8月 31日 （ 排 休 之 例 假 ） 通 聯 時 數 44分 鐘  03

            之 工 資 128元 （ 計 算 式 ： 175元 × 44/60＝ 128元 ） ， 可 知 原 告  04

            103年 8月 可 領 薪 資 至 少 為 48,670元 （ 計 算 式 ： 48,542元 ＋ 12  05

            8元 ＝ 48,670元 ） ， 而 被 告 宏 華 公 司 實 付 金 額 為 57,553元 （  06

            本 院 卷 1第 203頁 ） ， 且 原 告 於 103年 12月 6日 離 職 時 ， 亦 簽 名  07

            確 認 其 已 領 至 103年 12月 15日 之 薪 資 （ 本 院 卷 2第 53頁 ） ， 尚  08

            難 認 有 原 告 主 張 被 告 宏 華 公 司 未 給 付 加 班 費 之 情 事 。 又 原 告  09

            於 103年 9月 2日 、 9月 4日 、 9月 5日 、 9月 7日 、 9月 10日 、 9月  10

            14日 、 9月 15日 、 9月 16日 、 9月 18日 、 9月 24日 之 延 長 工 時 及  11

            通 聯 時 數 合 計 為 548分 （ 計 算 式 ： 31分 ＋ 11分 ＋ 35分 ＋ 5分 ＋  12

            1小 時 29分 ＋ 1小 時 38分 ＋ 44分 ＋ 17分 ＋ 27分 ＋ 1小 時 41分 ＋ 1  13

            小 時 30分 ＝ 548分 ） ， 是 其 加 班 費 應 為 2,126元 （ 計 算 式 ： 17  14

            5元 ×× 1.33× 548/60＝ 2,126元 ） ； 又 於 103年 9月 6日 之 延  15

            長 工 時 2小 時 15分 及 通 聯 時 數 33分 合 計 為 2小 時 48分 ， 是 其 加  16

            班 費 應 為 700元 【 計 算 式 ： （ 175元 × 1.33× 2小 時 ） ＋ （ 175  17

            元 × 1.67× 48/ 60） ＝ 700元 】 ； 又 於 103年 9月 8日 （ 中 秋 節  18

            ） 之 工 作 時 間 10小 時 15分 ， 因 原 告 採 月 薪 制 （ 月 薪 原 已 含 有  19

            假 日 薪 資 〈 每 日 正 常 工 時 8小 時 〉 ） ， 依 行 為 時 勞 動 基 準 法  20

            第 39條 之 規 定 ， 於 同 法 第 37條 所 定 之 應 休 假 日 工 作 者 ， 應 再  21

            加 發 1倍 工 資 ， 是 其 加 班 費 應 為 2,186元 （ 計 算 式 ： � 42,000  22

            元 ÷ 30日 ＝ 1,400元 （ 8小 時 ） ； � 175元 × 2× 2又 15/60＝ 78  23

            6元 ； � ＋ � ＝ 2,186元 ） 。 則 原 告 103年 9月 原 可 領 薪 資 至 少  24

            為 53,554元 （ 計 算 式 ： 48,542元 ＋ 2,126元 ＋ 700元 ＋ 2,186  25

            元 ＝ 53,554元 ， 尚 未 扣 除 病 假 日 數 ） ， 惟 因 原 告 請 病 假 5日  26

            （ 本 院 卷 1第 193頁 ， 不 含 103年 9月 28日 ） ， 經 被 告 宏 華 公 司  27

            扣 除 請 假 工 資 後 ， 實 付 金 額 為 55,353元 （ 本 院 卷 1第 199頁 ）  28

            ， 且 原 告 於 103年 12月 6日 離 職 時 ， 亦 簽 名 確 認 其 已 領 至 103  29

            年 12月 15日 之 薪 資 （ 本 院 卷 2第 53頁 ） ， 亦 難 認 有 原 告 主 張  30

            被 告 宏 華 公 司 未 給 付 加 班 費 之 情 事 。 從 而 ， 原 告 主 張 其 於 10  31
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            3年 8月 25日 、 同 年 8月 31日 、 9月 2日 、 4日 至 12日 、 14日 至 16  01

            日 、 18日 、 20日 、 21日 、 24日 、 28日 ， 共 計 20日 ， 總 計 加 班  02

            111.5小 時 ， 被 告 宏 華 公 司 應 給 付 其 加 班 費 54,126元 云 云 ，  03

            尚 難 憑 採 。  04

          � 原 告 雖 又 主 張 其 因 系 爭 工 程 加 班 過 勞 與 工 作 時 心 理 壓 力 ， 導  05

            致 其 於 103年 9月 24日 下 班 後 身 體 不 適 被 送 往 通 霄 光 田 醫 院 ，  06

            又 被 轉 送 大 甲 光 田 醫 院 ， 嗣 因 懸 念 系 爭 工 程 進 度 私 自 返 回 工  07

            作 ， 其 子 女 見 其 無 法 安 心 就 醫 ， 於 10月 初 將 其 轉 送 臺 北 內 湖  08

            三 軍 總 醫 院 ， 並 確 診 罹 患 系 爭 疾 病 ， 系 爭 疾 病 係 屬 職 業 病 ，  09

            被 告 宏 華 公 司 與 其 業 主 即 被 告 台 電 公 司 應 連 帶 給 付 原 告 2年  10

            醫 療 期 間 加 計 40個 月 共 計 64個 月 之 工 資 補 償 或 工 資 賠 償 384  11

            萬 元 云 云 ； 然 為 被 告 所 否 認 ， 並 以 前 揭 情 詞 置 辯 。 經 查 ：  12

          1.按 勞 工 因 遭 遇 職 業 災 害 而 致 死 亡 、 失 能 、 傷 害 或 疾 病 時 ， 雇  13

            主 應 依 下 列 規 定 予 以 補 償 。 但 如 同 一 事 故 ， 依 勞 工 保 險 條 例  14

            或 其 他 法 令 規 定 ， 已 由 雇 主 支 付 費 用 補 償 者 ， 雇 主 得 予 以 抵  15

            充 之 ： 一 、 勞 工 受 傷 或 罹 患 職 業 病 時 ， 雇 主 應 補 償 其 必 需 之  16

            醫 療 費 用 。 職 業 病 之 種 類 及 其 醫 療 範 圍 ， 依 勞 工 保 險 條 例 有  17

            關 之 規 定 。 二 、 勞 工 在 醫 療 中 不 能 工 作 時 ， 雇 主 應 按 其 原 領  18

            工 資 數 額 予 以 補 償 。 但 醫 療 期 間 屆 滿 二 年 仍 未 能 痊 癒 ， 經 指  19

            定 之 醫 院 診 斷 ， 審 定 為 喪 失 原 有 工 作 能 力 ， 且 不 合 第 三 款 之  20

            失 能 給 付 標 準 者 ， 雇 主 得 一 次 給 付 四 十 個 月 之 平 均 工 資 後 ，  21

            免 除 此 項 工 資 補 償 責 任 。 勞 動 基 準 法 第 59條 第 1款 、 第 2款 固  22

            有 明 文 規 定 。 惟 前 揭 規 定 所 稱 之 職 業 災 害 ， 雖 包 括 勞 工 因 事  23

            故 所 遭 遇 之 職 業 傷 害 或 長 期 執 行 職 務 所 罹 患 之 職 業 病 ， 然 職  24

            業 病 之 種 類 及 其 醫 療 範 圍 ， 應 依 勞 工 保 險 條 例 有 關 之 規 定 定  25

            之 ， 且 勞 工 之 職 業 傷 害 與 職 業 病 ， 均 應 與 勞 工 職 務 執 行 有 相  26

            當 之 因 果 關 係 ， 始 得 稱 之 ， 尤 以 職 業 病 之 認 定 ， 除 重 在 職 務  27

            與 疾 病 間 之 關 聯 性 （ 職 務 之 性 質 具 有 引 發 或 使 疾 病 惡 化 之 因  28

            子 ） 外 ， 尚 須 兼 顧 該 二 者 間 是 否 具 有 相 當 因 果 關 係 以 為 判 斷  29

            。  30

          2.原 告 雖 主 張 其 先 前 無 心 臟 病 史 ， 嗣 因 加 班 過 勞 與 工 作 壓 力 導  31
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            致 103年 9月 呼 吸 困 難 就 醫 ， 並 於 同 年 10月 確 診 罹 患 系 爭 疾 病  01

            ， 應 屬 職 業 病 云 云 ， 並 提 出 104年 3月 25日 高 雄 醫 學 大 學 附 設  02

            中 和 紀 念 醫 院 診 斷 證 明 書 為 憑 （ 臺 灣 高 雄 地 方 法 院 高 雄 簡 易  03

            庭 106年 度 雄 司 勞 調 字 第 9號 第 6頁 ） ； 惟 查 ：  04

          � 依 照 上 開 診 斷 證 明 書 ， 僅 係 記 載 原 告 至 該 院 要 求 職 業 病 鑑 定  05

            ， 該 院 依 原 告 之 陳 述 ， 認 宜 啟 動 勞 資 協 調 與 過 勞 鑑 定 之 機 制  06

            等 語 ， 並 非 謂 原 告 罹 患 之 系 爭 疾 病 ， 已 獲 專 業 鑑 定 係 屬 職 業  07

            病 ， 自 不 足 為 有 利 於 原 告 之 認 定 。 又 本 件 有 關 原 告 罹 患 系 爭  08

            疾 病 ， 是 否 與 其 自 103年 2月 份 至 同 年 9月 24日 止 ， 至 被 告 宏  09

            華 公 司 任 職 並 於 同 年 4月 份 派 駐 苗 栗 通 霄 電 廠 從 事 工 程 相 關  10

            作 業 ， 因 工 作 時 數 過 多 而 過 於 勞 累 所 致 之 爭 議 事 項 ， 經 本 院  11

            囑 請 高 雄 長 庚 醫 院 鑑 定 結 果 ， 已 作 成 ： 原 告 時 年 53歲 6個 月  12

            ， 有 高 血 壓 （ 96年 間 診 斷 ） 、 糖 尿 病 （ 99年 間 診 斷 ） 等 病 史  13

            及 抽 菸 史 （ 每 天 1-2包 ， 大 約 20年 ） ； 於 103年 9月 25日 入 住  14

            光 田 綜 合 醫 院 ， 主 訴 胸 悶 、 呼 吸 急 促 ， 經 治 療 後 於 同 月 27日  15

            出 院 ， 出 院 診 斷 為 � 擴 張 型 心 肌 症 合 併 中 度 二 尖 瓣 及 三 尖 瓣  16

            閉 鎖 不 全 與 鬱 血 性 心 臟 衰 竭 和 急 性 肺 水 腫 ， � 心 律 不 整 ， �  17

            糖 尿 病 控 制 不 良 ， � 高 血 壓 性 心 臟 病 ， 復 於 11月 22日 經 三 軍  18

            總 醫 院 開 立 診 斷 證 明 書 ， 敘 及 「 冠 狀 動 脈 疾 病 並 執 行 心 導 管  19

            支 架 放 置 術 。 缺 氧 性 心 肌 病 變 合 併 鬱 血 性 心 臟 衰 竭 」 。 本 案  20

            雖 有 三 軍 總 醫 院 診 斷 證 明 書 ， 但 現 有 資 料 中 並 無 法 證 明 此 為  21

            急 性 心 臟 疾 患 （ 突 發 性 ） ， 原 告 工 時 亦 難 謂 符 合 職 業 促 發 腦  22

            血 管 及 心 臟 疾 病 之 認 定 參 考 指 引 「 長 期 工 作 過 重 」 之 要 件 （  23

            僅 將 下 班 後 通 話 時 間 列 入 考 量 ） ， 此 外 ， 其 本 身 又 有 糖 尿 病  24

            、 高 血 壓 、 瓣 膜 性 心 臟 疾 病 、 抽 菸 等 危 險 因 子 ， 以 上 均 有 可  25

            能 為 導 致 冠 狀 動 脈 疾 病 而 產 生 心 肌 缺 氧 之 結 果 。 是 故 ， 原 告  26

            所 患 之 冠 狀 動 脈 阻 塞 、 心 肌 缺 氧 性 疾 病 目 前 無 法 證 明 為 職 業  27

            促 發 疾 患 ， 並 遽 而 認 定 是 否 為 過 勞 所 致 之 專 業 鑑 定 意 見 ； 有  28

            高 雄 長 庚 醫 院 108年 2月 22日 長 庚 院 高 字 第 1080150531號 函 附  29

            醫 事 鑑 定 書 在 卷 可 稽 （ 本 院 卷 2第 228至 231頁 ） 。  30

          � 再 者 ， 參 酌 原 告 另 案 向 勞 保 局 申 請 勞 保 傷 病 給 付 時 ， 曾 經 勞  31
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            保 局 先 後 二 次 送 請 特 約 職 業 醫 學 科 專 科 醫 師 審 查 ， 第 一 次 審  01

            查 之 醫 理 見 解 認 定 ： 原 告 發 病 前 1個 月 加 班 44小 時 24分 ， 前 2  02

            至 6個 月 平 均 20小 時 6分 ， 並 無 短 期 及 長 期 加 班 過 勞 情 形 ， 亦  03

            未 發 生 重 大 壓 力 事 件 ， 工 作 內 容 與 型 態 並 未 符 合 職 業 促 發 腦  04

            血 管 及 心 臟 疾 病 之 職 業 病 認 定 基 準 。 第 二 次 審 查 之 醫 理 見 解  05

            仍 認 定 ： 原 告 本 身 有 冠 狀 動 脈 （ 3支 血 管 ） 、 瓣 膜 性 心 臟 病  06

            、 糖 尿 病 、 高 血 脂 症 、 抽 煙 病 史 ， 本 身 屬 再 發 冠 狀 動 脈 心 臟  07

            病 高 危 險 群 ， 自 稱 病 發 前 與 經 理 在 公 司 族 群 （ LINE） 爆 發 衝  08

            突 。 加 班 佐 證 錄 音 檔 資 料 ， 內 容 簡 短 ， 即 稱 加 班 數 小 時 ， 不  09

            合 理 ， 以 包 括 出 勤 及 公 務 電 話 錄 音 重 新 計 算 工 時 ， 發 病 前 1  10

            個 月 超 時 工 作 43時 33分 ， 發 病 前 2至 6個 月 平 均 11時 15分 至 29  11

            時 51分 ， 不 符 合 認 定 基 準 ， 不 屬 職 業 病 。 此 亦 有 勞 保 局 106  12

            年 6月 7日 保 職 傷 字 第 10660189520號 函 及 醫 師 審 查 意 見 、 瑞  13

            生 醫 院 診 斷 證 明 書 在 卷 足 憑 （ 本 院 卷 1第 22至 23、 152至 153  14

            、 164頁 ） 。  15

          � 綜 合 上 開 調 查 證 據 之 結 果 ， 可 認 原 告 本 身 即 患 有 糖 尿 病 、 高  16

            血 壓 、 瓣 膜 性 心 臟 疾 病 等 舊 疾 ， 又 有 抽 菸 之 危 險 因 子 ， 是 以  17

            原 告 雖 經 三 軍 總 醫 院 確 診 罹 患 冠 狀 動 脈 阻 塞 、 心 肌 缺 氧 性 疾  18

            病 ， 惟 尚 無 法 證 明 系 爭 疾 病 為 職 業 促 發 之 職 業 病 。 因 之 ， 原  19

            告 主 張 其 因 系 爭 工 程 加 班 過 勞 與 工 作 時 心 理 壓 力 ， 導 致 罹 患  20

            系 爭 疾 病 ， 應 屬 職 業 病 云 云 ， 尚 難 憑 信 。  21

          3.從 而 ， 原 告 所 舉 證 據 尚 不 足 以 證 明 其 罹 患 之 系 爭 疾 病 係 屬 職  22

            業 病 ， 則 原 告 依 職 業 災 害 補 償 、 侵 權 行 為 及 債 務 不 履 行 之 法  23

            律 關 係 ， 請 求 被 告 應 連 帶 給 付 原 告 384萬 元 （ 2年 加 40個 月 共  24

            計 64個 月 之 工 資 補 償 或 工 資 賠 償 ） ， 即 非 有 據 。  25

        六 、 綜 上 所 述 ， 原 告 依 職 業 災 害 補 償 、 侵 權 行 為 及 債 務 不 履 行 之  26

            法 律 關 係 ， 請 求 被 告 應 連 帶 給 付 原 告 384萬 元 ， 及 自 105年 9  27

            月 29日 起 至 清 償 日 止 ， 按 年 息 百 分 之 5計 算 之 利 息 ； 又 依 勞  28

            動 契 約 之 法 律 關 係 ， 請 求 被 告 宏 華 公 司 應 給 付 原 告 54,126元  29

            ， 及 自 103年 9月 29日 起 至 清 償 日 止 ， 按 年 息 百 分 之 5計 算 之  30

            利 息 ； 為 無 理 由 ， 應 予 駁 回 。  31
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        七 、 本 件 事 證 已 經 明 確 ， 兩 造 其 餘 之 攻 擊 防 禦 方 法 及 訴 訟 資 料 ，  01

            經 本 院 斟 酌 後 ， 認 為 均 與 本 件 判 決 結 果 不 生 影 響 ， 故 不 一 一  02

            論 列 ， 附 此 敘 明 。  03

        八 、 原 告 既 受 敗 訴 判 決 ， 則 其 假 執 行 之 聲 請 已 失 所 依 附 ， 應 併 予  04

            駁 回 。  05

        九 、 訴 訟 費 用 負 擔 之 依 據 ： 民 事 訴 訟 法 第 78條 。  06

        中     華     民     國    108    年     5     月      7    日  07

                          民 事 勞 工 法 庭   法     官   張 季 芬  08

        以 上 正 本 係 照 原 本 作 成 。  09

        如 不 服 本 判 決 ， 應 於 送 達 後 20日 內 ， 向 本 院 提 出 上 訴 狀 並 表 明 上  10

        訴 理 由 ， 如 於 本 判 決 宣 示 後 送 達 前 提 起 上 訴 者 ， 應 於 判 決 送 達 後  11

        20日 內 補 提 上 訴 理 由 書 （ 須 附 繕 本 ） 。 如 委 任 律 師 提 起 上 訴 者 ，  12

        應 一 併 繳 納 上 訴 裁 判 費 。  13

        中     華     民     國    108    年     5     月      7    日  14

                                        書  記  官   李 慈 容  15
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