
臺灣臺南地方法院行政訴訟判決

　

                                               108年 度 簡 字 第 55號    02

        　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 108年 12月 4日 辯 論 終 結  03

        原 　 　 　 告 　 汪 春 滿  04

        訴 訟 代 理 人 　 許 世 烜 律 師  05

        被 　 　 　 告 　 勞 動 部 勞 工 保 險 局  06

        代 　 表 　 人 　 鄧 明 斌  07

        訴 訟 代 理 人 　 董 崇 豪  08

        　 　 　 　 　 　 鄭 功 杰  09

        上 列 當 事 人 間 勞 工 保 險 爭 議 事 件 ， 原 告 不 服 勞 動 部 108年 4月 12日  10

        勞 動 法 訴 字 第 OOOOOOOOOO號 訴 願 決 定 ， 提 起 行 政 訴 訟 ， 本 院 判 決  11

        如 下 ：  12

            主   文  13

        原 告 之 訴 駁 回 。  14

        訴 訟 費 用 新 台 幣 貳 仟 元 由 原 告 負 擔 。  15

            事 實 及 理 由  16

        一 、 程 序 事 項 ： 被 告 之 代 表 人 原 為 石 發 基 局 長 ， 業 於 108年 7月 16  17

            日 改 由 鄧 明 斌 局 長 繼 任 ， 茲 被 告 具 狀 聲 明 由 鄧 明 斌 局 長 以 代  18

            表 人 身 分 承 受 訴 訟 ， 核 無 不 合 ， 先 予 敘 明 。  19

        二 、 事 實 概 要 ： 巧 克 力 汽 車 商 業 股 份 有 限 公 司 （ 以 下 稱 該 公 司 ）  20

            於 102年 4月 2日 以 投 保 薪 資 OO,000元 申 報 原 告 加 保 ， 於 104年  21

            2月 1日 調 整 原 告 投 保 薪 資 為 OOOO00元 至 106年 12月 14日 退 保  22

            ， 原 告 於 106年 12月 14日 離 職 退 保 請 領 老 年 給 付 。 被 告 為 審  23

            核 原 告 實 際 領 薪 情 形 ， 經 該 公 司 提 供 原 告 102年 1月 至 106年  24

            11月 薪 資 資 料 及 102年 度 至 106年 度 薪 資 所 得 扣 繳 憑 單 審 核 ，  25

            原 告 102年 度 至 106年 度 各 年 度 之 全 年 薪 資 所 得 總 額 皆 為 OO0,  26

            000元 ， 是 原 告 102年 至 106年 各 年 平 均 每 月 薪 資 約 為 O0,000  27

            元 ， 要 難 認 原 告 月 薪 資 總 額 已 達 該 公 司 所 申 報 加 保 或 調 整 之  28

            投 保 薪 資 等 級 ， 被 告 乃 依 規 定 將 原 告 102年 4月 2日 加 保 日 起  29

            之 投 保 薪 資 ， 分 別 依 各 當 年 度 基 本 工 資 所 適 用 之 投 保 薪 資 等  30

            級 及 配 合 「 勞 工 保 險 投 保 薪 資 分 級 表 」 修 正 ， 於 107年 3月 6  31

            日 以 保 納 行 二 字 第 OOOOOOOOOOO號 函 逕 予 更 正 原 告 投 保 薪 資  32
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            自 102年 4月 2日 、 102年 7月 1日 、 103年 7月 1日 、 104年 7月 1日  01

            、 106年 1月 1日 分 別 為 OOOO00元 、 OOOOOO元 、 OOOOOO元 、 O0,  02

            00O元 、 OO,00O元 ， 至 106年 12月 14日 退 保 。 原 告 不 服 被 告 逕  03

            予 更 正 其 投 保 薪 資 之 核 定 ， 申 請 審 議 及 提 起 訴 願 ， 案 經 勞 動  04

            部 以 107年 8月 21日 勞 動 法 爭 字 第 OOOOOOOOOO號 爭 議 審 定 駁 回  05

            ， 108年 4月 12日 勞 動 法 訴 字 第 OOOOOOOOOO號 訴 願 決 定 駁 回 ，  06

            原 告 仍 不 服 ， 遂 提 起 本 件 行 政 訴 訟 。  07

        三 、 本 件 原 告 主 張 略 以 ： 原 告 為 該 公 司 董 事 ， 並 擔 任 副 董 事 長 乙  08

            職 從 事 財 務 管 理 的 工 作 ， 依 照 勞 動 部 106年 6月 8日 勞 動 保 2字  09

            第 1060140210號 函 示 及 勞 動 基 準 法 第 2條 第 2款 ， 應 為 適 用 勞  10

            工 保 險 條 例 第 8條 之 被 保 險 人 。 又 該 部 同 函 示 規 定 ， 非 對 外  11

            代 表 公 司 之 董 事 原 告 ， 其 參 加 勞 工 保 險 之 投 保 薪 資 內 涵 ， 應  12

            比 照 雇 主 以 其 所 獲 報 酬 或 經 營 事 業 所 得 為 範 圍 ， 不 僅 以 薪 資  13

            所 得 為 限 ， 而 所 謂 「 經 營 事 業 所 得 」 ， 按 照 所 得 稅 法 第 14條  14

            規 定 「 第 一 類 ： 營 利 所 得 」 含 有 「 公 司 股 東 所 獲 分 配 之 股 利  15

            」 ， 故 勞 動 部 所 謂 「 經 營 事 業 所 得 」 應 含 有 「 股 利 所 得 」 ，  16

            綜 上 理 由 ， 原 告 102年 至 106年 「 薪 資 所 得 」 加 上 102年 至 106  17

            年 「 股 利 所 得 」 ， 平 均 每 年 總 所 得 超 過 壹 佰 萬 元 以 上 ， 故 該  18

            公 司 申 報 原 告 之 投 保 薪 資 應 該 無 誤 ， 被 告 所 為 逕 予 更 正 原 告  19

            102年 4月 12日 至 106年 12月 14日 投 保 薪 資 顯 有 錯 誤 ， 爰 聲 明  20

            請 求 撤 銷 原 處 分 ， 並 附 有 該 公 司 106年 12月 25日 股 份 有 限 公  21

            司 變 更 登 記 表 、 原 告 102年 至 106年 薪 資 所 得 扣 繳 憑 單 、 原 告  22

            102年 度 至 106年 度 薪 資 印 領 清 冊 、 原 告 102年 至 106年 股 利 憑  23

            單 佐 證 。 等 情 ， 並 聲 明 求 為 判 決 撤 銷 訴 願 、 審 議 決 定 及 原 處  24

            分 。  25

        四 、 被 告 則 以 ：  26

        (一 )依 照 勞 工 保 險 條 例 第 8條 第 1項 第 3款 規 定 ， 實 際 從 事 勞 動 之  27

            雇 主 ， 始 得 準 用 本 條 例 之 規 定 參 加 勞 工 保 險 。  28

        (二 )依 照 勞 工 保 險 條 例 第 14條 及 其 施 行 細 則 第 27條 規 定 ， 勞 工 投  29

            保 薪 資 應 按 其 月 薪 資 總 額 ， 以 勞 動 基 準 法 第 2條 第 3款 規 定 之  30

            工 資 為 準 （ 即 勞 工 因 工 作 而 獲 得 之 報 酬 ， 包 括 工 資 、 薪 金 及  31
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            按 計 時 、 計 日 、 計 月 、 計 件 以 現 金 或 實 物 等 方 式 給 付 之 獎 金  01

            、 津 貼 及 其 他 任 何 名 義 之 經 常 性 給 與 均 屬 之 ） ； 其 每 月 收 入  02

            不 固 定 者 ， 以 最 近 三 個 月 收 入 之 平 均 為 準 ， 再 依 「 勞 工 保 險  03

            投 保 薪 資 分 級 表 」 規 定 等 級 之 金 額 填 報 ， 此 係 強 制 規 定 ， 非  04

            投 保 單 位 或 被 保 險 人 可 自 由 增 減 。 同 條 例 第 14條 第 2項 規 定  05

            ， 被 保 險 人 之 薪 資 ， 如 在 當 年 2月 至 7月 調 整 時 ， 投 保 單 位 應  06

            於 當 年 8月 底 前 將 調 整 後 之 月 投 保 薪 資 通 知 保 險 人 ； 如 在 當  07

            年 8月 至 次 年 1月 調 整 時 ， 應 於 次 年 2月 底 前 通 知 保 險 人 。 其  08

            調 整 均 自 通 知 之 次 月 1日 生 效 。 又 依 照 同 條 例 第 72條 第 3項 規  09

            定 ， 投 保 單 位 違 反 本 條 例 規 定 ， 將 投 保 薪 資 金 額 以 多 報 少 或  10

            以 少 報 多 者 ， 自 事 實 發 生 之 日 起 ， 按 其 短 報 或 多 報 之 保 險 費  11

            金 額 ， 處 4倍 罰 鍰 ， 並 追 繳 其 溢 領 給 付 金 額 。 勞 工 因 此 所 受  12

            損 失 ， 應 由 投 保 單 位 賠 償 之 。  13

        (三 )勞 工 保 險 條 例 第 16條 第 2項 規 定 ， 勞 工 保 險 之 保 險 費 一 經 繳  14

            納 ， 概 不 退 還 。 但 非 歸 責 於 投 保 單 位 或 被 保 險 人 之 事 由 所 致  15

            者 ， 不 在 此 限 。  16

        (四 )依 照 勞 動 部 103年 4月 3日 勞 動 保 2字 第 1030140112號 函 示 規 定  17

            略 以 ， 依 勞 工 保 險 條 例 第 8條 第 1項 第 3款 規 定 加 保 者 ， 在 公  18

            司 、 行 號 係 指 實 際 從 事 勞 動 對 外 代 表 公 司 或 商 業 登 記 之 負 責  19

            人 ， 不 包 括 其 他 法 律 所 定 之 負 責 人 。 至 非 對 外 代 表 公 司 之 董  20

            事 、 商 業 登 記 之 合 夥 人 或 依 法 委 任 之 經 理 人 ， 如 係 實 際 從 事  21

            勞 動 者 ， 為 保 障 其 工 作 及 生 活 之 安 全 ， 得 比 照 同 條 例 第 8條  22

            規 定 ， 以 該 公 司 或 單 位 為 投 保 單 位 辦 理 加 保 ， 並 依 照 同 條 例  23

            第 14條 規 定 ， 申 報 月 投 保 薪 資 。  24

        (五 )依 照 勞 動 部 106年 6月 8日 勞 動 保 2字 第 1060140210號 函 示 規 定  25

            ， 非 對 外 代 表 公 司 之 董 事 、 非 對 外 代 表 事 業 單 位 之 合 夥 人 或  26

            依 法 委 任 之 經 理 人 ， 依 該 部 103年 4月 3日 勞 動 保 2字 第 103014  27

            0112號 函 示 規 定 ， 如 係 實 際 從 事 勞 動 ， 得 比 照 勞 工 保 險 條 例  28

            第 8條 規 定 參 加 勞 工 保 險 。 前 揭 人 員 依 同 條 例 第 14條 規 定 應  29

            由 投 保 單 位 申 報 月 投 保 薪 資 ； 至 其 投 保 薪 資 之 內 涵 ， 基 於 公  30

            平 性 及 避 免 道 德 風 險 ， 應 比 照 雇 主 以 其 所 獲 報 酬 或 經 營 事 業  31
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            所 得 為 範 圍 ， 不 僅 以 薪 資 所 得 為 限 。  01

        (六 )原 告 雖 為 上 開 主 張 ， 惟 「 勞 工 保 險 投 保 薪 資 」 與 「 個 人 綜 合  02

            所 得 稅 」 二 者 申 報 之 實 質 內 容 不 同 ， 自 應 依 各 自 法 令 規 定 及  03

            所 屬 業 務 主 管 機 關 行 政 解 釋 令 為 斷 ， 又 據 上 開 勞 動 部 107年 8  04

            月 21日 爭 議 審 定 書 審 定 ： 「 本 案 申 請 人 雖 為 投 保 單 位 之 董 事  05

            並 領 有 股 利 ， 然 股 利 係 申 請 人 投 資 所 得 ， 非 其 實 際 從 事 勞 動  06

            或 執 行 業 務 而 獲 致 之 報 酬 ， 依 規 定 不 得 計 入 申 報 投 保 薪 資 。  07

            」 ； 及 上 開 該 部 108年 4月 12日 訴 願 決 定 書 決 定 ： 「 訴 願 人 縱  08

            屬 投 保 單 位 之 董 事 ， 仍 應 依 勞 工 保 險 條 例 第 14條 第 1項 規 定  09

            ， 按 實 際 所 獲 報 酬 申 報 月 投 保 薪 資 ； 又 訴 願 人 稱 102年 至 106  10

            年 除 薪 資 所 得 外 ， 尚 有 股 利 所 得 等 語 ， 惟 股 利 所 得 非 屬 工 資  11

            性 質 ， 非 實 際 從 事 勞 動 或 執 行 業 務 所 獲 致 之 報 酬 ， 自 不 得 納  12

            入 月 薪 資 總 額 內 申 報 投 保 薪 資 。 」 。 另 公 司 法 第 196條 規 定  13

            「 董 事 之 報 酬 ， 未 經 章 程 訂 明 者 ， 應 由 股 東 會 議 定 ， 不 得 事  14

            後 追 認 。 」 ； 同 法 第 202條 規 定 「 公 司 業 務 之 執 行 ， 除 本 法  15

            或 章 程 規 定 應 由 股 東 會 決 議 之 事 項 外 ， 均 應 由 董 事 會 決 議 行  16

            之 。 」 ； 同 法 第 235條 規 定 「 股 息 及 紅 利 之 分 派 ， 除 本 法 另  17

            有 規 定 外 ， 以 各 股 東 持 有 股 份 之 比 例 為 準 」 。 及 民 國 90年 10  18

            月 25日 修 正 後 公 司 法 第 192條 第 1項 規 定 ， 董 事 資 格 刪 除 「 由  19

            股 東 會 就 有 行 為 能 力 之 股 東 中 選 任 之 」 要 件 ， 其 立 法 理 由 略  20

            以 ： 「 按 現 行 規 定 以 股 東 充 任 董 事 ， 並 不 能 與 企 業 所 有 與 企  21

            業 經 營 分 離 之 世 界 潮 流 相 契 合 ， 且 公 司 之 獲 利 率 與 公 司 董 事  22

            由 股 東 選 任 無 特 殊 關 聯 ， 故 董 事 不 以 具 有 股 東 身 分 為 必 要 ，  23

            修 正 第 一 項 。 」 是 以 ， 擔 任 董 事 之 人 ， 其 未 必 為 公 司 股 東 ，  24

            公 司 之 獲 利 率 與 股 東 身 分 無 特 殊 關 聯 。 再 按 「 董 事 報 酬 」 為  25

            董 監 事 為 公 司 服 務 應 得 之 酬 金 ， 為 經 常 性 之 給 付 ， 不 以 公 司  26

            有 盈 餘 為 必 要 ； 而 「 董 事 酬 勞 」 為 公 司 有 盈 餘 時 ， 對 董 事 處  27

            理 公 司 事 務 貢 獻 率 勞 務 的 報 償 ， 與 其 有 無 持 股 或 持 股 數 若 干  28

            無 對 應 關 係 。 而 「 公 司 股 東 所 獲 分 配 之 股 利 」 與 前 二 者 受 領  29

            原 因 有 別 ， 「 股 利 」 係 基 於 「 股 東 地 位 」 所 獲 致 之 資 本 利 得  30

            ， 「 董 事 報 酬 」 或 「 董 事 酬 勞 」 則 係 基 於 「 董 事 (受 任 人 )地  31
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            位 」 執 行 職 務 所 獲 致 之 勞 務 所 得 。 是 此 ， 參 照 公 司 法 規 定 ，  01

            經 營 權 與 所 有 權 已 分 離 ， 「 董 事 」 與 「 公 司 股 東 」 二 者 之 權  02

            利 與 義 務 壁 壘 清 楚 劃 分 ， 其 對 價 「 董 事 報 酬 」 與 「 公 司 股 東  03

            所 獲 分 配 之 股 利 」 皆 於 公 司 法 分 別 明 文 規 定 ， 蓋 不 可 將 二 者  04

            混 為 一 談 。 據 此 ， 原 告 既 係 以 「 董 事 」 身 分 參 加 勞 工 保 險 加  05

            保 ， 其 勞 務 之 對 價 ， 自 是 以 公 司 法 所 定 之 「 董 事 報 酬 」 為 限  06

            ， 所 領 「 股 利 」 係 按 持 股 比 例 分 配 ， 純 屬 「 公 司 股 東 」 之 資  07

            本 利 得 ， 非 勞 務 對 價 ， 即 非 實 際 從 事 勞 動 或 執 行 業 務 所 獲 之  08

            報 酬 、 不 具 工 資 性 質 ， 自 不 得 將 「 股 利 」 併 入 勞 工 保 險 投 保  09

            薪 資 內 申 報 。 據 該 公 司 提 供 原 告 102年 1月 至 106年 11月 薪 資  10

            資 料 、 102年 度 至 106年 度 薪 資 所 得 扣 繳 憑 單 審 核 ， 原 告 102  11

            年 度 至 106年 各 全 年 度 薪 資 發 放 月 份 分 別 為 12月 、 6月 及 11月  12

            、 7月 及 11月 ， 薪 資 總 額 均 合 計 為 OO0,000元 ， 平 均 每 月 薪 資  13

            僅 約 為 O0,000元 ， 依 規 定 原 告 投 保 薪 資 應 申 報 為 各 年 度 基 本  14

            工 資 適 用 之 投 保 薪 資 等 級 OOOO00元 等 ， 然 該 公 司 102年 4月 2  15

            日 以 投 保 薪 資 OO,000元 申 報 原 告 加 保 ， 並 於 104年 2月 1日 起  16

            調 整 原 告 投 保 薪 資 為 OOOO00元 至 106年 12月 14日 退 保 ， 該 單  17

            位 確 有 高 報 原 告 投 保 薪 資 情 事 ， 被 告 依 本 件 相 關 法 令 逕 予 更  18

            正 原 告 之 投 保 薪 資 ， 於 法 並 無 不 合 。  19

        (七 )另 原 告 102年 4月 2日 至 106年 12月 14日 於 該 公 司 加 保 期 間 ， 原  20

            告 及 該 公 司 原 負 擔 之 保 險 費 分 別 為 OOOOOO元 、 OOOOOOO元 ，  21

            合 計 OOOOOOO元 。 嗣 經 被 告 依 規 定 更 正 原 告 投 保 薪 資 後 ， 原  22

            告 及 該 公 司 應 負 擔 之 保 險 費 則 分 別 為 OOOOOO元 、 OOOOOO元 ，  23

            合 計 OOOOOO元 。 不 予 退 還 原 告 及 該 公 司 之 保 險 費 分 別 為 OOOO  24

            OO元 、 OOOOOO元 ， 合 計 OOOOOOO元 。 又 因 非 對 外 代 表 公 司 之  25

            董 事 所 領 取 之 「 股 利 」 係 公 司 依 股 份 多 寡 比 例 發 給 之 股 利 ，  26

            與 從 事 勞 動 無 關 ， 不 得 列 入 勞 工 保 險 條 例 之 月 薪 資 總 額 以 核  27

            算 投 保 薪 資 ， 等 語 ， 資 為 抗 辯 ， 並 聲 明 求 為 判 決 駁 回 原 告 之  28

            訴 。  29

        五 、 兩 造 之 爭 點 ：  30

        (一 )原 告 汪 春 滿 所 領 取 之 「 股 利 」 得 否 計 入 投 保 薪 資 ？  31
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        (二 )被 告 認 定 原 告 汪 春 滿 在 職 期 間 之 投 保 薪 資 「 以 少 報 多 」 之 行  01

            為 並 逕 予 更 正 其 投 保 薪 資 之 核 定 ， 是 否 適 法 ？  02

        六 、 本 院 之 判 斷 ：  03

        (一 )應 適 用 之 法 令 ：  04

           1、 勞 工 保 險 條 例  05

           （ 1） 第 1條 ： 「 為 保 障 勞 工 生 活 ， 促 進 社 會 安 全 ， 制 定 本 條  06

                例 ； 本 條 例 未 規 定 者 ， 適 用 其 他 有 關 法 律 。 」  07

           （ 2） 第 8條 ： 「 （ 第 1項 ） 左 列 人 員 得 準 用 本 條 例 之 規 定 ， 參  08

                加 勞 工 保 險 ： 一 、 受 僱 於 第 6條 第 1項 各 款 規 定 各 業 以 外  09

                之 員 工 。 二 、 受 僱 於 僱 用 未 滿 5人 之 第 6條 第 1項 第 1款 至  10

                第 3款 規 定 各 業 之 員 工 。 三 、 實 際 從 事 勞 動 之 雇 主 。 四  11

                、 參 加 海 員 總 工 會 或 船 長 公 會 為 會 員 之 外 僱 船 員 。 （ 第  12

                2項 ） 前 項 人 員 參 加 保 險 後 ， 非 依 本 條 例 規 定 ， 不 得 中  13

                途 退 保 。 （ 第 3項 ） 第 1項 第 3款 規 定 之 雇 主 ， 應 與 其 受  14

                僱 員 工 ， 以 同 一 投 保 單 位 參 加 勞 工 保 險 。 」  15

           （ 3） 第 14條 ： 「 （ 第 1項 ） 前 條 所 稱 月 投 保 薪 資 ， 係 指 由 投  16

                保 單 位 按 被 保 險 人 之 月 薪 資 總 額 ， 依 投 保 薪 資 分 級 表 之  17

                規 定 ， 向 保 險 人 申 報 之 薪 資 ； 被 保 險 人 薪 資 以 件 計 算 者  18

                ， 其 月 投 保 薪 資 ， 以 由 投 保 單 位 比 照 同 一 工 作 等 級 勞 工  19

                之 月 薪 資 總 額 ， 按 分 級 表 之 規 定 申 報 者 為 準 。 被 保 險 人  20

                為 第 6條 第 1項 第 7款 、 第 8款 及 第 8條 第 1項 第 4款 規 定 之  21

                勞 工 ， 其 月 投 保 薪 資 由 保 險 人 就 投 保 薪 資 分 級 表 範 圍 內  22

                擬 訂 ， 報 請 中 央 主 管 機 關 核 定 適 用 之 。 （ 第 2項 ） 被 保  23

                險 人 之 薪 資 ， 如 在 當 年 2月 至 7月 調 整 時 ， 投 保 單 位 應 於  24

                當 年 8月 底 前 將 調 整 後 之 月 投 保 薪 資 通 知 保 險 人 ； 如 在  25

                當 年 8月 至 次 年 1月 調 整 時 ， 應 於 次 年 2月 底 前 通 知 保 險  26

                人 。 其 調 整 均 自 通 知 之 次 月 1日 生 效 。 （ 第 3項 ） 第 1項  27

                投 保 薪 資 分 級 表 ， 由 中 央 主 管 機 關 擬 訂 ， 報 請 行 政 院 核  28

                定 之 。 」  29

           （ 4） 第 14條 之 1： 「 （ 第 1項 ） 投 保 單 位 申 報 被 保 險 人 投 保 薪  30

                資 不 實 者 ， 由 保 險 人 按 照 同 一 行 業 相 當 等 級 之 投 保 薪 資  31
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                額 逕 行 調 整 通 知 投 保 單 位 ， 調 整 後 之 投 保 薪 資 與 實 際 薪  01

                資 不 符 時 ， 應 以 實 際 薪 資 為 準 。 （ 第 2項 ） 依 前 項 規 定  02

                逕 行 調 整 之 投 保 薪 資 ， 自 調 整 之 次 月 1日 生 效 。 」  03

           （ 5） 第 14條 之 2： 「 依 第 8條 第 1項 第 3款 規 定 加 保 ， 其 所 得 未  04

                達 投 保 薪 資 分 級 表 最 高 一 級 者 ， 得 自 行 舉 證 申 報 其 投 保  05

                薪 資 。 但 最 低 不 得 低 於 所 屬 員 工 申 報 之 最 高 投 保 薪 資 適  06

                用 之 等 級 。 」  07

           （ 6） 第 72條 第 3項 ： 「 投 保 單 位 違 反 本 條 例 規 定 ， 將 投 保 薪  08

                資 金 額 以 多 報 少 或 以 少 報 多 者 ， 自 事 實 發 生 之 日 起 ， 按  09

                其 短 報 或 多 報 之 保 險 費 金 額 ， 處 4倍 罰 鍰 ， 並 追 繳 其 溢  10

                領 給 付 金 額 。 勞 工 因 此 所 受 損 失 ， 應 由 投 保 單 位 賠 償 之  11

                。 」  12

           2、 勞 工 保 險 條 例 施 行 細 則 第 27條 第 1項 ： 「 本 條 例 第 14條 第 1  13

              項 所 稱 月 薪 資 總 額 ， 以 勞 動 基 準 法 第 2條 第 3款 規 定 之 工 資  14

              為 準 ； 其 每 月 收 入 不 固 定 者 ， 以 最 近 3個 月 收 入 之 平 均 為  15

              準 ； 實 物 給 與 按 政 府 公 布 之 價 格 折 為 現 金 計 算 。 」  16

           3、 勞 動 基 準 法 第 2條 第 3款 ： 「 本 法 用 詞 ， 定 義 如 下 ： … … 三  17

              、 工 資 ： 指 勞 工 因 工 作 而 獲 得 之 報 酬 ； 包 括 工 資 、 薪 金 及  18

              按 計 時 、 計 日 、 計 月 、 計 件 以 現 金 或 實 物 等 方 式 給 付 之 獎  19

              金 、 津 貼 及 其 他 任 何 名 義 之 經 常 性 給 與 均 屬 之 。 」  20

           4、 勞 動 基 準 法 施 行 細 則 第 10條 ： 「 本 法 第 2條 第 3款 所 稱 之 其  21

              他 任 何 名 義 之 經 常 性 給 與 係 指 左 列 各 款 以 外 之 給 與 。 一 、  22

              紅 利 。 二 、 獎 金 ： 指 年 終 獎 金 、 競 賽 獎 金 、 研 究 發 明 獎 金  23

              、 特 殊 功 績 獎 金 、 久 任 獎 金 、 節 約 燃 料 物 料 獎 金 及 其 他 非  24

              經 常 性 獎 金 。 三 、 春 節 、 端 午 節 、 中 秋 節 給 與 之 節 金 。 四  25

              、 醫 療 補 助 費 、 勞 工 及 其 子 女 教 育 補 助 費 。 五 、 勞 工 直 接  26

              受 自 顧 客 之 服 務 費 。 六 、 婚 喪 喜 慶 由 雇 主 致 送 之 賀 禮 、 慰  27

              問 金 或 奠 儀 等 。 七 、 職 業 災 害 補 償 費 。 八 、 勞 工 保 險 及 雇  28

              主 以 勞 工 為 被 保 險 人 加 入 商 業 保 險 支 付 之 保 險 費 。 九 、 差  29

              旅 費 、 差 旅 津 貼 及 交 際 費 。 十 、 工 作 服 、 作 業 用 品 及 其 代  30

              金 。 十 一 、 其 他 經 中 央 主 管 機 關 會 同 中 央 目 的 事 業 主 管 機  31
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              關 指 定 者 。 」  01

        (二 )原 告 汪 春 滿 所 領 取 之 「 股 利 」 不 得 計 入 投 保 薪 資 ：  02

           1、 原 告 雖 主 張 為 該 公 司 董 事 ， 從 事 財 務 管 理 工 作 ， 為 實 際 從  03

              事 勞 動 之 雇 主 ， 應 為 適 用 勞 工 保 險 條 例 第 8條 之 被 保 險 人  04

              ， 其 投 保 薪 資 應 準 用 同 條 例 第 14條 之 2規 定 申 報 ， 原 告 除  05

              薪 資 所 得 外 ， 另 領 取 股 利 所 得 ， 合 計 每 年 平 均 所 得 超 過 1  06

              百 萬 元 以 上 ， 所 報 投 保 薪 資 應 屬 無 誤 ； 本 件 係 因 被 告 103  07

              年 函 釋 與 106年 函 釋 意 旨 不 同 ， 依 106年 函 釋 意 旨 ， 有 關 實  08

              際 從 事 工 作 之 公 司 董 事 ， 雖 非 對 外 代 表 公 司 而 不 適 用 第 8  09

              條 第 1項 第 3款 及 第 14條 之 2規 定 ， 惟 有 關 其 投 保 薪 資 如 何  10

              申 報 ， 仍 應 比 照 雇 主 ， 以 「 所 獲 得 報 酬 」 或 「 經 營 事 業 所  11

              得 」 為 範 圍 ， 不 限 於 薪 資 所 得 ； 被 告 於 106年 函 釋 發 布 後  12

              ， 仍 依 103年 函 釋 作 成 行 政 處 分 難 謂 合 法 云 云 。 然 查 ：  13

           （ 1） 勞 工 保 險 乃 立 法 機 關 本 於 憲 法 第 153條 、 第 155條 及 憲 法  14

                增 修 條 文 第 10條 第 8項 之 基 本 國 策 所 建 立 之 社 會 安 全 措  15

                施 ， 旨 在 保 障 勞 工 生 活 ， 促 進 社 會 安 全 ， 故 勞 工 應 依 法  16

                一 律 強 制 加 入 勞 工 保 險 為 被 保 險 人 ， 並 享 有 依 法 請 領 保  17

                險 給 付 之 權 利 。 衡 酌 勞 工 保 險 具 有 社 會 保 險 之 性 質 ， 並  18

                考 量 勞 工 保 險 之 政 策 目 的 、 社 會 安 全 制 度 之 妥 適 建 立 、  19

                勞 工 權 益 保 護 、 社 會 整 體 資 源 之 分 配 及 國 家 財 政 之 負 擔  20

                能 力 等 因 素 ， 勞 工 保 險 契 約 之 當 事 人 自 應 本 諸 善 意 與 誠  21

                信 之 原 則 締 結 保 險 契 約 ， 方 能 避 免 勞 工 保 險 財 務 惡 化 ，  22

                確 保 國 家 社 會 安 全 制 度 之 永 續 健 全 運 作 。 故 勞 工 保 險 條  23

                例 第 14條 之 1及 第 72條 第 3項 規 定 賦 予 保 險 人 於 勞 工 保 險  24

                契 約 關 係 中 ， 於 投 保 單 位 申 報 不 實 時 ， 調 整 被 保 險 人 投  25

                保 薪 資 及 據 以 處 罰 不 實 申 報 投 保 單 位 之 權 限 ， 俾 使 勞 工  26

                保 險 制 度 之 運 作 ， 得 以 達 成 保 障 勞 工 生 活 ， 促 進 社 會 安  27

                全 之 立 法 目 的 。  28

           （ 2） 勞 工 保 險 既 屬 在 職 保 險 ， 則 勞 工 應 有 實 際 工 作 ， 並 因 其  29

                工 作 而 獲 得 雇 主 給 付 之 對 價 報 酬 ， 始 得 以 其 所 屬 團 體 或  30

                所 屬 機 構 為 投 保 單 位 ， 向 保 險 人 申 報 月 投 保 薪 資 ， 成 為  31
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                勞 工 保 險 之 被 保 險 人 。 而 勞 工 保 險 條 例 所 稱 「 月 投 保 薪  01

                資 」 ， 係 指 由 投 保 單 位 按 被 保 險 人 之 月 薪 資 總 額 ， 依 投  02

                保 薪 資 分 級 表 之 規 定 ， 向 保 險 人 申 報 之 薪 資 ， 此 觀 勞 工  03

                保 險 條 例 第 14條 第 1項 前 段 規 定 甚 明 。 該 條 所 稱 「 月 薪  04

                資 總 額 」 ， 依 同 條 例 施 行 細 則 第 27條 第 1項 規 定 ， 以 勞  05

                動 基 準 法 第 2條 第 3款 規 定 之 工 資 為 準 ； 其 每 月 收 入 不 固  06

                定 者 ， 以 最 近 3個 月 收 入 之 平 均 為 準 ； 實 物 給 與 按 政 府  07

                公 布 之 價 格 折 為 現 金 計 算 。 對 照 勞 動 基 準 法 第 2條 第 3款  08

                規 定 工 資 之 定 義 ， 係 指 勞 工 因 工 作 而 獲 得 之 報 酬 ， 包 括  09

                工 資 、 薪 金 及 按 計 時 、 計 日 、 計 月 、 計 件 以 現 金 或 實 物  10

                等 方 式 給 付 之 獎 金 、 津 貼 及 其 他 任 何 名 義 經 常 性 給 與 。  11

                準 此 ， 勞 動 基 準 法 上 所 稱 之 「 工 資 」 係 以 「 勞 動 對 價 」  12

                及 「 經 常 性 給 與 」 作 為 認 定 標 準 。 從 而 ， 勞 工 保 險 條 例  13

                所 稱 之 「 月 投 保 薪 資 」 及 「 月 薪 資 總 額 」 自 亦 須 符 合 勞  14

                動 基 準 法 上 開 工 資 之 認 定 標 準 ， 始 符 前 揭 法 令 明 文 之 規  15

                定 。  16

           （ 3） 勞 工 保 險 條 例 第 8條 第 1項 第 3款 規 定 ， 實 際 從 事 勞 動 之  17

                雇 主 得 準 用 勞 工 保 險 條 例 之 規 定 自 願 參 加 勞 工 保 險 ， 其  18

                立 法 意 旨 無 非 係 欲 擴 大 勞 工 保 險 之 範 圍 及 於 實 際 從 事 勞  19

                動 之 雇 主 ， 尤 其 是 雇 主 亦 須 親 自 參 與 勞 動 工 作 之 小 規 模  20

                事 業 單 位 ， 以 保 障 其 工 作 及 生 活 之 安 全 ， 但 考 量 雇 主 相  21

                對 於 所 屬 勞 工 尚 非 經 濟 上 弱 勢 ， 其 所 獲 報 酬 或 經 營 事 業  22

                所 得 理 應 高 於 所 屬 勞 工 之 薪 資 報 酬 ， 依 勞 工 保 險 之 量 能  23

                負 擔 原 則 ， 故 同 條 例 第 14條 之 2規 定 此 類 雇 主 之 投 保 薪  24

                資 ， 原 則 上 應 適 用 薪 資 分 級 表 最 高 一 級 ， 縱 其 舉 證 其 所  25

                得 未 達 薪 資 分 級 表 最 高 一 級 者 ， 亦 不 得 低 於 所 屬 員 工 申  26

                報 之 最 高 投 保 薪 資 適 用 之 等 級 。  27

           （ 4） 被 告 就 勞 工 保 險 條 例 第 8條 第 1項 第 3款 所 定 「 實 際 從 事  28

                勞 動 之 雇 主 」 是 否 包 括 「 依 公 司 法 設 置 之 董 事 」 曾 以  29

                103年 函 釋 略 以 ： 「 三 、 … … 依 勞 工 保 險 條 例 第 8條 第 1  30

                項 第 3款 規 定 加 保 者 ， 在 公 司 、 行 號 係 指 實 際 從 事 勞 動  31
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                對 外 代 表 公 司 或 商 業 登 記 之 負 責 人 ， 不 包 括 其 他 法 律 所  01

                定 之 負 責 人 ， … 。 四 、 至 非 對 外 代 表 公 司 之 董 事 、 商 業  02

                登 記 之 合 夥 人 或 依 法 委 任 之 經 理 人 ， 如 係 實 際 從 事 勞 動  03

                者 ， 為 保 障 其 工 作 及 生 活 之 安 全 ， 得 比 照 同 條 例 第 8條  04

                規 定 ， 以 該 公 司 或 單 位 為 投 保 單 位 辦 理 加 保 ， 並 依 照 同  05

                條 例 第 14條 規 定 ， 申 報 月 投 保 薪 資 。 」 （ 本 院 卷 第 31-3  06

                2頁 ） 。 足 見 被 告 103年 函 釋 就 「 非 對 外 代 表 公 司 之 董 事  07

                」 部 分 旨 在 說 明 ： 勞 工 保 險 條 例 第 8條 第 1項 第 3款 所 稱  08

                「 實 際 從 事 勞 動 之 雇 主 」 ， 並 不 包 含 「 非 對 外 代 表 公 司  09

                之 董 事 」 ， 但 「 非 對 外 代 表 公 司 之 董 事 」 得 「 比 照 」 勞  10

                工 保 險 條 例 第 8條 自 願 參 加 勞 工 保 險 ， 其 月 投 保 薪 資 之  11

                申 報 則 依 同 條 例 第 14條 辦 理 ， 而 非 依 同 條 例 第 14條 之 2  12

                規 定 辦 理 。 其 內 容 核 與 前 述 勞 工 保 險 條 例 第 8條 第 1項 第  13

                3款 規 定 意 旨 無 違 ， 本 院 自 得 援 用 。 故 原 告 主 張 ： 原 告  14

                為 該 公 司 董 事 ， 從 事 財 務 管 理 工 作 ， 為 實 際 從 事 勞 動 之  15

                雇 主 ， 應 為 適 用 勞 工 保 險 條 例 第 8條 之 被 保 險 人 ， 其 投  16

                保 薪 資 應 準 用 同 條 例 第 14條 之 2規 定 申 報 云 云 ， 逕 將 該  17

                公 司 非 對 外 代 表 公 司 之 董 事 汪 春 滿 即 原 告 解 釋 為 勞 工 保  18

                險 條 例 第 8條 第 1項 第 3款 所 定 「 實 際 從 事 勞 動 之 雇 主 」  19

                且 主 張 其 得 準 用 同 條 例 第 14條 之 2規 定 辦 理 汪 春 滿 之 投  20

                保 薪 資 申 報 ， 自 無 可 採 。  21

           （ 5） 嗣 被 告 就 「 非 對 外 代 表 公 司 之 董 事 、 非 對 外 代 表 事 業 單  22

                位 之 合 夥 人 或 依 法 委 任 之 經 理 人 自 願 參 加 勞 工 保 險 時 其  23

                投 保 薪 資 之 內 涵 」 再 以 106年 函 釋 略 以 ： 「 主 旨 ： 有 關  24

                非 對 外 代 表 公 司 之 董 事 、 非 對 外 代 表 事 業 單 位 之 合 夥 人  25

                或 依 法 委 任 之 經 理 人 ， 如 係 實 際 從 事 勞 動 自 願 參 加 勞 工  26

                保 險 ， 其 月 投 保 薪 資 之 申 報 應 比 照 雇 主 以 所 得 為 範 圍 。  27

                … … 說 明 ： … … 二 、 非 對 外 代 表 公 司 之 董 事 、 非 對 外 代  28

                表 事 業 單 位 之 合 夥 人 或 依 法 委 任 之 經 理 人 … … 如 係 實 際  29

                從 事 勞 動 ， 得 比 照 勞 工 保 險 條 例 第 8條 規 定 參 加 勞 工 保  30

                險 。 前 揭 人 員 依 同 條 例 第 14條 規 定 應 由 投 保 單 位 申 報 月  31
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                投 保 薪 資 ； 至 其 投 保 薪 資 之 內 涵 ， 基 於 公 平 性 及 避 免 道  01

                德 風 險 ， 應 比 照 雇 主 以 其 所 獲 報 酬 或 經 營 事 業 所 得 為 範  02

                圍 ， 不 僅 以 薪 資 所 得 為 限 。 」 （ 本 院 卷 第 33頁 ） 。 足 見  03

                被 告 106年 函 釋 旨 在 說 明 ： 非 對 外 代 表 公 司 之 董 事 、 非  04

                對 外 代 表 事 業 單 位 之 合 夥 人 或 依 法 委 任 之 經 理 人 自 願 參  05

                加 勞 工 保 險 時 其 投 保 薪 資 之 內 涵 ， 應 比 照 雇 主 以 其 所 獲  06

                報 酬 或 經 營 事 業 所 得 為 範 圍 ， 不 僅 以 薪 資 所 得 為 限 。 該  07

                函 釋 無 非 亦 係 立 基 於 勞 工 保 險 之 量 能 負 擔 原 則 所 為 ， 考  08

                量 此 類 人 員 被 保 險 人 並 非 一 定 領 取 固 定 薪 資 ， 且 所 受 領  09

                之 報 酬 給 付 亦 非 必 以 薪 資 為 名 義 發 放 ， 惟 渠 等 所 得 通 常  10

                應 達 或 高 於 投 保 薪 資 分 級 表 之 最 高 一 級 ， 乃 闡 釋 渠 等 投  11

                保 薪 資 之 內 涵 不 以 薪 資 為 名 義 發 放 者 為 限 ， 以 避 免 投 保  12

                單 位 就 「 非 對 外 代 表 公 司 之 董 事 」 用 低 報 勞 工 保 險 條 例  13

                第 14條 所 定 「 月 投 保 薪 資 」 之 方 式 ， 規 避 其 應 負 擔 之 較  14

                高 額 保 險 費 。 而 該 106年 函 釋 固 認 為 「 其 投 保 薪 資 之 內  15

                涵 ， 基 於 公 平 性 及 避 免 道 德 風 險 ， 應 比 照 雇 主 以 其 所 獲  16

                報 酬 或 經 營 事 業 所 得 為 範 圍 ， 不 僅 以 薪 資 所 得 為 限 」 ，  17

                但 並 未 逕 將 「 股 利 」 亦 解 釋 為 「 經 營 事 業 所 得 」 而 計 入  18

                投 保 薪 資 之 內 涵 。 因 此 ， 兩 造 間 所 爭 執 「 股 利 」 得 否 計  19

                入 投 保 薪 資 內 涵 之 判 定 ， 仍 應 回 歸 前 揭 勞 工 保 險 條 例 第  20

                14條 第 1項 前 段 、 同 條 例 施 行 細 則 第 27條 第 1項 及 勞 動 基  21

                準 法 第 2條 第 3款 所 定 關 於 「 月 投 保 薪 資 」 及 「 月 薪 資 總  22

                額 」 之 認 定 標 準 ， 亦 即 ： 必 須 符 合 「 勞 動 對 價 」 及 「 經  23

                常 性 給 與 」 之 要 件 。  24

           （ 6） 查 原 告 汪 春 滿 並 非 對 外 代 表 公 司 之 董 事 ， 但 有 實 際 從 事  25

                勞 動 且 自 願 參 加 勞 工 保 險 ， 該 公 司 給 付 汪 春 滿 之 薪 資 報  26

                酬 及 股 利 所 得 額 ， 於 102年 度 為 薪 資 OOO,000元 ， 股 利 OO  27

                OOOOOOO元 ； 103年 度 為 薪 資 OO0,000元 ， 股 利 OOOOOOOOO  28

                元 ； 104年 度 為 薪 資 OO0,000元 ， 股 利 O,0OO,OOO元 ； 106  29

                年 度 為 薪 資 OO0,000元 ， 股 利 O,OOO,OOO元 等 情 ， 而 前 揭  30

                原 告 汪 春 滿 自 公 司 所 領 取 之 各 年 度 薪 資 報 酬 ， 核 屬 其 因  31

１１



                工 作 而 獲 得 之 報 酬 ， 符 合 「 勞 動 對 價 」 及 「 經 常 性 給 與  01

                」 之 要 件 ， 自 屬 勞 工 保 險 條 例 第 14條 第 1項 前 段 所 規 定  02

                之 「 月 投 保 薪 資 」 無 疑 。 至 於 汪 春 滿 自 公 司 所 領 取 之 各  03

                年 度 「 股 利 」 ， 雖 亦 屬 汪 春 滿 基 於 公 司 給 付 之 所 得 ， 然  04

                股 利 乃 股 息 及 紅 利 之 總 稱 ， 依 公 司 法 第 232條 規 定 ： 「  05

                （ 第 1項 ） 公 司 非 彌 補 虧 損 及 依 本 法 規 定 提 出 法 定 盈 餘  06

                公 積 後 ， 不 得 分 派 股 息 及 紅 利 。 （ 第 2項 ） 公 司 無 盈 餘  07

                時 ， 不 得 分 派 股 息 及 紅 利 。 」 同 法 第 235條 第 1項 規 定 ：  08

                「 股 息 及 紅 利 之 分 派 ， 除 章 程 另 有 規 定 外 ， 以 各 股 東 持  09

                有 股 份 之 比 例 為 準 。 」 足 見 股 利 原 則 上 為 公 司 於 各 年 度  10

                依 各 股 東 持 有 股 份 之 比 例 向 股 東 分 配 之 盈 餘 ， 其 分 派 與  11

                否 須 視 當 年 度 公 司 彌 補 虧 損 及 依 法 提 出 法 定 盈 餘 公 積 後  12

                有 無 盈 餘 而 定 ， 並 非 必 然 發 放 ， 且 其 分 派 比 例 係 依 各 股  13

                東 持 有 股 份 之 比 例 而 為 ， 性 質 上 顯 難 認 屬 於 勞 工 因 提 供  14

                勞 務 ， 因 而 可 經 常 性 取 得 之 對 價 ， 依 上 開 說 明 ， 自 不 符  15

                「 勞 動 對 價 」 及 「 經 常 性 給 與 」 之 要 件 ， 難 認 屬 得 計 入  16

                勞 工 保 險 條 例 第 14條 第 1項 前 段 所 規 定 之 「 月 投 保 薪 資  17

                」 之 範 疇 。 故 原 告 主 張 所 領 取 之 「 股 利 」 得 計 入 投 保 薪  18

                資 云 云 ， 並 不 可 採 。  19

           2、 原 告 汪 春 滿 之 月 投 保 薪 資 採 計 上 呈 現 股 利 所 得 顯 然 高 於 薪  20

              資 所 得 而 依 法 卻 無 法 採 計 情 形 ， 實 係 因 公 司 每 年 以 薪 資 名  21

              義 給 付 予 汪 春 滿 之 數 額 僅 12萬 元 ， 其 平 均 每 月 薪 資 竟 低 於  22

              法 定 基 本 工 資 ， 查 汪 春 滿 係 擔 任 公 司 副 董 事 長 並 負 責 該 公  23

              司 財 務 管 理 工 作 之 職 務 性 質 ， 顯 有 高 階 低 薪 之 異 常 情 狀 ；  24

              公 司 與 汪 春 滿 間 就 此 種 給 付 方 式 之 安 排 或 有 其 稅 捐 規 劃 上  25

              之 考 量 ， 然 其 既 欲 使 汪 春 滿 以 自 願 參 加 勞 工 保 險 之 身 分 受  26

              有 依 投 保 薪 資 分 級 表 上 較 高 等 級 之 保 障 ， 並 非 不 能 以 調 高  27

              其 薪 資 所 得 額 之 方 式 ， 以 符 合 勞 工 保 險 條 例 上 月 投 保 薪 資  28

              之 採 計 規 定 ， 據 以 獲 得 其 所 希 冀 之 較 高 等 級 保 障 。 而 勞 工  29

              保 險 條 例 第 14條 第 1項 前 段 所 定 「 月 投 保 薪 資 」 之 採 計 方  30

              式 既 有 明 文 規 定 且 依 其 制 度 意 旨 應 符 合 上 開 認 定 標 準 ， 業  31
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              如 前 述 ， 尚 難 僅 以 汪 春 滿 其 自 公 司 獲 取 之 股 利 所 得 顯 比 薪  01

              資 為 高 ， 而 不 論 其 給 付 性 質 ， 將 股 利 所 得 採 計 為 月 投 保 薪  02

              資 之 一 部 ， 原 告 主 張 尚 非 可 採 。  03

           3、 至 原 告 引 用 所 得 稅 法 第 14條 第 1項 關 於 第 一 類 「 營 利 所 得  04

              」 包 含 「 公 司 股 東 所 獲 分 配 之 股 利 總 額 」 之 規 定 ， 據 以 推  05

              論 「 股 利 」 既 為 「 營 利 所 得 」 ， 即 應 為 「 經 營 事 業 所 得 」  06

              乙 節 ， 惟 觀 諸 所 得 稅 法 第 14條 第 1項 固 規 定 ： 「 個 人 之 綜  07

              合 所 得 總 額 ， 以 其 全 年 下 列 各 類 所 得 合 併 計 算 之 ： 第 一 類  08

              ： 營 利 所 得 ： 公 司 股 東 所 獲 分 配 之 股 利 、 合 作 社 社 員 所 獲  09

              分 配 之 盈 餘 、 其 他 法 人 出 資 者 所 獲 分 配 之 盈 餘 、 合 夥 組 織  10

              營 利 事 業 之 合 夥 人 每 年 度 應 分 配 之 盈 餘 、 獨 資 資 本 主 每 年  11

              自 其 獨 資 經 營 事 業 所 得 之 盈 餘 及 個 人 一 時 貿 易 之 盈 餘 皆 屬  12

              之 。 合 夥 人 應 分 配 之 盈 餘 或 獨 資 資 本 主 經 營 獨 資 事 業 所 得  13

              之 盈 餘 ， 應 按 核 定 之 營 利 事 業 所 得 額 計 算 之 。 … … 」 然 該  14

              條 項 所 定 「 營 利 所 得 」 類 型 下 列 舉 之 各 類 所 得 ， 究 其 所 得  15

              來 源 之 性 質 實 際 上 包 含 兩 種 次 類 型 ， 其 一 為 因 資 本 產 生 之  16

              資 本 孳 息 ， 即 「 公 司 股 東 所 獲 分 配 之 股 利 總 額 、 合 作 社 社  17

              員 所 獲 分 配 之 盈 餘 總 額 、 其 他 法 人 出 資 者 所 獲 分 配 之 盈 餘  18

              」 ； 其 二 為 基 於 勞 動 力 所 得 ， 即 「 合 夥 組 織 營 利 事 業 之 合  19

              夥 人 每 年 度 應 分 配 之 盈 餘 、 獨 資 資 本 主 每 年 自 其 獨 資 經 營  20

              事 業 所 得 之 盈 餘 、 個 人 一 時 貿 易 之 盈 餘 」 。 前 者 均 屬 資 本  21

              孳 息 ， 與 勞 動 力 之 付 出 無 涉 ， 故 尚 難 僅 以 所 得 稅 法 第 14條  22

              第 1項 所 定 「 營 利 所 得 」 內 包 含 「 獨 資 資 本 主 每 年 自 其 獨  23

              資 『 經 營 事 業 所 得 』 之 盈 餘 」 之 用 語 ， 逕 認 該 條 項 第 一 類  24

              所 列 舉 者 一 概 屬 於 「 經 營 事 業 所 得 」 之 性 質 ， 進 而 推 論 「  25

              公 司 股 東 所 獲 分 配 之 股 利 總 額 」 亦 應 屬 「 經 營 事 業 所 得 」  26

              ， 再 依 被 告 106年 函 釋 所 稱 「 比 照 雇 主 以 其 所 獲 報 酬 或 經  27

              營 事 業 所 得 為 範 圍 ， 不 僅 以 薪 資 所 得 為 限 」 等 詞 ， 得 出 「  28

              股 利 」 亦 得 計 入 投 保 薪 資 之 結 論 。 原 告 主 張 難 認 有 據 ， 洵  29

              不 可 採 。  30

        (三 )本 件 投 保 單 位 於 102年 4月 2日 以 投 保 薪 資 O萬 O,000元 申 報 原  31
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            告 加 保 ， 於 104年 2月 1日 申 報 調 整 其 投 保 薪 資 為 O萬 O,O00元  01

            至 106年 12月 14日 退 保 ， 前 經 勞 保 局 受 理 調 整 在 案 。 之 後 原  02

            告 於 106年 12月 14日 離 職 退 保 請 領 老 年 給 付 ， 勞 保 局 據 原 告  03

            102年 1月 至 106年 11月 薪 資 資 料 及 102年 度 至 106年 度 所 得 扣  04

            繳 憑 單 等 資 料 審 核 ， 原 告 102年 度 至 106年 度 每 年 全 年 薪 資 均  05

            為 OO萬 元 ， 平 均 月 薪 僅 O萬 元 ， 是 勞 保 局 無 從 認 定 原 告 月 薪  06

            資 總 額 已 達 投 保 單 位 所 申 報 加 保 或 調 整 之 投 保 薪 資 等 級 ， 乃  07

            作 成 原 核 定 。  08

        (四 )依 勞 工 保 險 條 例 第 8條 第 1項 第 3款 規 定 加 保 之 實 際 從 事 勞 動  09

            之 雇 主 ， 在 公 司 、 行 號 係 指 實 際 從 事 勞 動 對 外 代 表 公 司 或 商  10

            業 登 記 之 負 責 人 ， 不 包 括 其 他 法 律 所 定 之 負 責 人 ， 按 卷 附 公  11

            司 登 記 資 料 ， 原 告 非 屬 本 件 投 保 單 位 之 對 外 代 表 公 司 或 商 業  12

            登 記 之 負 責 人 ， 原 告 縱 屬 投 保 單 位 之 董 事 ， 仍 應 依 同 條 例 第  13

            14條 第 1項 規 定 ， 按 實 際 所 獲 報 酬 申 報 月 投 保 薪 資 ； 又 原 告  14

            稱 102年 至 106年 除 薪 資 所 得 外 ， 尚 有 股 利 所 得 等 語 ， 惟 股 利  15

            所 得 如 前 開 所 示 非 屬 薪 資 性 質 ， 非 實 際 從 事 勞 動 或 執 行 業 務  16

            所 獲 之 報 酬 ， 不 符 「 勞 動 對 價 」 及 「 經 常 性 給 與 」 之 要 件 ，  17

            難 認 屬 得 計 入 勞 工 保 險 條 例 第 14條 第 1項 前 段 所 規 定 之 「 月  18

            投 保 薪 資 」 之 範 疇 。 原 告 至 本 件 訴 訟 終 結 前 仍 未 提 出 足 資 證  19

            明 其 薪 資 所 得 ， 確 已 達 投 保 單 位 所 申 報 加 保 或 調 整 之 投 保 薪  20

            資 等 級 ， 自 不 能 認 其 主 張 之 事 實 為 真 實 ， 故 原 告 所 訴 ， 尚 難  21

            遽 採 。  22

        七 、 從 而 ， 被 告 勞 保 局 所 為 之 原 處 分 ， 於 法 有 據 ， 並 無 違 法 ， 原  23

            審 定 及 訴 願 決 定 遞 予 維 持 ， 核 無 不 合 。 原 告 訴 請 撤 銷 ， 為 無  24

            理 由 ， 應 予 駁 回 。 本 件 判 決 基 礎 已 經 明 確 ， 兩 造 其 餘 之 攻 擊  25

            防 禦 方 法 及 訴 訟 資 料 經 本 院 審 酌 後 ， 核 與 判 決 結 果 不 生 影 響  26

            ， 無 一 一 論 述 之 必 要 ， 一 併 說 明 。  27

        據 上 論 結 ， 本 件 原 告 之 訴 為 無 理 由 ， 依 行 政 訴 訟 法 第 98條 第 1項  28

        前 段 ， 判 決 如 主 文 。  29

        中     華     民     國    108    年     12    月     18    日  30

                          行 政 訴 訟 庭   法   官   侯 明 正  31
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        一 、 上 為 正 本 係 照 原 本 作 成 。  01

        二 、 如 不 服 本 判 決 ， 應 於 送 達 後 20日 內 ， 向 本 院 提 出 上 訴 狀 ， 其  02

            未 表 明 上 訴 理 由 者 ， 應 於 提 出 上 訴 後 20日 內 向 本 院 補 提 理 由  03

            書 （ 均 須 按 他 造 人 數 附 繕 本 ） 。 上 訴 理 由 應 表 明 關 於 原 判 決  04

            所 違 背 之 法 令 及 其 具 體 內 容 ， 或 依 訴 訟 資 料 可 認 為 原 判 決 有  05

            違 背 法 令 之 具 體 事 實 。  06

        中     華     民     國    108    年     12    月     18    日  07

                                      書 記 官   陳 世 明  08
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