
臺灣臺南地方法院民事判決

　

                                             109年 度 勞 訴 字 第 39號    02

        原 　 　 　 告 　 汪 金 龍  03

        被 　 　 　 告 　 德 先 股 份 有 限 公 司  04

        法 定 代 理 人 　 黃 春 發  05

        訴 訟 代 理 人 　 莊 信 泰 律 師  06

        上 列 當 事 人 間 請 求 確 認 僱 傭 關 係 存 在 事 件 ， 本 院 於 民 國 109年 7月  07

        6日 言 詞 辯 論 終 結 ， 判 決 如 下 ：  08

            主       文  09

        原 告 之 訴 駁 回 。  10

        訴 訟 費 用 由 原 告 負 擔 。  11

            事 實 及 理 由  12

        一 、 按 確 認 法 律 關 係 之 訴 ， 非 原 告 有 即 受 確 認 判 決 之 法 律 上 利 益  13

            者 ， 不 得 提 起 之 ， 民 事 訴 訟 法 第 247條 第 1項 定 有 明 文 。 所 謂  14

            即 受 確 認 判 決 之 法 律 上 利 益 ， 係 指 因 法 律 關 係 之 存 在 與 否 不  15

            明 確 ， 致 原 告 主 觀 上 認 為 其 在 法 律 上 之 地 位 有 不 安 之 狀 態 存  16

            在 ， 且 此 種 不 安 之 狀 態 ， 能 以 確 認 判 決 將 之 除 去 者 而 言 （ 最  17

            高 法 院 52年 台 上 1240號 判 例 參 照 ） 。 查 本 件 原 告 主 張 其 遭 被  18

            告 違 法 解 雇 ， 兩 造 間 之 僱 傭 關 係 仍 為 存 在 ， 此 為 被 告 所 否 認  19

            ， 則 兩 造 間 是 否 成 立 僱 傭 契 約 關 係 ， 及 僱 傭 關 係 是 否 仍 繼 續  20

            存 在 ， 即 屬 不 明 確 ， 致 使 原 告 在 法 律 上 之 地 位 及 權 利 有 不 安  21

            之 狀 態 存 在 ， 而 此 種 狀 態 得 以 本 件 確 認 判 決 予 以 除 去 ， 揆 諸  22

            前 揭 說 明 ， 原 告 提 起 本 件 確 認 僱 傭 關 係 存 在 之 訴 ， 即 有 受 確  23

            認 判 決 之 法 律 上 利 益 ， 合 先 敘 明 。  24

        二 、 原 告 起 訴 主 張 ：  25

          � 原 告 於 民 國 108年 9月 間 經 被 告 公 司 總 經 理 楊 俊 雄 聯 繫 後 ， 於  26

            同 年 10月 4日 至 被 告 經 營 之 臺 南 德 安 百 貨 公 司 任 職 ， 並 擔 任  27

            執 行 長 一 職 。 原 告 所 負 責 之 工 作 內 容 ， 包 括 整 頓 營 業 部 、 擬  28

            定 招 商 策 略 、 改 善 營 業 策 略 及 執 行 招 商 工 作 等 。 詎 料 ， 被 告  29

            於 109年 3月 14日 以 經 營 之 臺 南 德 安 百 貨 公 司 業 務 性 質 變 更 ，  30

            有 減 少 勞 工 之 必 要 ， 且 無 適 當 工 作 可 供 安 置 之 理 由 ， 違 法 資  31

            遣 原 告 。 因 原 告 於 被 告 公 司 任 職 期 間 ， 有 固 定 之 上 下 班 及 休  32
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            假 時 間 ， 每 天 上 下 班 也 須 刷 卡 ， 且 執 行 長 職 稱 僅 係 對 外 招 商  01

            之 用 ， 實 際 招 商 方 向 均 受 總 經 理 楊 俊 雄 之 指 揮 監 督 ， 具 有 人  02

            格 及 組 織 上 之 從 屬 性 ， 可 見 兩 造 間 係 屬 僱 傭 契 約 關 係 至 明 。  03

            為 此 ， 爰 依 法 提 起 本 件 訴 訟 等 語 。  04

          � 並 聲 明 ： 確 認 兩 造 間 僱 傭 關 係 存 在 。  05

        三 、 被 告 則 以 ：  06

          � 原 告 於 被 告 經 營 之 臺 南 德 安 百 貨 公 司 擔 任 執 行 長 一 職 ， 負 責  07

            整 頓 營 業 部 、 擬 定 招 商 策 略 、 改 善 營 業 策 略 及 執 行 招 商 工 作  08

            ， 並 具 有 最 終 決 定 權 ， 不 受 他 人 指 揮 監 督 ， 具 有 人 格 及 組 織  09

            上 之 相 當 獨 立 性 ， 故 兩 造 間 應 屬 委 任 契 約 關 係 。 倘 認 兩 造 間  10

            係 屬 僱 傭 關 係 ， 惟 原 告 原 負 責 之 業 務 現 已 委 由 訴 外 人 慶 城 物  11

            業 管 理 公 司 （ 下 稱 慶 城 公 司 ） 負 責 ， 該 業 務 已 發 生 業 務 性 質  12

            上 之 變 更 ， 原 告 於 被 告 經 營 之 德 安 百 貨 係 擔 任 執 行 長 ， 並 無  13

            其 他 業 務 經 驗 ， 被 告 無 與 執 行 長 職 務 相 當 之 適 當 工 作 可 供 安  14

            置 ， 應 符 合 勞 動 基 準 法 第 11條 第 4款 規 定 之 情 形 ， 被 告 自 得  15

            依 法 資 遣 原 告 等 語 ， 以 資 抗 辯 。  16

          � 並 聲 明 ： 如 主 文 第 1項 所 示 。  17

        四 、 兩 造 不 爭 執 事 項 ：  18

          � 原 告 於 108年 9月 間 經 被 告 公 司 總 經 理 楊 俊 雄 聯 繫 後 ， 於 同 年  19

            10月 4日 至 被 告 經 營 之 臺 南 德 安 百 貨 公 司 任 職 ， 並 擔 任 執 行  20

            長 一 職 。 原 告 擔 任 執 行 長 負 責 之 工 作 內 容 ， 包 括 整 頓 營 業 部  21

            、 擬 定 招 商 策 略 、 改 善 營 業 策 略 及 執 行 招 商 工 作 等 。  22

          � 被 告 經 營 之 臺 南 德 安 百 貨 公 司 於 109年 3月 14日 以 業 務 性 質 變  23

            更 ， 有 減 少 勞 工 之 必 要 ， 又 無 適 當 工 作 可 供 安 置 之 理 由 ， 資  24

            遣 並 出 具 資 遣 通 知 單 與 原 告 ， 資 遣 通 知 單 內 容 詳 如 原 證 2所  25

            示 。  26

        五 、 本 院 得 心 證 之 理 由 ：  27

          � 查 原 告 於 108年 9月 間 經 被 告 公 司 總 經 理 楊 俊 雄 聯 繫 後 ， 於 同  28

            年 10月 4日 至 被 告 經 營 之 臺 南 德 安 百 貨 公 司 任 職 ， 並 擔 任 執  29

            行 長 一 職 。 原 告 擔 任 執 行 長 負 責 之 工 作 內 容 ， 包 括 整 頓 營 業  30

            部 、 擬 定 招 商 策 略 、 改 善 營 業 策 略 及 執 行 招 商 工 作 。 嗣 被 告  31

２



            於 109年 3月 14日 以 業 務 性 質 變 更 ， 有 減 少 勞 工 之 必 要 ， 又 無  01

            適 當 工 作 可 供 安 置 之 理 由 而 資 遣 原 告 等 情 ， 此 有 原 告 提 出 資  02

            遣 通 知 單 1紙 在 卷 可 稽 （ 本 院 卷 第 21頁 ） ， 亦 為 被 告 所 不 爭  03

            執 ， 惟 原 告 主 張 其 與 被 告 間 成 立 僱 傭 契 約 關 係 ， 被 告 違 法 資  04

            遣 而 請 求 確 認 兩 造 僱 傭 關 係 存 在 一 事 ， 俱 為 被 告 所 否 認 ， 並  05

            以 兩 造 間 係 成 立 委 任 關 係 以 為 辯 ， 則 原 告 請 求 確 認 與 被 告 間  06

            僱 傭 契 約 關 係 存 在 ， 首 應 審 究 者 即 為 兩 造 間 之 契 約 性 質 是 否  07

            屬 僱 傭 關 係 。  08

          � 按 稱 僱 傭 者 ， 謂 當 事 人 約 定 ， 一 方 於 一 定 或 不 定 之 期 限 內 為  09

            他 方 服 勞 務 ， 他 方 給 付 報 酬 之 契 約 ， 民 法 第 482條 定 有 明 文  10

            。 又 勞 動 基 準 法 所 規 定 之 勞 動 契 約 ， 係 指 當 事 人 之 一 方 ， 在  11

            從 屬 於 他 方 之 關 係 下 ， 提 供 職 業 上 之 勞 動 力 ， 而 由 他 方 給 付  12

            報 酬 之 契 約 。 次 按 ， 當 事 人 主 張 有 利 於 己 之 事 實 者 ， 就 其 事  13

            實 有 舉 證 之 責 任 ， 民 事 訴 訟 法 第 277條 前 段 定 有 明 文 。 主 張  14

            法 律 關 係 存 在 之 當 事 人 ， 須 就 該 法 律 關 係 發 生 所 須 具 備 之 特  15

            別 要 件 ， 負 舉 證 責 任 。 請 求 履 行 債 務 之 訴 ， 除 被 告 自 認 原 告  16

            所 主 張 債 權 發 生 原 因 之 事 實 外 ， 應 先 由 原 告 就 其 主 張 此 項 事  17

            實 ， 負 舉 證 之 責 任 ， 必 須 證 明 其 為 真 實 後 ， 被 告 於 其 抗 辯 事  18

            實 ， 始 應 負 證 明 之 責 任 ， 此 為 舉 證 責 任 分 擔 之 原 則 （ 最 高 法  19

            院 43年 台 上 字 第 377號 判 例 意 旨 參 照 ） 。 準 此 ， 本 件 原 告 主  20

            張 兩 造 間 存 有 僱 傭 契 約 之 事 實 ， 既 為 被 告 所 否 認 ， 揆 諸 前 揭  21

            說 明 ， 自 應 由 原 告 就 其 至 被 告 經 營 之 臺 南 德 安 百 貨 公 司 擔 任  22

            執 行 長 一 職 ， 係 與 被 告 成 立 僱 傭 關 係 之 事 實 負 舉 證 責 任 。  23

          � 次 按 勞 動 基 準 法 規 定 之 勞 動 契 約 ， 指 當 事 人 之 一 方 ， 在 從 屬  24

            於 他 方 之 關 係 下 提 供 其 職 業 上 之 勞 動 力 ， 而 由 他 方 給 付 報 酬  25

            之 契 約 ， 民 法 上 之 僱 傭 契 約 ， 即 為 其 典 型 。 又 一 般 學 理 上 認  26

            勞 動 契 約 當 事 人 之 勞 工 ， 必 須 具 有 下 列 之 特 徵 ， 即 ： � 人 格  27

            上 從 屬 性 ： 即 受 僱 人 在 雇 主 企 業 組 織 內 ， 服 從 雇 主 權 威 ， 並  28

            有 接 受 懲 戒 或 制 裁 之 義 務 。 � 親 自 履 行 ， 不 得 使 用 代 理 人 。  29

            � 經 濟 上 從 屬 性 ： 即 受 僱 人 並 不 是 為 自 己 之 營 業 勞 動 而 是 從  30

            屬 於 他 人 ， 為 該 他 人 之 目 的 而 勞 動 ， 完 全 依 賴 對 雇 主 提 供 勞  31
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            務 獲 致 工 資 以 求 生 存 ， 經 濟 上 雖 與 雇 主 有 相 當 程 度 緊 密 聯 絡  01

            ， 但 企 業 風 險 由 雇 主 負 擔 ， 因 其 不 負 擔 經 營 盈 虧 ， 只 要 勞 工  02

            依 據 勞 動 契 約 確 實 提 供 勞 務 ， 雇 主 即 有 給 付 報 酬 之 義 務 。 �  03

            組 織 上 從 屬 性 ： 即 納 入 雇 方 生 產 組 織 體 系 ， 並 與 同 僚 間 居 於  04

            分 工 合 作 狀 態 等 項 特 徵 （ 最 高 法 院 96年 度 台 上 字 第 2630號 判  05

            決 意 旨 參 照 ） 。 亦 即 勞 動 基 準 法 所 規 定 之 勞 動 契 約 ， 係 指 當  06

            事 人 之 一 方 ， 從 屬 於 他 方 關 係 下 ， 提 供 職 業 上 之 勞 動 力 ， 而  07

            由 他 方 給 付 報 酬 之 契 約 ， 勞 動 契 約 之 勞 工 與 雇 主 間 具 有 使 用  08

            從 屬 及 指 揮 監 督 之 關 係 ， 且 勞 務 給 付 之 具 體 詳 細 內 容 非 由 勞  09

            務 提 供 者 決 定 ， 而 係 由 勞 務 受 領 者 決 定 （ 即 人 格 從 屬 性 ） ，  10

            及 受 僱 人 並 非 為 自 己 之 營 業 勞 動 ， 而 係 從 屬 於 他 人 ， 為 該 他  11

            人 之 目 的 而 勞 動 （ 即 經 濟 上 從 屬 性 ） ， 以 及 勞 動 者 勞 務 之 提  12

            供 大 多 非 獨 自 提 供 即 能 達 成 勞 動 契 約 之 目 的 而 須 編 入 僱 主 生  13

            產 組 織 內 遵 循 一 定 生 產 秩 序 始 能 成 為 有 用 之 勞 動 力 （ 即 組 織  14

            上 從 屬 性 ） ， 故 苟 無 上 述 之 從 屬 性 關 係 ， 即 難 認 成 立 僱 傭 契  15

            約 。 經 查 ：  16

          1.原 告 於 被 告 所 經 營 之 德 安 百 貨 公 司 擔 任 「 執 行 長 」 一 職 ， 工  17

            作 內 容 包 括 ： 整 頓 營 業 部 、 擬 定 招 商 策 略 、 改 善 營 業 策 略 及  18

            執 行 招 商 工 作 一 事 ， 已 如 前 述 ， 則 由 其 工 作 內 容 可 知 ， 乃 因  19

            源 於 德 安 百 貨 常 年 經 營 不 佳 ， 為 解 決 此 一 困 境 ， 對 內 就 公 司  20

            內 部 員 工 須 加 強 工 作 要 求 ， 對 外 就 經 營 策 略 、 招 商 條 件 則 須  21

            加 以 修 正 ， 以 吸 引 廠 商 進 駐 提 高 經 營 利 潤 之 目 的 ， 方 由 被 告  22

            總 經 理 楊 俊 雄 聯 繫 原 告 至 德 安 百 貨 擔 任 執 行 長 ， 並 賦 予 執 行  23

            上 開 工 作 之 責 ， 依 此 而 論 ， 並 非 單 純 服 膺 於 雇 主 而 具 有 一 定  24

            程 度 對 內 、 對 外 之 決 定 權 ， 且 可 獨 立 對 外 進 行 招 商 ， 並 就 其  25

            工 作 結 果 之 成 敗 負 擔 責 任 ， 此 與 一 般 僱 傭 關 係 之 員 工 需 服 從  26

            雇 主 權 威 ， 僅 純 粹 提 供 勞 務 獲 得 報 酬 ， 勞 務 給 付 之 具 體 詳 細  27

            內 容 非 由 員 工 自 行 決 定 ， 及 不 擔 負 工 作 結 果 之 風 險 等 情 形 有  28

            所 不 同 ， 不 具 有 人 格 上 、 經 濟 上 及 組 織 上 之 從 屬 性 至 明 。  29

          2.原 告 固 主 張 其 每 日 有 固 定 之 上 下 班 及 休 假 時 間 ， 上 下 班 也 須  30

            刷 卡 ， 執 行 長 職 稱 僅 係 對 外 招 商 之 用 ， 實 際 招 商 方 向 均 受 總  31

４



            經 理 楊 俊 雄 之 指 揮 監 督 ， 應 具 有 勞 動 契 約 之 人 格 及 組 織 上 之  01

            從 屬 性 云 云 ， 並 提 出 相 關 證 據 以 為 證 明 。 惟 查 ， 固 定 上 下 班  02

            時 間 及 刷 卡 ， 僅 為 公 司 確 認 員 工 上 下 班 情 形 所 為 之 措 施 ， 且  03

            觀 諸 被 告 提 出 原 告 在 職 期 間 之 出 勤 狀 況 表 （ 本 院 卷 第 223至  04

            229頁 ） ， 原 告 上 、 下 班 刷 卡 時 間 ， 或 與 排 班 時 間 不 符 、 或  05

            有 未 刷 卡 、 提 早 下 班 未 請 假 等 情 形 ， 顯 然 具 有 相 當 彈 性 ， 此  06

            與 一 般 勞 工 必 須 按 上 、 下 班 時 間 刷 卡 ， 如 有 遲 到 或 提 早 下 班  07

            需 請 假 之 狀 況 有 所 不 同 ， 故 原 告 與 被 告 間 並 不 因 上 下 班 刷 卡  08

            而 謂 有 服 從 雇 主 權 威 之 人 格 上 從 屬 性 關 係 。 又 觀 諸 原 告 提 出  09

            之 出 差 管 理 辦 法 （ 本 院 卷 第 113至 137頁 ） ， 係 針 對 人 員 出 差  10

            洽 公 時 得 申 請 差 旅 費 之 相 關 規 定 ， 乃 被 告 為 管 控 支 出 所 設 之  11

            標 準 ， 並 非 需 依 此 辦 法 申 請 出 差 或 差 旅 費 ， 即 符 合 從 屬 性 之  12

            條 件 。 此 外 ， 原 告 提 出 與 被 告 公 司 總 經 理 楊 俊 雄 line手 機 對  13

            話 內 容 、 工 作 週 報 及 提 案 資 料 （ 本 院 卷 第 157至 181頁 ） ， 雖  14

            其 就 招 商 對 象 、 內 容 及 結 果 有 向 楊 俊 雄 報 告 或 尋 求 同 意 之 情  15

            形 ， 然 其 仍 有 一 定 程 度 之 自 主 權 ， 向 上 級 主 管 楊 俊 雄 報 告 或  16

            徵 其 同 意 ， 實 因 其 非 被 告 公 司 最 高 管 理 決 策 者 ， 基 於 公 司 內  17

            部 組 織 層 級 而 需 取 得 上 級 主 管 同 意 ， 乃 公 司 營 運 管 理 之 問 題  18

            ， 此 與 勞 工 僅 依 雇 主 指 示 提 供 勞 務 而 受 領 報 酬 之 情 形 迥 然 相  19

            異 ， 難 謂 因 此 即 具 有 勞 動 契 約 之 人 格 或 組 織 上 之 從 屬 關 係 。  20

            是 原 告 提 出 上 開 證 據 欲 證 明 其 與 被 告 間 係 屬 僱 傭 關 係 乙 節 ，  21

            洵 屬 無 稽 ， 並 無 可 採 ， 被 告 抗 辯 其 與 原 告 間 並 無 僱 傭 關 係 存  22

            在 ， 原 告 擔 任 執 行 長 時 僅 有 委 任 關 係 一 語 ， 應 屬 可 信 。  23

          3.承 上 ， 原 告 至 被 告 經 營 之 臺 南 德 安 百 貨 公 司 擔 任 執 行 長 一 職  24

            ， 依 其 工 作 內 容 及 性 質 ， 非 屬 僱 傭 契 約 關 係 ， 原 告 請 求 確 認  25

            兩 造 間 僱 傭 關 係 存 在 ， 即 非 有 據 。  26

        六 、 綜 上 所 述 ， 原 告 至 被 告 經 營 之 臺 南 德 安 百 貨 公 司 擔 任 執 行 長  27

            一 職 ， 雖 遭 被 告 予 以 資 遣 ， 然 兩 造 間 非 屬 僱 傭 關 係 ， 原 告 以  28

            被 告 違 法 資 遣 ， 請 求 確 認 兩 造 間 僱 傭 關 係 存 在 ， 即 無 理 由 ，  29

            應 予 駁 回 。  30

        七 、 本 件 事 證 已 臻 明 確 ， 兩 造 其 餘 攻 擊 防 禦 方 法 及 所 提 之 證 據 ，  31

５



            均 核 與 本 案 判 決 所 認 結 果 不 生 影 響 ， 爰 無 庸 一 一 再 加 論 述 ，  01

            附 此 敘 明 。  02

        八 、 訴 訟 費 用 負 擔 之 依 據 ： 民 事 訴 訟 法 第 78條 。  03

        中     華     民     國    109    年     7     月     29    日  04

                          民 事 勞 動 法 庭   法   官   林 勳 煜  05

        上 開 正 本 係 照 原 本 作 成 。  06

        如 對 本 判 決 上 訴 ， 須 於 判 決 送 達 後 20日 內 向 本 院 提 出 上 訴 狀 。  07

        如 委 任 律 師 提 起 上 訴 者 ， 應 一 併 繳 納 上 訴 審 裁 判 費 。  08

        中     華     民     國    109    年     7     月     30    日  09

                                        書 記 官   吳 佩 芬  10
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