
臺灣高雄地方法院民事判決

　

                                            110年 度 勞 訴 字 第 140號    02

        原 　 　 　 告 　 吳 億 傳  03

        被 　 　 　 告 　 高 明 貨 櫃 碼 頭 股 份 有 限 公 司  04

        　 　 　 　 　 　 陽 明 海 運 股 份 有 限 公 司  05

        共 　 　 　 同 　 鄭 貞 茂  06

        法 定 代 理 人  07

        共 　 　 　 同 　 陳 業 鑫 律 師  08

        訴 訟 代 理 人 　 � 若 琦 律 師  09

        上 列 當 事 人 間 給 付 退 休 金 差 額 事 件 ， 本 院 於 民 國 （ 下 同 ） 110 年  10

        12月 1 日 言 詞 辯 論 終 結 ， 判 決 如 下 ：  11

            主       文  12

        原 告 之 訴 駁 回 。  13

        訴 訟 費 用 由 原 告 負 擔 。  14

            事 實 及 理 由  15

        一 、 原 告 主 張 ： 原 告 自 73年 8 月 16日 受 僱 於 被 告 陽 明 海 運 股 份 有  16

            限 公 司 （ 下 稱 陽 明 公 司 ） ， 97年 11月 1 日 同 意 轉 任 至 被 告 高  17

            明 貨 櫃 碼 頭 有 限 公 司 （ 下 稱 高 明 公 司 ） ， 於 110 年 7 月 29日  18

            退 休 ， 退 休 前 擔 任 作 業 部 運 務 組 經 理 ， 全 舊 制 年 資 ， 高 明 公  19

            司 已 給 付 退 休 金 新 臺 幣 （ 下 同 ） 3,466,421 元 。 但 高 明 公 司  20

            在 核 發 退 休 金 時 ， 將 伙 食 津 貼 、 交 通 津 貼 列 入 工 資 ， 未 將 保  21

            保 健 費 列 入 ， 高 明 公 司 應 補 足 差 額 81,000元 。 又 陽 明 公 司 99  22

            年 3 月 31日 在 內 部 徵 才 職 缺 訊 息 中 ， 就 轉 任 權 益 第 3 項 記 載  23

            ： 貢 獻 獎 金 （ 陽 明 公 司 後 來 將 此 改 稱 為 績 效 獎 金 ， 高 明 公 司  24

            仍 繼 續 稱 為 貢 獻 獎 金 ） 依 轉 任 公 司 標 準 給 付 ， 並 以 不 低 於 原  25

            任 公 司 為 原 則 。 其 中 轉 任 權 益 第 1 、 2 項 ； 第 4 到 8 項 都 有  26

            實 現 ， 只 有 第 3 項 沒 有 履 行 。 因 109 年 度 陽 明 公 司 發 放 4.5  27

            個 月 月 薪 的 績 效 獎 金 （ 幾 個 月 的 基 礎 為 月 薪 ， 以 下 不 再 贅 述  28

            ） ， 高 明 公 司 只 有 發 放 2 個 月 貢 獻 獎 金 ， 因 此 陽 明 公 司 應 給  29

            付 2.5 個 月 的 貢 獻 獎 金 差 額 ， 合 計 227,425 元 （ 計 算 式 90,9  30

            70× 2.5=227,425 ） 。 高 明 公 司 比 照 陽 明 公 司 辦 理 ， 每 年 年  31

            初 針 對 各 部 門 ， 給 每 位 員 工 預 訂 工 作 之 關 鍵 績 效 指 標 （ 下 稱  32
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            績 效 指 標 ） ， 且 於 年 終 以 考 核 每 位 員 工 績 效 指 標 之 達 成 度 來  01

            發 給 獎 金 。 該 獎 金 是 以 勞 工 工 作 達 成 預 定 目 標 而 發 放 ， 具 有  02

            因 工 作 而 獲 得 報 酬 之 性 質 ， 應 屬 工 資 ， 於 計 算 退 休 金 時 ， 應  03

            列 入 平 均 工 資 計 算 ， 因 此 陽 明 公 司 及 高 明 公 司 應 共 同 給 付 退  04

            休 金 差 額 2,763,214 元 （ 計 算 式 ： 90,970× 4.5 ÷ 6 × 40.5  05

            =2,763,214， 小 數 點 以 下 四 捨 五 入 ， 以 下 同 ） 。 因 被 告 拒 絕  06

            給 付 ， 因 此 提 起 本 件 訴 訟 ， 請 求 法 院 判 決 ： 被 告 應 連 帶 給 付  07

            原 告 3,071,639 元 。  08

        二 、 被 告 則 以 ： 陽 明 公 司 民 營 化 時 已 經 結 清 原 告 85年 2 月 15日 以  09

            前 的 年 資 ， 原 告 退 休 後 被 告 已 於 已 於 110 年 8 月 13日 給 付 原  10

            告 3,466,421 元 ， 該 筆 金 額 包 括 原 告 退 職 所 得 3,383,515 元  11

            （ 高 明 公 司 應 發 放 之 舊 制 退 休 金 4,456,255 元 扣 除 高 明 公 司  12

            勞 退 新 制 提 繳 額 及 收 益 累 積 額 1,072,740 元 ） 及 原 告 特 休 未  13

            休 工 資 88,970元 並 扣 除 高 明 公 司 110 年 7 月 30日 、 31日 預 付  14

            之 薪 資 6,064 元 。 於 89年 以 前 陽 明 公 司 職 工 福 利 委 員 會 （ 下  15

            稱 陽 明 職 福 會 ） 決 定 以 福 利 金 提 供 職 工 每 月 2,000 元 之 保 健  16

            費 ， 以 補 貼 職 工 購 買 保 健 品 ， 此 有 陽 明 職 福 會 109 年 度 及 11  17

            0 年 度 之 收 支 餘 絀 表 可 以 參 考 ， 因 此 保 健 費 之 性 質 屬 於 職 工  18

            福 利 ， 而 非 屬 勞 務 對 價 。 原 告 於 97年 11月 10日 自 陽 明 公 司 轉  19

            任 至 高 明 公 司 ， 因 高 明 公 司 並 未 設 有 職 工 福 利 委 員 會 ， 對 於  20

            此 職 工 福 利 ， 高 明 公 司 沿 襲 陽 明 職 福 會 所 提 供 之 福 利 補 貼 原  21

            告 購 買 保 健 品 而 每 月 發 給 2,000 元 之 保 健 費 （ 下 稱 系 爭 保 健  22

            費 ） ， 為 補 貼 性 質 之 恩 惠 性 給 與 。 原 告 是 97年 轉 任 至 高 明 公  23

            司 ， 陽 明 公 司 沒 有 與 原 告 有 貢 獻 獎 金 的 約 定 ， 至 於 原 告 所 指  24

            99年 3 月 31日 電 子 郵 件 之 附 件 即 集 團 間 轉 任 人 員 權 益 說 明 （  25

            下 稱 系 爭 權 益 說 明 ） ， 被 告 無 法 確 認 。 縱 使 為 真 ， 也 與 已 經  26

            在 97年 就 轉 任 的 原 告 無 關 。 系 爭 權 益 說 明 關 於 貢 獻 獎 金 之 部  27

            分 亦 僅 概 括 記 載 ： 「 依 轉 任 公 司 標 準 給 付 ， 並 以 不 低 於 原 任  28

            公 司 為 原 則 。 」 其 上 沒 有 明 訂 何 謂 貢 獻 獎 金 給 付 標 準 低 於 原  29

            任 公 司 ， 也 沒 有 承 諾 如 原 任 公 司 之 獎 金 發 放 月 數 高 於 轉 任 公  30

            司 即 應 發 放 原 任 公 司 之 獎 金 發 放 月 數 ， 原 告 無 從 依 照 系 爭 權  31
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            益 說 明 主 張 陽 明 公 司 應 再 給 付 2.5 個 月 之 獎 金 。 且 陽 明 公 司  01

            過 去 5 年 亦 僅 於 106 年 、 109 年 有 盈 餘 ， 而 分 別 於 107 年 、  02

            110 年 發 放 績 效 獎 金 （ 過 去 稱 為 貢 獻 獎 金 ） 。 高 明 公 司 則 是  03

            往 年 均 有 盈 餘 ， 每 年 均 發 放 貢 獻 獎 金 ， 如 以 獎 金 發 放 總 額 觀  04

            之 ， 原 告 於 高 明 公 司 所 領 取 之 獎 金 總 額 遠 高 於 陽 明 公 司 發 放  05

            金 額 ， 難 認 原 告 於 高 明 公 司 所 領 取 之 貢 獻 獎 金 有 低 於 陽 明 公  06

            司 。 且 系 爭 權 益 說 明 雖 記 載 以 不 低 於 原 任 公 司 為 原 則 ， 但 沒  07

            有 排 除 仍 需 視 各 公 司 實 際 狀 況 發 放 獎 金 ， 不 得 僅 以 此 作 為 向  08

            請 求 陽 明 公 司 給 付 獎 金 差 額 之 依 據 。 再 者 ， 高 明 公 司 發 放 之  09

            貢 獻 獎 金 ， 為 勞 動 基 準 法 （ 下 稱 勞 基 法 ） 第 29條 之 獎 金 ， 性  10

            質 上 屬 恩 惠 性 給 與 ， 並 非 無 論 公 司 盈 虧 或 勞 工 單 純 提 供 勞 務  11

            即 經 常 必 然 可 得 之 報 酬 ， 不 具 備 勞 務 對 價 性 及 給 付 經 常 性 。  12

            高 明 公 司 之 貢 獻 獎 金 發 放 均 需 由 董 事 會 於 年 度 決 算 後 決 議 發  13

            放 ， 董 事 會 均 會 考 量 當 年 度 之 盈 餘 金 額 、 達 成 率 及 同 業 獎 金  14

            水 準 等 事 項 ， 以 決 定 貢 獻 獎 金 之 發 放 額 度 ， 如 高 明 公 司 無 盈  15

            餘 則 不 會 發 放 ， 因 此 ， 系 爭 貢 獻 獎 金 之 發 放 並 非 屬 高 明 公 司  16

            員 工 於 制 度 上 得 經 常 性 領 得 之 給 與 等 等 為 辯 。  17

        三 、 雙 方 不 爭 執 事 項 ：  18

          � 原 告 自 73年 8 月 16日 起 任 職 於 陽 明 公 司 ， 於 85年 2 月 15日 陽  19

            明 公 司 民 營 化 ， 業 已 結 清 原 告 85年 2 月 15日 前 之 年 資 。  20

          � 原 告 於 97年 11月 10日 轉 任 至 高 明 公 司 ， 擔 任 作 業 部 運 務 組 經  21

            理 ， 後 於 110 年 7 月 29日 退 休 ， 高 明 公 司 已 於 110 年 8 月 13  22

            日 給 付 原 告 3,466,421 元 ， 該 筆 金 額 包 括 原 告 退 職 所 得 3,38  23

            3,515 元 （ 高 明 公 司 應 發 放 之 舊 制 退 休 金 4,456,255 元 扣 除  24

            高 明 公 司 勞 退 新 制 提 繳 額 及 收 益 累 積 額 1,072,740 元 ） 及 原  25

            告 特 休 未 休 工 資 88,970元 並 扣 除 高 明 公 司 110 年 7 月 30日 、  26

            31日 預 付 之 薪 資 6,064 元 。  27

          � 高 明 公 司 於 計 算 退 休 金 時 將 原 告 之 春 節 獎 金 數 額 記 載 為 88,9  28

            70元 ， 並 以 春 節 獎 金 88,970元 計 算 原 告 之 退 休 金 。  29

          � 高 明 公 司 計 算 原 告 退 休 前 6 個 月 之 薪 資 及 春 節 獎 金 總 額 為 62  30

            2,790 元 （ 533,820 元 +88,970 元 ＝ 622,790 元 ） ， 另 原 告  31
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            於 前 一 年 度 有 特 休 未 休 工 資 74,794元 ， 平 均 攤 提 於 每 月 為 6,  01

            232 元 ， 故 得 出 原 告 之 平 均 工 資 為 110,031 元 。  02

          � 原 告 之 舊 制 年 資 共 計 25年 5 個 月 14日 ， 依 勞 基 法 第 55條 計 算  03

            原 告 ， 舊 制 基 數 共 40.5個 基 數 。  04

          � 高 明 公 司 之 貢 獻 獎 金 ， 高 明 公 司 從 業 人 員 薪 資 待 遇 辦 法 （ 下  05

            稱 高 明 待 遇 辦 法 ） 第 十 一 條 規 定 ： 「 本 公 司 年 度 決 算 如 有 盈  06

            餘 ， 得 依 盈 餘 金 額 、 達 成 率 及 同 業 獎 金 水 準 ， 提 撥 工 作 貢 獻  07

            獎 金 ， 依 從 業 人 員 之 績 效 發 給 之 」 。  08

          � 高 明 公 司 之 貢 獻 獎 金 發 放 均 需 由 董 事 會 於 年 度 決 算 後 決 議 發  09

            放 ， 董 事 會 均 會 考 量 當 年 度 之 盈 餘 金 額 、 達 成 率 及 同 業 獎 金  10

            水 準 等 事 項 ， 以 決 定 貢 獻 獎 金 之 發 放 額 度 ， 以 107 年 、 108  11

            年 、 109 年 貢 獻 獎 金 為 例 ， 高 明 公 司 107 年 、 108 年 、 109  12

            年 之 稅 後 淨 利 分 別 為 199,127,681 元 、 108,000,607 元 、 11  13

            7,283,729 元 ， 董 事 會 分 別 決 議 獎 金 發 放 額 度 為 452 萬 元 （  14

            1 個 月 薪 資 ） 、 442 萬 元 （ 1 個 月 薪 資 ） 、 849 萬 元 （ 2 個  15

            月 薪 資 ） ， 此 有 高 明 公 司 第 4 屆 第 5 次 、 第 4 屆 第 8 次 、 第  16

            5 屆 第 2 次 董 事 會 議 事 錄 及 議 程 可 參 （ 參 被 證 11） 。  17

          � 原 告 於 97年 11月 10日 即 已 轉 任 至 高 明 公 司 。  18

          � 於 89年 以 前 陽 明 公 司 職 工 福 利 委 員 會 決 定 以 福 利 金 提 供 職 工  19

            每 月 2,000 元 的 保 健 費 ， 以 補 貼 職 工 購 買 保 健 品 ， 此 有 被 告  20

            陽 明 公 司 職 工 福 利 委 員 會 109 年 度 及 110 年 度 之 收 支 餘 絀 表  21

            可 參 （ 參 被 證 10） 。  22

          � 原 告 於 97年 11月 10日 自 陽 明 公 司 轉 任 至 高 明 公 司 ， 因 高 明 公  23

            司 並 未 設 有 職 工 福 利 委 員 會 ， 對 於 此 職 工 福 利 ， 高 明 公 司 沿  24

            襲 陽 明 公 司 職 工 福 利 委 員 會 所 提 供 之 福 利 補 貼 原 告 購 買 保 健  25

            品 而 每 月 發 給 2,000 元 之 保 健 費 。  26

          � 對 被 告 提 出 之 高 明 公 司 工 作 規 則 （ 參 被 證 5 ） 、 陽 明 公 司 工  27

            作 規 則 （ 參 被 證 6 ） 、 高 明 公 司 從 業 人 員 薪 資 待 遇 辦 法 （ 參  28

            被 證 7 ） 、 陽 明 公 司 岸 勤 從 業 人 員 年 度 工 作 貢 獻 獎 金 辦 法 （  29

            參 被 證 8 ） 、 陽 明 公 司 岸 勤 從 業 人 員 年 度 績 效 獎 金 辦 法 （ 參  30

            被 證 9 ） 沒 有 爭 執 。  31
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          � 績 效 獎 金 就 是 貢 獻 獎 金 。  01

        四 、 本 件 爭 點 即 為 � 保 健 費 是 否 為 工 資 ？ � 貢 獻 獎 金 是 否 為 工 資  02

            ？ � 陽 明 公 司 應 否 依 照 系 爭 權 益 說 明 給 付 2.5 個 月 的 貢 獻 獎  03

            金 ？ 以 下 敘 述 本 院 得 心 證 理 由 如 下 ：  04

          � 保 健 費 不 是 工 資 ：  05

            � 勞 基 法 第 2 條 第 3 款 所 稱 之 其 他 任 何 名 義 之 經 常 性 給 與 ，  06

              係 指 紅 利 、 獎 金 （ 包 含 年 終 獎 金 、 競 賽 獎 金 、 研 究 發 明 獎  07

              金 、 特 殊 功 績 獎 金 、 久 任 獎 金 、 節 約 燃 料 物 料 獎 金 及 其 他  08

              非 經 常 性 獎 金 ） 、 春 節 、 端 午 節 、 中 秋 節 給 與 之 節 金 等 以  09

              外 之 給 與 ， 勞 基 法 施 行 細 則 第 10條 定 有 明 文 。 倘 雇 主 係 為  10

              改 善 勞 工 生 活 而 給 付 非 經 常 性 給 與 ， 或 為 其 單 方 之 目 的 ，  11

              給 付 具 有 勉 勵 、 恩 惠 性 質 之 給 與 ， 即 非 勞 工 工 作 給 付 之 對  12

              價 ， 與 勞 基 法 所 稱 之 經 常 性 給 與 有 別 ， 不 得 列 入 工 資 範 圍  13

              之 內 。  14

            � 於 89年 以 前 陽 明 公 司 職 工 福 利 委 員 會 決 定 以 福 利 金 提 供 職  15

              工 每 月 2,000 元 的 保 健 費 ， 以 補 貼 職 工 購 買 保 健 品 ， 原 告  16

              於 97年 11月 10日 自 陽 明 公 司 轉 任 至 高 明 公 司 ， 因 高 明 公 司  17

              並 未 設 有 職 工 福 利 委 員 會 ， 對 於 此 職 工 福 利 ， 高 明 公 司 沿  18

              襲 陽 明 公 司 職 工 福 利 委 員 會 所 提 供 之 福 利 補 貼 原 告 購 買 保  19

              健 品 而 每 月 發 給 2,000 元 之 保 健 費 ， 為 雙 方 所 不 爭 。 則 依  20

              照 保 健 費 本 為 陽 明 職 福 會 所 發 放 ， 並 非 陽 明 公 司 所 發 放 ，  21

              且 目 的 是 為 了 給 員 工 購 買 保 健 品 ， 其 性 質 上 為 恩 惠 性 給 與  22

              甚 明 。 且 對 照 陽 明 職 福 會 的 收 支 餘 絀 表 ， 其 支 出 項 目 除 列  23

              保 健 費 外 ， 還 有 生 日 禮 金 、 子 女 教 育 補 助 費 、 子 女 教 育 績  24

              優 獎 學 金 、 退 休 慰 問 金 、 住 院 慰 問 金 等 等 ， 均 可 見 各 該 支  25

              出 均 是 屬 於 恩 惠 性 給 與 且 不 具 經 常 性 。 各 該 項 目 也 不 是 每  26

              個 員 工 都 可 以 領 取 的 ， 因 此 陽 明 職 福 會 所 給 付 者 ， 不 具 備  27

              對 價 性 以 及 經 常 性 ， 不 是 工 資 。 系 爭 保 健 費 既 然 源 自 陽 明  28

              職 福 會 而 為 高 明 公 司 所 沿 用 ， 性 質 上 也 應 一 致 。 且 對 照 高  29

              明 待 遇 辦 法 第 三 條 所 定 薪 給 項 目 為 本 薪 、 職 務 加 給 、 伙 食  30

              津 貼 ， 並 沒 有 包 括 保 健 費 ， 可 見 這 應 是 雇 主 高 明 公 司 在 沒  31
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              有 設 立 職 工 福 利 委 員 會 的 情 形 下 ， 為 體 恤 勞 工 所 給 予 之 項  01

              目 ， 不 是 工 資 ， 不 用 列 入 退 休 金 基 數 之 計 算 。  02

          � 貢 獻 獎 金 不 是 工 資 ：  03

            � 勞 基 法 第 29條 規 定 之 獎 金 或 紅 利 ， 係 事 業 單 位 於 營 業 年 度  04

              終 了 結 算 有 盈 餘 ， 於 繳 納 稅 捐 、 彌 補 虧 損 及 提 列 股 息 、 公  05

              積 金 後 ， 對 勞 工 所 為 之 給 與 ， 該 項 給 與 既 非 必 然 發 放 ， 且  06

              無 確 定 標 準 ， 僅 具 恩 惠 性 、 勉 勵 性 ， 為 雇 主 非 經 常 性 支 出  07

              之 勞 動 成 本 ， 自 非 屬 工 資 ， 最 高 法 院 110 年 度 台 上 字 第 20  08

              35號 判 決 著 有 意 旨 可 以 參 照 。  09

            � 高 明 公 司 之 貢 獻 獎 金 ， 依 照 高 明 待 遇 辦 法 第 十 一 條 規 定 ：  10

              本 公 司 年 度 決 算 如 有 盈 餘 ， 得 依 盈 餘 金 額 、 達 成 率 及 同 業  11

              獎 金 水 準 ， 提 撥 工 作 貢 獻 獎 金 ， 依 從 業 人 員 之 績 效 發 給 之  12

              。 且 高 明 公 司 之 貢 獻 獎 金 發 放 均 需 由 董 事 會 於 年 度 決 算 後  13

              決 議 發 放 ， 董 事 會 均 會 考 量 當 年 度 之 盈 餘 金 額 、 達 成 率 及  14

              同 業 獎 金 水 準 等 事 項 ， 以 決 定 貢 獻 獎 金 之 發 放 額 度 等 等 ，  15

              為 雙 方 所 不 爭 。 由 此 可 見 貢 獻 獎 金 性 質 為 勞 基 法 第 29條 的  16

              獎 金 或 紅 利 。 雖 然 績 效 獎 金 的 發 給 要 視 從 業 人 員 之 績 效 而  17

              定 ， 但 其 發 給 還 是 要 高 明 公 司 有 盈 餘 ， 不 是 達 到 績 效 就 一  18

              定 可 以 領 取 。 且 發 放 數 額 還 要 由 董 事 會 於 年 度 決 算 後 決 議  19

              發 放 ， 董 事 會 均 會 考 量 當 年 度 之 盈 餘 金 額 、 達 成 率 及 同 業  20

              獎 金 水 準 等 事 項 ， 以 決 定 貢 獻 獎 金 之 發 放 額 度 ， 可 見 發 放  21

              數 額 也 沒 有 確 定 標 準 ， 顯 然 欠 缺 經 常 性 ， 且 為 具 有 勉 勵 性  22

              質 的 恩 惠 性 給 與 ， 自 然 不 是 工 資 ， 不 列 入 退 休 金 之 計 算 ，  23

              原 告 請 求 補 給 漏 算 貢 獻 獎 金 的 退 休 金 差 額 為 無 理 由 。  24

          � 陽 明 公 司 不 須 依 照 系 爭 權 益 說 明 給 付 2.5 個 月 的 貢 獻 獎 金 ：  25

            原 告 主 張 陽 明 公 司 應 依 照 系 爭 權 益 說 明 給 付 貢 獻 獎 金 無 非 是  26

            以 原 告 是 陽 明 公 司 第 1 個 去 高 明 公 司 的 員 工 ， 當 時 陽 明 公 司  27

            雖 沒 有 制 訂 轉 任 條 例 ， 但 高 明 公 司 100 年 1 月 1 日 才 正 式 營  28

            運 ， 為 了 員 工 到 高 明 公 司 ， 才 制 訂 系 爭 權 益 說 明 ， 因 此 應 可  29

            以 追 溯 適 用 到 原 告 為 主 要 論 據 。 經 調 查 結 果 ， 系 爭 權 益 說 明  30

            是 99年 3 月 31日 之 電 子 郵 件 的 附 件 之 一 ， 該 電 子 郵 件 的 主 題  31
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            為 陽 明 海 運 集 團 2010年 內 部 徵 才 職 缺 訊 息 公 告 等 等 ， 有 電 子  01

            郵 件 以 及 PPT 列 印 資 料 在 卷 為 參 考 （ 本 院 卷 第 29-43 頁 ） 。  02

            但 是 ， 原 告 既 然 是 97年 11月 10日 就 已 轉 任 至 高 明 公 司 ， 該 99  03

            年 的 權 益 說 明 也 沒 有 記 載 溯 及 效 力 ， 所 以 系 爭 權 益 說 明 理 應  04

            與 原 告 無 關 。 且 貢 獻 獎 金 為 恩 惠 性 給 與 已 如 前 述 ， 原 告 對 於  05

            給 付 不 確 定 的 恩 惠 性 給 與 要 求 雇 主 必 須 給 付 ， 也 難 認 有 理 由  06

            。 再 者 ， 系 爭 權 益 說 明 關 於 貢 獻 獎 金 之 部 分 亦 僅 概 括 記 載 ：  07

            「 依 轉 任 公 司 標 準 給 付 ， 並 以 不 低 於 原 任 公 司 為 原 則 。 」 其  08

            上 沒 有 明 訂 標 準 究 竟 為 何 ， 也 沒 有 詳 述 判 斷 獎 金 高 低 的 要 件  09

            ， 無 從 依 此 判 斷 陽 明 公 司 與 高 明 公 司 所 給 付 的 貢 獻 獎 金 高 低  10

            。 原 告 雖 認 為 109 年 陽 明 公 司 所 給 付 的 績 效 獎 金 是 4.5 個 月  11

            ， 就 是 比 較 高 。 但 是 系 爭 權 益 說 明 沒 有 記 載 所 謂 的 標 準 是 按  12

            年 計 算 且 每 年 都 必 須 不 低 於 陽 明 公 司 。 何 況 ， 貢 獻 獎 金 是 按  13

            照 盈 餘 金 額 、 達 成 率 及 同 業 獎 金 水 準 提 撥 ， 還 須 參 考 員 工 績  14

            效 。 然 而 ， 原 告 沒 有 提 出 陽 明 公 司 與 高 明 公 司 的 盈 餘 、 績 效  15

            達 成 率 、 同 業 獎 金 標 準 的 對 照 表 。 縱 使 有 此 資 料 ， 但 是 兩 間  16

            公 司 勞 逸 如 何 、 所 訂 立 的 績 效 指 標 是 否 一 致 也 會 影 響 貢 獻 獎  17

            金 的 發 放 ， 更 不 要 說 這 還 涉 及 董 事 會 的 職 權 。 因 此 ， 原 告 僅  18

            憑 系 爭 權 益 說 明 不 明 確 的 用 詞 主 張 陽 明 公 司 應 補 發 給 2.5 個  19

            月 的 績 效 獎 金 ， 也 不 能 認 為 有 理 由 。  20

        五 、 結 論 ： 系 爭 保 健 費 以 及 貢 獻 獎 金 均 不 是 工 資 ， 無 需 列 入 退 休  21

            金 基 數 的 計 算 ， 且 原 告 不 是 系 爭 權 益 說 明 溯 及 適 用 的 對 象 ，  22

            即 便 是 ， 該 權 益 說 明 所 指 貢 獻 獎 金 給 付 標 準 不 明 ， 也 無 敘 明  23

            判 斷 獎 金 高 低 的 要 件 ， 無 從 認 定 高 明 公 司 所 給 付 的 貢 獻 獎 金  24

            低 於 陽 明 公 司 的 績 效 獎 金 ， 因 此 原 告 本 於 薪 資 請 求 權 、 退 休  25

            金 請 求 權 ， 請 求 被 告 連 帶 給 付 3,071,639 元 ， 為 無 理 由 ， 應  26

            予 駁 回 。  27

        六 、 本 件 事 證 已 經 明 確 ， 雙 方 其 餘 主 張 、 陳 述 及 所 提 之 證 據 ， 經  28

            審 酌 後 ， 認 與 本 件 判 決 結 果 並 無 影 響 ， 因 此 不 一 一 論 列 。  29

        七 、 訴 訟 費 用 的 負 擔 ： 民 事 訴 訟 法 第 78條 。  30

        中     華     民     國   110     年     12    月     22    日  31
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                          勞 動 法 庭     法   官     黃 宣 撫  01

        以 上 正 本 係 照 原 本 作 成 。  02

        如 不 服 本 判 決 ， 應 於 判 決 送 達 後 20日 內 向 本 院 提 出 上 訴 狀 並 表 明  03

        上 訴 理 由 ， 如 於 本 判 決 宣 示 後 送 達 前 提 起 上 訴 者 ， 應 判 決 送 達 後  04

        10日 內 補 提 上 訴 理 由 書 （ 須 附 繕 本 ） 。  05

        中     華     民     國    110    年     12    月     22    日  06

                                      書 記 官     涂 文 豪  07
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